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PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

1) Spojena skola, Pankiichova 6, Bratislava vydava podla § 84 zdkona Cislo 311/2001 Z. z.

1

2)

3)

4)

5)

Z&konnika prace v zneni neskorsich predpisov a § 12 zdkona ¢. 552/2003 o vykone préace vo
verejnom z4dujme tento Pracovny poriadok, ktory podrobnejSie konkretizuje vSeobecné
ustanovenia pravnych predpisov na podmienky zamestndvatela s cielom zabezpedit
udrzZiavanie vnutorného poriadku, dodrZiavanie pracovnej discipliny, rovnost’ nirokov bez
ohladu na pohlavie zamestnanca a korektné vzajomné pracovnopravne vzt'ahy pri plneni
alebo zabezpeCovani plnenia pracovnych tuloh zamestnancami a pracovnych tiloh
zamestnancami a pracovnych tiloh zamestnancami pri vykone prac vo verejnom zaujme.

Cl1
Predmet a rozsah dpravy

Utelom tohto pracovného poriadku je v stilade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
upravit’ podrobnosti pracovnopravnych vztahov zamestnancov zamestnavatela.

Tento Pracovny poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov Spojenej $koly, Pankiichova
6, Bratislava, ktori vykonavaji pracu v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestnévatel'a na zaklade dohdd, sa Pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov a z uzavretej dohody.

Pracovny poriadok je zavdzny pre vSetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickyjch
zamestnancov Skoly.

Pracovny poriadok je vydany v sdlade so zdkladnymi pracovnopravnymi predpismi, ktorjmi
st:
a) Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

b) Zéakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov,

c) Zéakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo
verejnom z&ujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

d) Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ak ide o
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni.
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Cl.2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt'ahoch

V pracovnopravnych vzt'ahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma zodpovednost
vypljvajticu z tychto vztahov. Spojend Skola je pravnick4 osoba. Zamestnanec je fyzicka
osoba, ktora je v pracovnom pomere k Spojenej Skole a ktord pre Spojend Skolu vykondva
zévisld pracu podl'a jej pokynov za plat alebo odmenu.

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne dkony za zamestnévatela, ktory je pravnicka
osoba, Statutdrny orgén — riaditel’ka Skoly PaedDr. Zuzana Butler.

Préavne tikony za zamestnavatel'a vo¢i riaditelke robi organ, ktorj ho do funkcie vymenoval,
ak zamestnavatel’ nemda nadriadeny organ, robi pravne tikony Statutdrny orgén zriad'ovatel'a —

’

VUC.

Ini zamestnanci zamestndvatela mo6Zu vykondvat pravne tkony v mene zamestndvatela
v rozsahu a za podmienok uréenych pre funkciu, ktori vykonéavaji len na zaklade pisomného
poverenia.

Zamestnavatel' moZe pisomne poverit' d’alich svojich zamestnancov, aby vykonévali urcité
préavne tkony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah oprdvnenia povereného zamestnanca.

Vediici zamestnanci zamestnavatela, ako aj d’al$i zamestnanci, ktorf st povereni vedenim na
jednotliv§ch stuptioch riadenia zamestnévatel’a, st opravneni urCovat a ukladat’ podriadenym
zamestnancom zamestnavatel'a pracovné ulohy, organizovat', riadit’ a kontrolovat’ ich pracu
a d4vat’ im na ten 1icel zavizné pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.

DRUHA CAST
Pracovny pomer

ClL3
Vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestndvatel' povinny zistovat,, ¢i uchadzac o jej
uzavretie spliia predpoklady vykonu préce vo verejnom zaujme podla § 3 zékona €. 552/2003
Z. z. ovjkone price vo verejnom ziujme v zneni neskorSich predpisov, v pripade
pedagogickych a odbornych zamestnancov aj podla § 9 zékona €. 138/2019 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, a to, Ci:

a) maA spbsobilost’ na pravne ikony v plnom rozsahu,

b) je bezthonny — bezdhonnost pedagogického a odborného zamestnanca sa posudzuje
osobitne podla § 15 zdkona &. 138/2019. Beziihonnost' sa preukazuje odpisom registra
trestov nie starSim ako tri mesiace. Ak ide o cudzinca, bezihonnost’ sa preukazuje
dokladom o bezihonnosti obdobnym odpisu registra trestov vydanym prisluSnym
orgdnom §tatu, ktorého je Statnym prisluSnikom, alebo prisludnym orgénom Statu jeho
trvalého pobytu alebo obvyklého pobytu, nie star$im ako tri mesiace predloZenym



2)

3)

4)

5)

zamestnavatel'ovi spolu s jeho dradne osvedCenym prekladom do slovenského jazyka.
Zamestnavatel’ overuje spliianie predpokladu bezithonnosti v centralnom registri.

c¢) spiiia vyZadovany stupeli vzdelania podla § 11 zdkona €. 138/2019 Z. z. a kvalifikatné
predpoklady podla § 10 a § 12 zdkona €. 138/2019 Z. z. a osobitmé kvalifikacné
predpoklady v zmysle vyhlasky MSVVaS SR &, 173/2023 Z. z.,

d) v pripade pedagogickych a odbormnych zamestnancov sa pozaduje preukazanie zdravotnej
sposobilosti podla § 16 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,

e) bol vymenovany, ak ide o vediiceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym orgénom,

f) ma poverenie podla vnitornych predpisov prislusnej cirkvi alebo naboZenskej
spolo¢nosti, ak vyucuje naboZenstvo.

Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti a predpoklady na vykon odbornej ¢innosti musia
pedagogicki a odborni zamestnanci spifiat’ po cely &as vikonu pracovnej ¢innosti.

Zamestnavatel mo6Ze od uchaddzaca, ktory sa uchddza o prvé zamestnanie vyZadovat' len
informacie, ktoré stivisia s pracou, ktord mé vykonavat'. Zamestnavatel' méZe od uchédzaca,
ktory uZ bol zamestnany poZadovat predloZenie pracovného posudku a potvrdenie
0 zamestnani.

Zamestnavatel ma pravo:

a) vyZiadat od uchidzafa prislusné doklady preukazujiice spliianie predpokladov na
vykonévanie prace vo vykone prace vo verejnom zaujme a vyplnené formulére stuvisiace
s prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, Cestné prehlasenie o prekdzkach, ktoré mu
brénia riadnemu vykonu prace ao diZke pracovného asu uiného zamestnavatela,
potvrdenie o dizke zamestnania a o zipolte d6b zamesmania od zamestnavatela,
s ktorym bol predtym v pracovnom pomere, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od
prislusného dradu prace o dobe vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie),

b) wvyziadat' od uchddzaca predloZenie prehl'adu praxe a zapoctu odpracovanych rokov,

c) zabezpedit’ vstupnd lekarsku prehliadku, ak sa tito vyZaduje a je tu nutna vzhfadom na
précu, ktord m4 vykonavat'.

Pedagogicky a odborny zamestnanec predklada pred nastupom do pracovného pomeru:

a) osobitné potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. ¢) a v zmysle
8§ 16 ods. 2 zdkona €. 138/2019 Z. z.,

b) potvrdenie o dfZke vikonu pracovnej ¢innosti podl'a § 4 ods. 1 vyhlasky MSVVa$ SR:

i.  doklad o kaZdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykonavana pracovné ¢innost’
pedagogického zamestnanca,

ii.  pracovny posudok vydany kaZzdym predchadzajicim zamestnavatel'om, u ktorého
bola vykonavana pracovna ¢innost’ pedagogického zamestnanca,

iii.  alebo potvrdenie odiZke vfkonu pracovnej ¢innosti vydané kaZdfm

predchadzajicim zamestnavatel'om, u ktorého bola vykonavana pracovna ¢innost’
pedagogického zamestnanca.
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6)
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V pripade uzatvarania pracovnej zmluvy je zamestndvatel povinny pri uzatvoreni pracovného
pomeru obozndmit  ho s pravami a povinnost'ami, ktoré pre neho vyplynii z pracovnej zmluvy,
s pracovnymi podmienkami a platov§ymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.

Zamestnavatel’ nesmie od uchddzaca vyZadovat’ informacie:

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

c) o politickej prislu§nosti, odborovej prislusnosti a ndboZenskej prislusnosti.

Zamestniavatel mdZe o zamestnancovi zhromaZdovat len osobné tidaje stvisiace
s kvalifikdciou a profesionalnymi skisenostami zamestnanca atddaje, ktoré modzu byt
vyznamné z hl'adiska prace, ktorii zamestnanec mé vykondvat’, vykonava alebo vykonaval.

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnivatelom
a zamestnancom, inak je neplatnd. Vznik& diiom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty
ako defi nastupu do préce. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v defi ndstupu do préce.
Zamestnavatel je povinny uzavriet' pracovnt zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

10) Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavézuje

zachovavat’ ml¢anlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vritane mzdovych podmienok
a o podmienkach zamestnévania, sii neplatmé.

11) V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut’:

a) druh préce (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vikonu price (obec, Cast’ obce alebo inak urcené miesto),

c) dein nastupu do prace.

12) Zamestnavatel je v siilade s § 43 a 44 ZP je povinny v pracovnej zmluve uviest' aj d'alSie

pracovné podmienky:

a) pracovny Cas,

b) vyplatmé podmienky,

¢) diZku vipovednej doby,
d) vymeru dovolenky,

e) skiSobmi dobu (ktora je najviac tri mesiace; u vediiceho zamestnanca v priamej riadiacej
poOsobnosti Statutdrneho orgdnu alebo ¢lena Statutarneho orgénu a vediiceho zamestnanca,
ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca je najviac Sest
mesiacov).

13) Zamestnavate! je povinny pisomne oznimit’ zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného plata

pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu price alebo pri dprave funktného platu.

14) Sti¢astou pracovnej zmluvy je opis pracovnych Ccinnosti, ktorymi sa podrobnejSie

charakterizuje druh price dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. stihrn pracovnych cinnosti
(pracovnd ndplii), ktoré ma zamestnanec vykondvat. Vy3ka a zloZenie funkcného platu sa



oznami zamestnancovi samotmym platovym dekrétom (ozndmenie o vySke a zloZeni
funk€ného platu).

15) Zamestnancov, ktori sti blizkymi osobami (manZelia, druh a druZka, rodicia a deti, stirodenci),

nemozno zaradit' tak, aby jeden podliehal pokladniCnej kontrole alebo t¢tovnej kontrole
druhého.

16) Odo diia, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnévatel’ povinny:

a) pri nastupe do zamestnania obozndmit zamestnanca s pracovnym poriadkom,
s kolektivnou zmluvou asprdvnymi predpismi, vztahujicimi sa na prdcu nim
vykonavant, spravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeCnosti
aochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrZiavat
s ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchaddzania asvndtornym predpisom
upravujicim oznamovanie kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti,

b) pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy, platit’ mu za vykonand pracu
plat, utvarat' podmienky na plnenie pracovnych tiloh, dodrZiavat ostatné pracovné
podmienky ustanovené pracovnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

17) Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestndvatela vykondvat' price osobne podla

pracovnej zmluvy v urCenom pracovnom ¢ase a dodrZiavat’ pracovni disciplinu.

18) Ak zamestnanec dohodol niekol’ko pracovnych pomerov, posudzujii sa prava a povinnosti

z nich vyplyvajice samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

19) Novy zamestnanec absolvuje vstupnu inStruktaZz BOZP a PO najneskor v defi néstupu.

20) Zamestnanec povereny vedenim persondlnej a mzdovej agendy je povinny bezodkladne

informovat’ o ndstupe nového zamestnanca technika BOZP a PO, ktory ho zaradi do
poradovnika na najblizsie planované skolenie.

21) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne

1)

2)

3)

vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré:
a) suvrozpore vo vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo dobrymi mravimi,

b) bezprostredne a vdZne ohrozuji Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych os6b.

Cl 4
Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as a na urciti dobu

Zamestnavatel' m6Ze so zamestnancom dohodnit’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny &as,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestndvatel mdZe so zamestnancom dohodnit’ zmenu ustanoveného tyZdenného
pracovného Casu. na kratSi tyZdenny pracovny Cas a zmenu kratSieho denného pracovného
¢asu na ustanoveny tyZdenny pracovny Cas.

Zamestnavatel je povinny utvarat’ podmienky, aby sa Ziadostiam o zmene rozsahu tjZdenného
pracovného ¢asu mohlo vyhoviet'.
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4) Krat$i pracovny as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

5)

6)

7)

8)
9)

Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat§{ pracovny Cas patri plat zodpovedajiici
dohodnutému kratS§iemu pracovnému Casu.

Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny Cas sa nesmie zvyhodnit' alebo
obmedzit v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

Zamestndvatel je povinny zamestnancov a prisluSny odborovy orgén informovat
o moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny Cas a na ustanoveny tyZdenny pracovny
cas.

Podla § 48 ods. 2 moZno pracovny pomer na urcitd dobu dohodniit’ najdihSie na tri roky.

Pracovnj pomer na ur¢iti dobu mo#no prediZit alebo opétovne dohodmit’ najviac dvakrat.

10) Dalsie prediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na ur€iti dobu je mozné len

z dovodu:

a) zastupovania zamestnanca poCas materskej dovolenky, rodiovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvizujicej na materskd dovolenku alebo rodicovski
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykondvania prac, pri ktorjch je potrebné podstatne zvySit' poCet zamestnancov na

prechodny Cas nepresahujtici osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykondvania prac, ktoré st zdvislé od striedania ro¢njch obdobi, kaZdy rok sa opakuji
a nepresahuji osem mesiacov v kalenddrnom roku (sezénna préca),

d) vykonévania préc dohodnutych v kolektivnej zmluve.

11)Pracovny pomer na urCiti dobu vzmysle § 48 Zakonnika price s pedagogickym

D

2)

3)

zamestnancom mozno dohodniit’ najkratSie na jeden Skolsky rok (do 31. augusta).

Cl5
Vymenovanie a odvolanie

Skolu riadi riaditelka Skoly. Riaditel’ku Skoly vymeniiva a odvolava zriad'ovatel podla § 3
zékona €. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprdve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Zriad'ovatel vymentiva riaditel'ku na pétrofné funkéné obdobie na navrh Rady Skoly. Rada
Skoly predklad4 névrh na kandidéta na riaditelku na zéklade vyberového konania, ktoré
uskuto¢iiuje v zmysle § 4 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Riaditel’ka §koly musi byt bezihonny a musi spifiat’ podmienky uvedené v § 39 ods. 3 zikona
¢. 138/2019 Z. z. nasledovne:
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4)

5)

6)

7)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

a) kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti v prisludnej kategérii a v
podkategérii pedagogického zamestnanca alebo v prisludnej kategérii odborného
zamestnanca,

b) podmienky zaradenia do kariérového stupila samostatny pedagogicky zamestnanec
alebo samostatny odborny zamestnanec, a

c) podmienky ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon ¢innosti vediceho
pedagogického zamestnanca alebo vediiceho odborného zamestnanca.

Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklad4. Zriad'ovatel stiCasne s vymenovanim riaditel’ky
s nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve a ur¢i mu platové naleZitosti. Riaditel’ka Skoly
je zamestnancom Skoly.

Zriad'ovatel' odvold riaditelku za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 7 a8 zdkona ¢&.
596/2003 Z. z. -

Ak zriad'ovatel’ odvol riaditel’ku, poveri pedagogického zamestnanca Skoly alebo Skolského
zariadenia vedenim Skoly alebo Skolského zariadenia do vymenovania nového riaditel’a.

Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekond¢i. Zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne
jeho daldie pracovné zaradenie uzamestnivatela na ind pracu zodpovedajicu jeho
kvalifikécii, pripadne na int pre nevhodnd pracu. Ak zamestnavatel’ nema pre zamestnanca
takii pracu alebo zamestnanec ju odmietne, je dany vipovedny d6vod podl'a § 63 ods. 1 pism.
b) Zékonnika prace, odstupné poskytované zamestnancom pri organiza¢nych zmenach patri
len vpripade rozviazania pracovného pomeru po odvolani z funkcie v sivislosti s jej
zruSenim v d6sledku organizacnej zmeny. Pre skonCenie tohto pracovného pomeru platia inak
ustanovenia o skonceni pracovného pomeru dojednaného pracovnou zmluvou.

Cl6
Vyberové konanie na miesta vediicich zamestnancov

Vyberové konanie na vymenovanie riaditel'a vyhlasuje zriad'ovatel.

Oznamenie o vyhldseni vyberového konania na vymenovanie riaditela okrem tidajov
urCenych zdkonom & 552/2003 Z. z. d’alej obsahuje poZiadavku na predloZenie nivrhu
koncepcie rozvoja Skoly alebo §kolského zariadenia.

Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je rada Skoly.
OrganizaCné zabezpeCenie vyberového konania a postdenie kvalifikatnjch predpokladov
kandidatov na vymenovanie riaditel'a zabezpeCuje zriad'ovatel’.

Rada Skoly prizyva na vjberové konania zastupcu odboru Skolstva a zastupcu Stétnej Skolskej
inSpekcie. Prizvani zastupcovia vo vyberovom konani pri hlasovani majd hlas riadny.

Navrh na vymenovanie riaditela poddva Rada Skoly na ziklade vyberového konania
najneskor do dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia.

Riaditelka Skoly menuje a odvoladva z funkcie zastupcov riaditelky $koly po prerokovani v
kolektive jej podriadenych pracovnikov a po vyjadreni Rady Skoly.

11

OO OO0 CO OO O OO OO CD>0O) MM M Mmoo



) 33 =

1 L & J £ 1 L

7)
8)

1y

2)

3)

1y

2)
3)
4)

5)

Riaditel’ka $koly menuje a odvoldva svojho Statutarneho zéstupcu.

Riaditel’ Skoly, ktory v pravnych vzt'ahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost’
vyplyvajtcu z tychto vztahov (dalej len ,,prévnicka osoba®), je zamesmancom Skoly.

CL7
Dohoda o zmene dojednanych pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnivatel
a zamestnanec dohodni na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit pisomne podl'a § 54 ZP.

Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve,
je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 aZ 56 ZP.

Pri prevedeni zamestnanca na ind pracu je zamestnavatel povinny:

a) prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodné vzhladom na jeho zdravotny stav,
schopnosti a kvalifikdciu a prerokovat’ s nim vopred dévod prevedenia na ind précu
a dobu, po ktord mé prevedenie trvat,

b) obozndmit zamestnanca s ohrozeniami, preukéazatelne s predpismi, pokynmi
a pravidlami na zaistenie bezpec¢nosti a zdravia pri préci, overit’ jeho znalosti a vyZadovat
a kontrolovat’ ich plnenie.

Cl. 8
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit’' v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodon,

b) vypovedou,

c) okamZitym zruSenim,

d) skoncCenim v skiiSobnej dobe.

Pracovny pomer uzatvoreny na urCitd dobu sa kon¢f uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanikd smrt'ou zamestnanca.

Postup, vypovedné doby pri skonCeni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamZité
zruSenie pracovného pomeru, hromadné preptstanie a tiast zdstupcov zamestnancov pri
rozvézovani pracovného pomeru upravuju § 60 aZ 74 Zakonnika prace.

Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestndvatel
a zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika price. Zamestnanec mé préve nahliadnut' do
osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotoképie.
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6)

1

2)

3)

4)

5)

6)

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika price a § 13 pism. b)
zékona €. 552/2003 Z. z. Rozsah d'alSieho odstupného a odchodného stanovuje Kolektivna
zmluva vysSieho stupiia na prisluSny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori postupuji pri
odmefiovani podla zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zdujme av zneni neskorSich predpisov a kolektivna zmluva
zamestnavatela.

CL9
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Ak dal zamestnanec neplatni vypoved (§ 78 Zakonnika price) alebo ak skondil neplatne
pracovny pomer okamZite alebo v skidSobnej lehote a zamestnivatel’ mu oznamil, Ze trvé na
tom, aby nad’alej vykondaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekondi.

Ak zamestnavatel' dal zamestnancovi neplatni vypoved (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak
s nim neplatne skon¢il pracovny pomer okamZite, alebo v skiiSobnej lehote a ak zamestnanec
oznémil zamestnavatel'ovi, Ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer
sa nekonci a zamestnavatel' je povinny poskytnit' mu ndhradu platu. Tato ndhrada patri
zamestnancovi vo vyske jeho funkcného platu odo diia, ked’ ozndmil zamestnavatel'ovi, Ze
trva na d’alSom zamestnavani, aZ do ¢asu, ked’ mu zamestnavatel’ umozni pokracovat' v praci
alebo ked’ d6jde k platnému skonceniu pracovného pomeru.

Ak zamestnavatel' skonCil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel' d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne pisomne inak,
Ze sa jeho pracovny pomer skonéil dohodou, ak:

a) bola dand neplatmd vypoved,, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skiiSobnej lehote, diiom, ked' sa

mal pracovny pomer skondit'.

Ak bol pracovny pomer neplatne skon€eny okamzite alebo v skiiSobnej lehote, ditom, ked’ sa
mal pracovny pomer skonCit zamestnanec méd ndrok na ndhradu mzdy v sume svojho
priemerného zarobku podla § 134 ZP za vypovedmi dobu dvoch mesiacov.

Ak celkovy cas, za ktory by sa mal zamestnancovi poskytmit’ néhrada mzdy, presahuje 12
mesiacov, mdZe sid na Ziadost zamestndvatela jeho povinnost' nahradit mzdu za Cas
presahujiici 12 mesiacov zamestnancovi vobec nepriznat. Ndhrada mzdy mé6Ze byt priznand
najviac za Cas 36 mesiacov.

Ak zamestnanec skonCil pracovny pomer neplatne a zamestnivatel' netrvd na tom, aby
zamestnanec u neho nad’alej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel' so zamestnancom pisomne
nedohodne inak, Ze pracovny pomer sa skoncil dohodou, ak:

a) bola dana neplatnd vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite, diiom, ked’ sa mal pracovny pomer
skoncit’,
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7)

8)

1)

¢) bol pracovny pomer neplatne skonceny v skiSobnej lehote diiom, ked’ sa mal pracovny
pomer skonCit'.

V pripadoch uvedenych v odseku 6 zamestndvatel nemodZe voci zamestnancovi uplatfiovat
nahradu Skody.

V zmysle § 77 Zakonnika price neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypovedou,
okamZitym skoncenim, skonfenim v skiSobnej lehote alebo dohodou méZe zamestanec, ako
aj zamestnavatel’ uplatnit’ na side najneskdr v lehote dvoch mesiacov odo diia, ked' sa mal
pracovny pomer skon€it'.

TRETIA CAST
Pracovna disciplina

Cl. 10
Zakladné povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je povinny:

a) pracovat zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit' pokyny
nadriadenych vydané v stlade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaCiatku pracovného casu, vyuZivat' pracovny Cas na pracu
a odchadzat’ z neho aZ po skonceni pracovného casu,

¢) dodrZiavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujtce sa na pracu nim vykonévand,
ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) dodrZiavat vnitorné predpisy/smernice vztahujice sa na pradcu nim vykonavand, ak bol
s nimi riadne oboznameny,

e) hospodérit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chrénit’ jeho majetok
pred poSkodenim, stratou, znienim a zneuZitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatel'a,

f) zachovavat mlCanlivost’ o skutoCnostiach, o ktorjch sa dozvedel pri vykone zamestnania,
a ktoré v zaujme zamestndvatel' a nemoZno oznamovat’ inym osobam, pricom povinnost’
mlcéanlivosti sa nevztahuje na ozndmenie kriminality alebo inej protispoloCenskej
Cinnosti,

g) pisomne oznamovat' zamestnavatelovi bez zbytocného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa
tykaji pracovného pomeru a sivisia s jeho osobou, najmé zmenou jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, ndstup
aukonCenie materskej arodiCovskej dovolenky, zaciatok poberania invalidného
a starobného ddchodku a ak sa so stihlasom zamestnanca poukazuje vyplata na tcet
v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

h) zachovéavat ml€anlivost v silade s § 79 ods. 2 zékona o ochrane osobnjch tudajov, a to aj
po zaniku funkcie a pracovnopravneho vzt'ahu,
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2)

3)

4)

1)

2)

pri vykone svojich Cinnosti konat' tak, aby nedochadzalo k porudeniu ochrany osobnych
tidajov, aby nedochadzalo k nedovolenému, resp. nezdkonnému nakladaniu s osobnymi
udajmi, ¢i uZ imyselne alebo v désledku zanedbania povinnosti a opatrenf prijatych na
ich ochranu.

Zamestnanec pri vykone price vo verejnom zaujme je povinny konat' v stilade so zakonom
o vykone price vo verejnom zaujme, a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené tjmto zakonom.

Zamestnanec je d'alej povinny:

a)

b)

e)

konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrZat’ pri vjkone préice vo verejnom z&ujme vietkého,
¢o by mohlo ohrozit' déveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

zachovévat’ mlcanlivost’ o tidajoch, ktoré v zmysle zikona o ochrane osobnych tidajov
nemozno oznamovat' inym osobadm v stilade s pravidlami a postupmi uvédzanymi vo
vntitornej dokumentécii uvaddzanej v postideni vplyvu o ochrane osobnych ddajov a to aj
po zéaniku funkcie a pracovnopravneho vzt'ahu,

v stvislosti s vykondvanim préce vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné vihody
s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnivatel'om,

zdrZat' sa konania, ktoré by mohlo viest' krozporu verejného ziujmu s osobnymi
zéujmami, najmé nezneuZivat' informdcie nadobudnuté v sivislosti s vykondvanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

ozndmit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odstideny za Gimyselny trestny ¢in alebo
Ze bol zbaveny spdsobilosti na pravne tikony, alebo Ze jeho spdsobilost’ bola obmedzena.

Zamestnanec nesmie:

a)

b)

vykonavat’ ¢innost’, ktorou by sa vjznamnou mierou zniZovala jeho ddstojnost’ vo vztahu
k vykondvanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

sprostredkiivat’ pre seba alebo int fyzickd alebo pravnicki osobu obchodny styk so
subjektmi, ktoré st uvedené v § 8 ods. 2 pism. b) Zakona ¢. 552/2003 Z. z.

ClL 11
Osobitné prava a povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci st povinni neustale skvalitiiovat’ a prehlbovat’ ti¢innost’ vjchovno-
vzdel4vacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaja.

V tomto smere najma:

a)
b)

c)

zabezpeCuju stlad vychovy a vzdeldvania a starostlivost’ o zdravy vyvoj Ziakov,

postupuji podla schvédlenych zékladnjch pedagogickjch dokumentov a pedagogicko-
organizacnych pokynov,
plnia priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost' pedagogického zamestnanca stanoveni

nariadenim vlady SR €. 201/2019 Z. z. o priamej vjchovno-vzdeldvacej ¢innosti v zneni
neskor§ich predpisov,
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3)

4)

5)

6)

d)

e)

zvySuju troveii svojej prace vzdelavanim, samostatnym Stidiom alebo v organizovanych
forméach vzdeldvania — profesijny rozvoj,

spolupracuji so zdkonnymi zistupcami Ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych
vzt'ahov so Skolou.

Pri starostlivosti o Ziakov sii pedagogicki a odborni zamestnanci povinni najma:

a)

b)

f)

podporovat’ rozvoj zaujmovej Cinnosti Ziakov vo vychove mimo vyucovania a podla
svojich moZnosti ziiCastiiovat sa na tejto ¢innosti,

viest’ Ziakov k dodrZiavaniu hygienickych zasad a zésad bezpecCnej prace, k dodrZiavaniu
hygienickjch, dopravnych, poziarnych ainych predpisov apokynov prislusnych
organov, ktoré sa tykajd starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia v Skolstve, pri
vyucovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a pri Skolskych
podujatiach (napr. na lyZiarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch,
v 8kole prirode, v predmetoch chémia, technickd vychova, telesnd a Sportova vychova,
a pod.),

dodrZiavat’ stanovené metodické postupy,

v zaujme jednotného vychovného pdsobenia na Ziakov spolupracovat’ so zdkonnymi
zastupcami Ziakov,

spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami Skoly, s triednym ucitefom a vychovnym
poradcom,

viest' Ziakov k uvedomelému dodrZiavaniu pravidiel sprdvania a k ochrane Skolského
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou, znicenim a zneuZitim.

Pedagogicki zamestnanci nie si povinni viest' agendu, ktora sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu, si vSak povinni starat’ sa o hospodéarne zaobchadzanie s ucebnicami,
Skolskymi potrebami a pomdckami pre vychovno-vzdeldvaciu €innost'.

Zamestnanci Skoly a Skolského zariadenia st povinni dodrZiavat’ platné legislativne predpisy,
tykajice sa mlcanlivosti o zdravotnom stave Ziaka ahygienické predpisy, tykajice sa
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je d’alej povinny v zmysle § 4 zdkona
138/2019 Z. z.:

a)
b)

<)

d)

chrénit’ a reSpektovat’ prava diet'at’a, Ziaka a jeho zdkonného zastupcu,

zachovavat’ ml¢anlivost’ a chrénit pred zneuZitim osobné tidaje, informécie o zdravotmom
stave a vysledky odbornych vySetreni deti a Ziakov, s ktorymi priSiel do styku,

reSpektovat’ individudlne vjchovno-vzdeldvacie potreby dietata a Ziaka s ohladom na
jeho schopnosti, moZnosti, socidlne akultirne zizemie a odporucania odbornych
zamestnancov,

zdrZat’ sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

spravat’ sa v silade s Etickym kdédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov zverejnenym na stranke Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,
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7)

g
h)

),

k)

Y

s)

podielat’ sa na vypraciivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentécie,
usmerniovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie diet'at’a a Ziaka,

podielat’ sa na tvorbe auskutociiovani Skolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovno-vzdeldvacieho programu na Skolské zariadenia (d’alej len ,,vychovny
program®),

udrZiavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,
absolvovat’ aktualizacné vzdelavanie,

vykondvat' pracovnd cCinnost' prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju stCasnym vedeckym poznatkom, hodnotdm a ciefom Skolského
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

poskytovat' dietatu, Ziakovi a zdkonnému zistupcovi poradenstvo a odborni pomoc
spojentl s vychovou a vzdeladvanim,

pravidelne informovat dieta, Ziaka a zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdelavania,

vykonavat’ dozor v triedach pocas externej Casti maturitnej skisky alebo testovania,

vykondvat’ ¢innost predsedu skiiSobnej komisie alebo ¢lena skiSobnej komisie pre §titne
jazykové skusky,

vykonavat' ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionélne skiisky,

vykondvat’ ¢innost’ predsedu komisie alebo Clena komisie pri ukoncovani vychovy
a vzdelavania,

ozndmit zamestndvatel'ovi bezodkladne vznesenie obvinenia vo¢i jeho osobe vo veci
spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,

oznamit' zamestnavatelovi bezodkladne podanie obZaloby na jeho osobu vo veci
spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zdkona €. 138/2019 Z. z.

Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej Cinnosti a odborny zamestnanec pri
vykone odbornej c€innosti nad rdmec zdkladnych prdv a povinnosti zamestnancov
ustanovenych osobitnymi predpismi, medzindrodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je
Slovenska republika viazana, ma pravo na:

a)

b)

d)

zabezpeCenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najmé na svoju
ochranu pred nasilim zo strany Ziakov, rodi¢ov a injch osdb,

ochranu pred sociélno-patologickymi prejavmi v spravani veddcich pedagogickych
zamestnancov, veddcich odbornych zamestnancov, d'alSich zamestnancov zriad’ovatel’a,
zakonnych zastupcov, inych fyzickych alebo pravnickych oséb,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej Cinnosti alebo vykonu
odbornej Cinnosti,

cast’ na riadeni Skoly a Skolského zariadenia prostrednictvom Clenstva alebo volenych
zéstupcov v poradnych, metodickych a samospravnych orgdnoch 3koly a Skolského
zariadenia,
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g)
h)

predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

vyber auplatiiovanie pedagogickych aodbornjch metod, foriem, didaktickych
prostriedkov vychovy a vzdelvania,

profesijny rozvoj,
objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti,

hodnotenie vediiceho pedagogického a odborného zamestnanca.

Cl. 12
Povinnosti vediicich zamestnancov

Vediici zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prdce povinny
v zmysle § 82 ZP najma:

a)
b)

d)

g

h)

)
k)

riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

oboznamovat podriadenych zamestnancov s prisluSnymi organizanymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, pri
vyjchove a vyuCovani, ako aj dodrZiavanie prislusnjch pravnych predpisov vzt'ahujtcich
sa na pracu nimi vykonavant,

utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat' bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci,

hospodérne aticelne vyuZivat im zverené hospodarske afinanfné prostriedky,
zabezpeCovat prijatie vCasnych a u€innych opatreni na ochranu majetku a oznamovat

prislu$nym Statnym orgénom podozrenie z trestnej ¢innosti zamestmancov spachanej pri
vykone prace vo verejnom ziujme alebo v stivislosti s fiou,

zabezpeCovat odmefiovanie zamestnancov podla vSeobecne zadvdznych pravnych
predpisov, kolektivnej zmluvy a pracovnych zmliv,

hodnotit’ vzt'ah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k Ziakom,

utvarat’ priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov
pre kultiiru préce a pracovného prostredia,

viest zamestnancov k pracovnej discipline a ocefiovat’ ich iniciativa a pracovné usilie,
vyvodzovat dosledky z poruSenia pracovnych €innosti,

zabezpeCovat predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a zabezpecovat' plnenie dloh vyplyvajticich z kolektivnej
zmluvy,

hodnotit’ zamestnancov podla § 70 zakona 138/2019 Z. z.,

podielat’ sa na zabezpeleni prdv zamestnancov Skoly podla ZP ana zabezpeCeni
osobitnych prav pedagogickjch a odbornych zamestnancov podl'a zdkona ¢. 138/2019 Z.
Z.
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2) Riaditel’ka Skoly v rdmci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako vedrici zamestnanec tieto
d’alSie ulohy:

a)

b)

d)

f)
8)

h)

),

zodpovedd za pedagogickil droven, odborni trovefi avysledky price 3koly alebo
Skolského zariadenia, utvdra podmienky pre pracu vSetkjch zamestnancov, stard sa
o profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov, a vzdeldvanie ostatnych
zamestnancov,

rozhoduje o prdvach, prdvom chrénenjch zaujmoch alebo povinnostiach ob&anov
v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

d’'alej rozhoduje najmi o:
i. vysielani zamestnancov na pracovné cesty podl'a § 57 Zadkonnika prace,

ii. hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivich zamestnancov a pracovnych
kolektivov,

iii. urfeni ndstupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek

urceného s predchddzajticim sihlasom prislusného odborového orgénu podla § 111
ZP,

iv. nariad'ovani prdce nadfas a vhodnom Case Cerpania ndhradného volna, pripadne

o vhodnej dprave pracovného Casu podla § 97 ZP,

v. poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekdZzkach v prici zo strany
zamestnanca § 136 az § 141 ZP,

vi. zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (uéitel'om —

sprdvcom kabinetov) nastroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné
podobné predmety podla § 177 aZ § 191 ZP.

zabezpeCuje sistavné oboznamovanie vedicich zamestnancov a vSetkych ostatnych
zamestnancov spravnymi a ostatnymi vnidtornymi predpismi na zaistenie bezpeCnosti
a ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpeCnostnej techniky, pravidelne
overuje ich znalosti z tjchto predpisov a stistavne vyZaduje a kontroluje ich dodrZiavanie,

zodpoveda za dodrZiavanie kolektivnej zmluvy,
zodpoveda za tvorbu a Cerpanie socialneho fondu,

v zmysle internej smernice zabezpecuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov,

pri vzniku pracovného trazu, pripadne Skolského tirazu postupuje podla prislusnych

pravnych predpisov,

vytvdra priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikicie zamestnancov,
apracovné podmienky na zvySovanie kultiiry prdce a potvrdzuje vykonanie préce,
schval'uje odmenu za tieto préce,

zabezpeCuje uvédzanie zacinajiicich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej
praxe aich pracovni adapticiu, utvdra ucitelom podmienky predovsSetkym na
vyuCovanie predmetov ich aprobacie,
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3)

k)

Y

p)
q)

y)

urtuje so zretefom na konkrétne podmienky Skoly pracovmii nédplii zamestnancov,
a v pripade potreby ich aktualizuje,

dbéa o morélne ocefiovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpecuje zamestnancom vo vSetkjch zmenéch stravovanie zodpovedajiice zasadam
spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podla § 152 Zakonnika
prace,

zabezpecuje vypracovanie dokumenticie BOZP v zmysle platnych prdvnych predpisov,

zabezpeCuje prava zamestnancov $koly podla Zakonnika prace a zabezpecuje osobitné
prava pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

hodnoti zamestnancov podl'a § 70 zédkona ¢. 138/2019 Z. z.,

rozpracuje zésady hodnotenia zamestnancov podl'a § 70 ods. 10 zékona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v pracovnom poriadku,

povoluje pedagogickjm zamestnancom vykondvanie ostatnych cinnosti stvisiacich
s priamou vychovno-vzdeldvacou Cinnost'ou, Specializovanymi Cinnostami vediceho
pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok
upravenych v €l. 16 pracovného poriadku,

nesplnenie kvalifikatnych predpokladov oznamuje pedagogickému a odbornému
zamestnancovi pisomne v zmysle § 14 zdkona €. 138/2019 Z. z.,

pri dévodnom podozreni, Ze doslo k zmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického alebo
odborného zamestnanca vyzve ich, aby vlehote 90 dni preukdzali svoju zdravotni
sposobilost’ lekarskym posudkom v zmysle § 16 zékona ¢. 138/2019 Z. z.,

koordinuje a zodpovedd za profesijny rozvoj zamestnancov podla ro¢ného planu
vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zdkona C.
138/2019 Z. z.,

vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zdkona €. 138/2019 Z. z. po
prerokovani so zriad’'ovatel'om, z4stupcami zamestnancov a v pedagogickej rade,

zodpoveda za zabezpeCenie a vedenie centrdlneho registra v silade s § 76 aZ § 78 zakona
¢. 138/2019 Z. z.,

povoluje preruSenie vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického a odborného zamestnanca
v zmysle § 82 ods. 5 zdkona €. 138/2019 Z. z. najviac na jeden Skolsky rok,

v zmysle § 84 zdkona €. 138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenie o volnych pracovnych
miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriad'ovatel'a, a za odoslanie
informécie o volmom pracovnom mieste okresnému udradu v sidle kraja za tcelom
zverejnenia na jeho webovom sidle.

Riaditel’ka 3koly popri zdkladnych povinnostiach urenjch v § 82 Zakonnika prace:

a)

riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej strdnke, ukladéa
tilohy pedagogickjm zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich
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4)

5)

6)

b)

c)

podmienky na osobny rast, stard sa o financné zabezpeenie chodu koly a 8kolského
zariadenia,

kontroluje ¢innost’ vetkjch zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej Cinnosti ina ziklade sprav
svojich zastupcov, vykondva rozbor vychovno-vzdeldvacej price jednotlivych
zamestnancov, prerokiva ho na prisluSnych poradich zamestnancov 3koly alebo
Skolského zariadenia a vyvodzuje z neho zavery pre d’alSiu ¢innost,

dba na dodrZiavanie hygienickych predpisov tykajicich sa vychovno-vzdeldvacieho
procesu.

Riaditel’ka Skoly sa pri plneni svojich tloh riadi platnymi pravnymi predpismi a prisluSnymi
pokynmi, za ich plnenie zodpoved4 zriad'ovatel'ovi.

Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel’ka $koly plni dvdzok v rozsahu
ustanovenom Vv nariadeni vlady SR €. 219/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti.

Osobitné povinnosti vediicich zamestnancov ustanovuje d’alej § 9 aZ § 10 zakon ¢&. 552/2003
Z. z. nasledovne:

a)

b)

d)

vedidci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho zédstupcu nesmie podnikat’
alebo vykondvat’ ind z4robkovi €innost’ a byt Clenom riadiacich, kontrolnjch alebo
dozornych organov pravnickych osdb. Obmedzenie vykondvat’ int zdrobkovi €innost’ sa
nevztahuje na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych alebo neStatnych
zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriadovatelom je obec, na vedeckd &innost,
pedagogicki €innost,, lektorskud ¢innost', prednéasatel'skd ¢innost’, publicistickd &innost’,
literdrnu  alebo umeleckd Cinnost, Cinnost' sprostredkovatela alebo rozhodecu pri
kolektivnom vyjednévani a na sprévu majetku alebo na spravu majetku svojich deti,

veddci zamestnanec je pofas vykonévania svojej funkcie povinny deklarovat svoje
majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, anasledne do 31. marca
kaZdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie,

vedici zamestnanec, ktorj vykondva funkciu Statutrneho zéstupcu, oznamuje tdaje
o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla § 114 ods. 2 a 3 z4kona ¢&. 55/2017 Z.
z. 0 Stétnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
organu, ktory ho vymenoval do funkcie,

ostatni vedici zamestnanci oznamuji tdaje o svojich majetkovych pomeroch
deklarovanych podla odseku 2 riaditelovi Skoly. Uvedenie nedplnjch alebo
nepravdivych tidajov v majetkovom priznani alebo porusenie povinnosti podfa odseku 1
zo strany vediiceho zamestnanca sa povazuje za ddvod na skonCenie pracovného pomeru
podl'a § 63 ods. 1 pism. e) Z&konnika prace.
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ClL 13
Pracovnopravne désledky poruSenia pracovnej discipliny

1) Za porudenie pracovnej discipliny sa povaZuje zavinené poruSenie alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z:

2)

3)

a)
b)

c)

d)
e)

§ 47 ods. 1 pism. b) a § 81 a 82 ZP,
288,89, §9aa§ 10 zakona ¢. 552/2003 Z. z.,

dalsich vSeobecne zévaznych pravnych predpisov vztahujicich sa na nim vykonavand
précu,

prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov,

pracovného alebo organizacného poriadku Skoly.

Ak sa dopusti zamestnanec menej zdvaZného poruSenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit' na poruSenie pracovnej discipliny.

Pri porudeni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych dosledkov:

a)
b)

d)

e)

zniZenie alebo odiatie osobného priplatku na obdobie minimélne troch mesiacov,

skontenie pracovného pomeru vypoved'ou podl'a § 63 ods. 1 pism. e) (pre menej zdvazné
poruenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich mesiacoch
v sivislosti s poruSovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moZnost

vypovede),

kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnend absenciu, za 1 deii absencie kratenie
dovolenky o 3 dnj,

skonc¢enie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d), ak zamestnanec nespiiia
predpoklady ustanovené predpismi na vykon dohodnutej préce, alebo ak zamestnanec
nespliia bez zavinenia zamestndvatela poZiadavky na riadny vykon tejto prce, ak
nesplnenie tychto poZiadaviek spo¢iva v neuspokojivych pracovnych vysledkoch, mozno
zamestnancovi z tohto dovodu dat’ vypoved, len ak ho zamestndvatel v poslednych
Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstrdnenie a zamestnanec ich v primeranom
Case neodstranil,

okamZité skonCenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec
porusil zdvaZne pracovnd disciplinu.

4) Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje dmyselné nesplnenie
opodstatnenjch prikazov a pokynov vedicich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit,
pokial ich poruSenie nedosahuje intenzitu konania uvedeného v bode 5 tohto clanku.

5) Za zévazné poruSenie pracovnej discipliny sa povaZuje:

a) opustenie svojho pracoviska bez stihlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,
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b)

f)

g

h)

),
k)

)

2)

Q)

vykonédvanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom €ase bez predchadzajiiceho
povolenia,

neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré sivisi s pracovnym zaradenim
zamestnanca,

nastdipenie na pracovnu cestu bez cestovného prikazu,

porusenie podmienok pracovnej cesty urCené cestovnym prikazom (napr. pouZitie iného
cestovného prostriedku na pracovnej ceste),

opakujice sa oneskorené prichody alebo predcasné odchody z pracoviska, neplnenie
pracovnych tloh,

nenahldsenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému
najneskor do 7.30 hod.,

preukazana neospravedlnend neticast’ na pracovnych poradach,

Cerpanie dovolenky na zotavenie alebo pracovného volna bez predchadzajiceho siihlasu
nadriadeného zamestnanca alebo neskory navrat zriadne povolenej dovolenky na
zotavenie bez predchadzajiiceho vyrozumenia nadriadeného,

krddeZ majetku organizacie,

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj rodi¢om Ziakov,

urazky medzi zamestnancami, pokial' priSlo pri nich k poruSeniu zasad obcianskeho
spolunaZzivania,

mordalne delikty zamestnanca na pracovisku,

nevhodné, nemoralne, neslusné obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (vel'mi kratke
sukne, kratke nohavice, vel'ké vystrihy),

neschopnost zamestnanca k vykonu price v dosledku poZitia alkoholickych napojov
alebo omamnych latok, pre ktort nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej
vykondvaniu,

nenastiipenie zamestnanca do prace vstanoveny c¢as pre zistend dispoziciu po
predchadzajicom poZiti alkoholickych napojov,

prindsSanie, prechovavanie a poZivanie alkoholickych népojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného Casu,

opustenie priestoru alebo budovy Skoly alebo Ziakov pocas plnenia miery vyucovacej
povinnosti,

urdzky medzi zamestnancami pred Ziakmi, rodi¢mi,
porusenie a nedodrZiavanie vnitornych predpisov Skoly,

nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych tdajov zamestnancov,
Ziakov a deti zo strany zamestnanca,
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6)

1

2)

3)

4)

5)

6)

v) poruSenie bezpe€nosti, ktoré vedie k ndhodnému alebo nezdkonnému zniceniu, strate,
zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prenasanych, uchovavanych osobnych udajov
alebo inak spractivanych osobnych tidajov, alebo k neopravnenému pristupu k nim,

w) opustenie Ziakov a deti na mimoSkolskych akciach,
X) nespravne narabanie, zneuZitie, nevytictovanie triedneho fondu Ziakov,

y) rieSenie medziludskjch konfliktov medzi zamestnancami za ufasti Ziakov a deti,
pripadne ich zédkonnych zastupcov.

Predkladat’ ndvrhy na pracovnopravne postihy pri poruSeni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku a Zakonnika prace si opravneni vedici zamestnanci Skoly.

STVRTA CAST
Pracovny cas a dovolenka

) ClL 14
Dizka a vyuzitie pracovného ¢asu

Podla § 85 ods. 5 ZP pracovny Cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyZdenne. V zmysle
kolektivnej zmluvy vySSieho stupiia pre zamestndvatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuju
podla zdkona €. 553/2003 Z. z. je ustanoveny pracovny Cas zamestnanca 37,5 hodiny
tyZdenne.

V zmysle § 90 ods. 4 Zéakonnika price zaCiatok akoniec pracovného casu arozvrh
pracovnych zmien ur¢i zamestnévatel’ po dohode so zéstupcami zamestnancov a oznami to
pisomne na mieste u zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Zamestnavatel' urcuje zaCiatok a koniec pracovného Casu v pracovnom poriadku v zmysle §
90 ods. 4 Zakonnika préce.

Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného casu uZ na svojom pracovisku
a odchadzat z neho aZ po skonceni pracovného Casu, prifom zamestnavatel je povinny
poskytmiit' zamestnancovi, ktorého pracovnd doba je dlhSia ako Sest’ hodin, prestdvku na
jedenie a odpocinok v trvani 30 minit, ¢o sa do pracovného €asu v zmysle § 91 ods. 5
nezapocitava.

Prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 miniit, €o sa do pracovného Casu v zmysle § 91
ods. 5 Zakonnika prace zapocCitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpeCuje primerany Cas na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom —
uplatni sa v Case vyletov, exkurzii a pod.

Zamestnavatel zabezpeCuje, aby sa prichody aodchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnjm spdsobom evidovali a kontrolovali — elektronick4 kniha dochadzky
cez Edupage. Zamestnanci si povinni denne evidovat v knihe dochadzky prichod na
pracovisko a odchod z pracoviska, opustenie pracoviska. Veddci zamestnanec zodpoveda za
evidenciu dochddzky zamestnancov a kontroluje dodrZiavanie denného a tyZdenného
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7)

8)

9)

pracovného Casu. Po skonceni mesiaca zabezpe¢i odovzdanie dochddzky zamestnancovi
zodpovednému za vedenie mzdovej a persondlnej agendy.

TyZdenny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov v silade s § 7 ods. 1 zékona &.
138/2019 Z. z. tvori Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva priamu vychovno-
vzdelavaciu Cinnost), a €as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonéiva ostatné ¢innosti
stvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou.

TyZdenny rozsah priamej vychovnej vzdeldvacej Cinnosti (Gvizok) najviac na obdobie
Skolského roka urdi riaditel’ka skoly.

Riaditel’ka povoluje pedagogickému zamestnancovi vykondvanie ostatnych ¢innosti
stvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou Cinnostou a dalsim vzdeldvanim aj mimo
pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku §koly. Tieto sa uvadzaji v ¢l.
15 ods. 2 tohto pracovného poriadku.

10) Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti prevysujiica zakladny dvizok pedagogického

zamestnanca sa povaZzuje za jednu hodinu prace nadcas.

11) Zamestnanec je povinny vyuzivat urceny pracovny ¢as na vykonavanie prac vypljvajicich

z jeho pracovného pomeru. Bez siihlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat’ prace od zaciatku
pracovného casu aZ do jeho skoncenia. Za zameSkany pracovny Cas sa povaZzuje aj neskory
prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak
k nemu neprislo v stivislosti s plnenim pracovnych tloh. O povahe zameskaného pracovného
Casu rozhoduje zamestndvatel po dohode s prisluSnym odborov§ym orgdnom. Za
neospravedlnené zameSkanie pracovného Casu je zamestndvatel povinny vyvodit' proti
zamestnancovi dosledky v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

12) Pracovny Cas tej istej zmeny moZe zamestnavatel' po prerokovani s prislusnym odborovym

D

2)

organom rozdelit’ na dve Casti.

Cl 15
Napln a rozvrhnutie pracovného casu
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

V pracovnom Case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit’ zakladny tivizok vyuCovacou
¢innost’ou alebo vychovnou ¢innost'ou urceny Nariadenim vlady ¢. SR ¢&. 201/2019 Z. z.

Ostatné Cinnosti stivisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou sd predovsetkym:
a) preukazatel'nd osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’,

b) priprava pomé&cok a starostlivost’ o ne,

c) priprava materidlu na vyucovanie alebo vychovni pracu,

d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,

e) vedenie elektronickej triednej knihy tak, aby vzdy poobede do 17.00 hod. mali zdkonni
zastupcovia vSetky informAcie tjkajtice sa nasledujiceho diia,
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f) oprava pisomnych a grafickych préc Ziakov,

g) dozor nad Ziakmi pred vyu€ovanim, pocas prestdvok vo vyu€ovani a po vyucovani podla
rozvrhu dozorov,

h) spoluprica s uditefmi vyuCujicimi v triede, so zédkonnymi zastupcami a ostatnou
verejnost’ou na zabezpeCenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

i) starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sliZiace k vychovno-
vzdeldvaciemu procesu, ktord v sebe zahfiia napr. dopfiianie kabinetnych zbierok,
kniZnice, klubovne, herne a spolotenské miestnosti, dielne a ostatné zariadenia Skoly a
Skolského zariadenia sliZiace na vichovno-vzdelavaci proces,

j) tfast na poradich zvolavanych vedicim zamestnancom, pripadne inymi orgénmi,
k) 1icast na schddzach zdruZeni rodiCov, na kultirnych a inych akciach skoly,

1) dalsie price sdvisiace s pedagogickou ¢innost'ou vyplyvajiice z osobitnych predpisov
alebo v siilade s pokynmi vediiceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym.

Zadinajiici pedagogicky zamestnanec v ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyuCovanie a
vychovnt pracu.

Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditel'a zastupovat’ prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat' vyu€ovanie alebo vychovnu
Cinnost’ nad mieru vyucovacej &innosti alebo vychovnej prace nad svoj zakladny tivézok. Tito
povinnost mozno ukladat’ iba v stilade s § 97 a § 98 ZP.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v Case ur¢enom jeho rozvrhom hodin,
rozvrhom vychovnej price, rozvrhom dozorov, v Case pordd a schddzi zvolanych vediicimi
zamestnancami a zdruZenim rodicov, v ¢ase urfenom na pracovnii pohotovost’, na prechodné
zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v Case urcenom na konzulticie so
zdkonnymi zastupcami Ziakov.

Pri uréeni rozvrhu pracovného ¢asu riaditelky Skoly a ostatnych veddcich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zékladny Gvazok stanoveny v hodinich vyucovacej cinnosti
alebo vjchovnej &innosti stanoveny v NV SR €. 201/2019 Z. z., prifom v ¢ase prevadzky je
potrebné, aby bola vZdy pritomna riaditel’ka Skoly alebo jej zastupca. Ak to nie je moZné,
riaditelka Skoly pisomne poveri na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z
pedagogickych zamestnancov.

Utitel' vykonéva dozor nad Ziakmi v §kole pred vyu€ovanim, po vyucovani a v €ase prestavok.
Pri zabezpefovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory schvaluje
riaditelka Skoly. Schvéleny rozvrh dozoru sa vyvesi na vidite'nom mieste v zborovni. Dozor
nad Ziakmi sa za¢ina 15 minit pred zaiatkom vyuovania a konéi sa odchodom Ziakov zo
$koly po skonéeni vyucovania. Ak riaditelka Skoly povoli niektorym Ziakom, predovSetkym
tym, ktorf majii bydlisko mimo obvodu 8koly, zdrZiavat' sa v $kole cez poludiiajSiu prestavku,
pred vyucovanim alebo po fiom dlhsie, ako je pravidlom, zabezpe€i, aby tito Ziaci nezostali
bez dozoru. V rozvrhu dozoru urci, ako sa tento dozor zabezpedi.
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9

Pedagogicki zamestnanci vykonéavaji podl'a pokynu riaditel’ky Skoly pedagogicky dozor nad
Ziakmi aj mimo Skoly pri exkurzidch, pocas ti¢asti Ziakov na sit’aZiach, resp. pri ich priprave
a na inych akciach organizovanych skolou.

Pri urCeni zaciatku a konca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov Skoly sa
prihliada predovSetkjm na potreby Skoly a pripadne ina roc¢né obdobia. Celkovy denny
pracovny Cas mozno rozdelit’ podl'a potreby Skoly najviac na dve Casti. Prehl'ad o rozdeleni
pracovného Casu v zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace sa uvadza ako priloha ¢. 1 tohto
pracovného poriadku a vyvesi sa na viditelnom mieste v zborovni.

10) Hodinova dotacia tyZdennych nevyhnutych Cinnosti uCitel'ov:

1y

2)

3)

4)

5)

podl'a § 86 ZP — rovnomerné rozdelenie pracovného Casu
a) priama vyucovacia ¢innost . 22 hod.
podl'a § 87 ZP — nerovnomerné rozdelenie pracovného ¢asu

b) Cinnosti sivisiace s priamou vyuc¢ovacou ¢innostou 15,5 hod.

CL 16
Praca nadcas a nofna praca

Pracou nadcas je praca vykonavand zamestnancom Skoly na prikaz vediceho zamestnanca
alebo s jeho stihlasom nad ur€eny tyZdenny pracovny €as vyplyvajici z vopred urceného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods.
1 Zakonnika prace).

U pedagogickych zamestnancov je pradcou nadcas praca vykonavand nad zékladny uvézok.
Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej €innosti prevySujiica zékladny ivazok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas. U zamestmancov s kratSim pracovnym
Casom (§ 49 Zékonnika prace) je prdcou nad¢as prica presahujica jeho tyZdenny pracovny
¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pradcu nadcas.

Riaditel'ka Skoly presne rozvrhne predovSetkym zdkladny uvézok pedagogického
zamestnanca a osobitne ur¢i hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej Cinnosti
prevysujtce tento zdkladny tvazok, ktoré sa budd povaZovat’ za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnivatel* nariadil prdcu nad€as v
silade s praviymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v
primeranom casovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dévody. Za pracu
nadCas sa nepovaZuje praca, ktorl zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu price nadCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvysend o 30 %, a ak ide o defi nepretrZitého odpocinku v tyZdni, zvySena o 60 % hodinovej
sadzby funkcného platu. Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodli na Cerpani
nihradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna cast’ funkcného platu a za kazda hodinu
prace nadcas hodina ndhradného volna; zvySenie podl'a prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi ndhradné volnmo pocas dvoch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom €ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi
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zvySenie podl'a prvej vety v zmysle § 19 zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene adoplneni niektorych
zdkonov.

Ak zamestnanec pracu nadCas vykonéava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a § 16 aZ § 18 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

Pedagogickym zamestnancom Skoly sa poskytuje ndhradné vol'no nasledujiicim spésobom: V
obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat ndhradné volno, sa jeho zakladny
uvizok stanoveny NV ¢&. 201/2019 Z. z. zniZuje o pocet hodin rovnajici sa hodindm
nadCasovej prace, za ktord si toto volnmo Cerpad. Takymto spdsobom sa pedagogickym
zamestnancom poskytuje ndhradné volno aj v ¢ase vedl'ajsich prazdnin a letnych prazdnin,
vychadzajic pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zdkladného
uvidzku) stanoveného na prislusny skolsky rok.

Pri v§polte prace nadcas u pedagogickych a odbornych zamestnancov mimo priamej
vyu€ovacej povinnosti, napr. v pripade lyZiarskeho a snowboardového vycviku (d’alej len
,LVVK®), skoly v prirode, vyletu a exkurzie sa pouZiva nasledovny vypocet nadCasovych
hodin:

Uitel sa zicastni niekol’kodiiového LVVK a okrem vyucovacich hodin stravi pocas celého
diia so Ziakmi navySe hodiny dozoru pocas aktivit lyZiarskeho vycviku. U¢ast na LVVK je
ostatnou Cinnostou stvisiacou s priamou vjchovno-vzdeldvacou &innostou ucitela. Cas od
7.30 h do 15.30 h je riadnym pracovnym Casom ucitel'a, vykon pracovnej ¢innosti v tomto
Case sa povaZuje za vykon price. Vychddza sa zo skutofného pracovného Casu, ako je
ustanoveny na pracovisku v Skole. Od 15.30 h najviac do 22.00 h u€itel vykonava napr. dozor
nad Ziakmi alebo ich sprevadza, teda ide o vykon préace nad rdmec pracovného €asu ucitela,
a tito pracu je mozné povaZovat’ za pracu nadcas.

10) V§pocet nadcasovej prace v uvedenych pripadoch vychédza z pomeru uvdzku — priamej

vyucovacej ¢innosti a celkového pracovného Casu. Pocita sa koeficientom 0,6 po zaokrihleni.
To znamena, Ze zo 7,5 hodinového pracovného Casu, po vynasobeni koeficientom 0,6, sa za
nadCas povazuji 4,5 hodiny pripadajtce na 1 defi.

11) Noc¢né praca je praca vykonavana v €ase od 22.00 hod. do 6.00 hod. Za hodinu no¢nej prace

prislticha zamestnancovi priplatok vo vyske 25 % hodinovej sadzby funkcného platu.

12) UloZit' pracu nadcas alebo no¢nd pradcu méZe zamestnavatel' len v stilade s § 97 a § 98

Zéakonnika prace.

13) Nahradné vol'no za pracu nadcas si m6zu zamestnanci uplatnit’ na zaklade uzatvorenej dohody

v Case Skolskych prazdnin, pokial im zo zavaZnjch dovodov bezprostredne nadriadeny
zamestnanec neumozni ¢erpanie ndhradného volna v inom termine.
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ClL 17
Dovolenka

Z4&kladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je najmenej 5 tyZdiiov (25 dni).
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného roka dovi$i najmenej 33 rokov veku,
a zamestnanca, ktory sa trvale stara o diet’a, je najmenej Sest’ tyZdiiov (30 dni).

Dovolenka riaditel’ky Skoly a jej zastupcov, ucitel'a, pedagogického asistenta, vychovéavatel'a,
vychovného poradcu, Skolskej psychologicky a Skolskej Specilnej pedagogicky je najmenej

I Lo~

devét’ tyZdiiov v kalendarnom roku (45 dni).

Cerpanie dovolenky urtuje zamestnévatel' po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urCeného s predchadzajiicim sthlasom zistupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urovani dovolenky sa prihliada na tdlohy Skoly ana opradvnmené zdujmy zamestnancov.
Zamestnavatel je povinny urcit’ zamestnancovi Cerpanie aspofi Styroch tyZdiiov dovolenky
v kalenddrnom roku, ak ma na ne narok a ak ur€eniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky
v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdéZe dovolenku vyCerpat v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych ddvodov alebo preto, Ze zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre prekdzky
v prici, je zamestnavatel povinny poskytnidt’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor
do konca budidceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyiia (zamestnanec) nemoZe vyCerpat’
dovolenku pre Cerpanie rodicovskej dovolenky ani dokonca budiiceho kalenddrneho roka,
poskytne jej zamestnavatel’ nevycerpant dovolenku po skonceni rodiCovskej dovolenky.

Ak sa poskytne dovolenka v niekol'kych Castiach, musi byt’ aspoii jedna cas najmenej dva
tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodli inak. Defi nastupu dovolenky
riaditel’ka Skoly ozndmi zamestnancom bez zbyto¢ného priet'ahu po urcenf planu dovoleniek
aspoil 14 dni pred nastupom na dovolenku. So stihlasom zamestnanca sa moZe tito lehota
skratit’.

V pléne Cerpania dovoleniek sa zabezpefi, aby pedagogicki zamestnanci kol a Skolskych
zariadeni, ktoré nie si v prevadzke v Case letnych prazdnin, Cerpali prevazni Cast’ dovolenky
vtomto Case. Pedagogickym zamestnancom, ktori v Case letnjch prazdnin zabezpecuji
nevyhnutné potrebné price, sa urCuje Cerpanie dovolenky v Case zimnjch alebo jarnjch
prazdnin, v pripade v €ase preruSenia prevadzky.

Riaditel’ka Skoly m6Ze pedagogickym zamestnancom v stilade s § 113 ods. 1 Zakonnika préace
urdit’ Gerpanie pomernej Casti dovolenky u¥ v &ase letnjch prazdnin, aj ked nespliiaji
podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zé&konnika prace, ak moZno
predpokladat’, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do
skoncenia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny v€as oznamit' riaditel’ke Skoly skutoCnosti, ktoré maji vyznam pre
urCenie néastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnit’ termin nastupu dovolenky alebo
jeho zmenu.
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Pred néstupom dovolenky je zamestnanec povinny poZiadat' zamestnévatela o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlative o Cerpani dovolenky a dovolenku nastipit’ aZ po jej
schvaleni riaditel’kou Skoly.

10) Zamestnanca moéZe zamestnavatel odvolat' z dovolenky len na plnenie tloh suvisiacich

s dojednanym druhom préce v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky méZe
zamestnavatel' na plnenie inej price ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvrétenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nésledkov v zmysle § 55 ods.
4 ZP.

11) Zamestnéavatel’ je povinny nahradit' zamestnancovi néklady, ktoré mu bez jeho zavinenia

vznikli preto, e zamestnévatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

12) Zamestnancovi patri za vyCerpani dovolenku ndhrada mzdy vsume jeho priemerného

1

2)

3)

4)

5)

zarobku. Za Cast’ dovolenky, ktora presahuje $tyri tjZdne zakladnej vymery dovolenky, ktor
zamestnanec nemohol vy€erpat ani do konca nasledujiiceho kalendarneho roka, pairi
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevycerpané Styri tyZdne
zdkladnej vymery dovolenky nemdZe byt zamestnancovi vyplatend néhrada mzdy,
s vynimkou, ak si ttito dovolenku nemohol vycerpat’ z d6vodu skoncenia pracovného pomeru.

PIATA CAST
Plat

Cl. 18
Plat a odmefiovanie zamestnancov

Pri odmefiovani zamestnancov sa postupuje podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia vlady
SR &. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuji katal6gy pracovnych €innosti pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

Ustanovenia tohto ¢ldnku sa nevzt'ahuji na zamestnancov zamestndvatela, ktori nemaju
uzatvoreny pracovny pomer podl'a zdkona €. 552/2003 Z. z., ale maju platny pracovny pomer
podla zdkona & 311/2001 Z. z. Z&konnika prace. Za takjchto zamestnancov sa povazuji
zamestnanci zamestnan{ pre ti¢elové projekty (pripadne granty na zéklade osobitnych zmliv
alebo zahrani¢nych zmkiv), do ktorjch sa zamestnavatel' zapoji na urcity cas vymedzeny
projektom. S tymito zamestnancami si uzatvorené platné pracovné zmluvy, v ktorych sa
dohodnd aj ich mzdové podmienky.

Riaditel'ke 3koly, ktord je Statutdrnym organom, urci plat podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. ten,
kto ju do funkcie ustanovil.

Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zdkonom €. 552/2003 Z. z. a Zékonnikom
préce.

Zamestnévatel sa zavizuje, Ze pri odmetiovani zamestnancov bude postupovat’ podla zikona
&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorjch zdkonov v zneni neskorSich zmien a predpisov,
zékona €. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene

30



a doplneni niektorych zékonov, zakona €. 552/2003 o vjkone price vo verejnom zaujme,
zdkona €. 245/2008 Z. z. o vjchove avzdeldvani (§kolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, v zneni neskorSich predpisov.

6) Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do kategérie a platovej triedy vzmysle zdkona &.
138/2019 Z. z. a Nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 341/2004 Z. z., ktorym sa
ustanovujui katalégy pracovnych Cinnosti pri vykone préce vo verejnom ziujme a o ich
zmenéch a dopliiani podra:

a) dohodnutého druhu préce,
b) splnenia kvalifikacnych predpokladov vzdelania,
c) kvalifikacnych poZiadaviek vzdelania.
7) Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v siilade:
a) s charakteristikou platovej triedy,
b) skatalégom pracovnych Cinnosti.
c) so zaradenim do kariérového stupiia,
d) so zaradenim do kariérovej pozicie.

8) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vys3i
stupeli vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stupeii
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré st v katalégu alebo
ustanovené pre nim vykonavand najnrocnejsiu pracovni ¢innost’.

9) Pedagogicki zamestnanci a vediici pedagogicki zamestnanci sa do platovej triedy zaradujt
podl'a dosiahnutého kariérového stupiia.

10) Zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa uréi tarifny
plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v zvislosti od dizky zapoéitanej praxe.

11) Zaradenie zamestnanca mus{ byt’ v stilade s § 5 ods. 1 zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme — podla najnirocnejiej
pracovnej Cinnosti, ktord vykonédva zhladiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej
a psychickej zéat'aZe, ktorti ma vrémci opisu pracovnej ¢innosti a plnenia kvalifikaénjch
predpokladov uvedené v pracovnej naplni.

12) Zamestnancovi patria:

a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradeniu do platovej triedy a podla dohodnutého
druhu préce, vzdelania, diZky praxe,

b) priplatky vo vySke aza podmienok ustanovenych zdkonom atymto pracovnym
poriadkom.

13) Zamestnancovi je moZné zvysit tarifny plat:
a) o osobny priplatok,
b) poskytnit’ odmenu.

14) Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zaraduje do tychto kariérovych stupiiov:
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a) zaCinajici pedagogicky zamestnanec alebo zacinajici odborny zamestnanec,
b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

c) pedagogicky zamestnanec sprvou atesticiou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou,

d) pedagogicky zamestnanec s druhou atesticiou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou.

15) Kariérova pozicia vyjadruje funk¢né zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca na vykon Specializovanych ¢innosti alebo riadiacich ¢innosti, ktoré vyzaduja
ziskanie a uplatilovanie prislusnych profesijnych kompetencii.

16) Kariérové pozicie:
a) pedagogicky zamestnanec Specialista,
b) vediici pedagogicky zamestnanec.

17) Plat je peiiazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje odstupné,
odchodné a cestovné nahrady.

18) Funkcny plat je siicet tarifného platu a priplatkov ur€enych mesacnou sumou.
19) Zapocitand prax na ticely tarifného platu je:
a) odborna prax,

b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maji iny charakter ako pracovnd ¢innost,
ktord mé zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel'a, tiito prax zamestnavatel zapocitava
v zavislosti od miery jej vyuZitia na speSné vykonavania pracovnej Cinnosti, najviac
v rozsahu dvoch tretin.

20) Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava:

a) skutoCny Cas vykondvania zdkladnej sluzby alebo nahradnej sluzby, civilnej sluzby,
najviac v rozsahu 18 mesiacov,

b) starostlivost o dieta zodpovedajiici diZke materskej dovolenky alebo rodicovskej
dovolenky, priCom na jedno dieta moZno zapocitavat' najviac 3 roky a starostlivost’
o diet'a s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujicim osobitnii starostlivost’
ustanoveni osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ vtomto Case siCasne v dennom Studiu
nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest’ rokov zo sthrnu tjchto osdb.

21) Vediicim zamestnancom $k&l sa ur¢i priplatok za riadenie podla prilohy &. 6 k zédkonu
¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme.

22) Zamestnancom moZe riaditelka Skoly priznat’ osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonévanie prace nad
ramec pracovnych povinnosti. Priznanie osobného priplatku je nenarokové.

23) O priznani osobného priplatku, jeho zvySenti, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel.
Navrh na poskytnutie osobného priplatku zamestnancovi vratane jej vySky priznava riaditel’ka
skoly.

32



24) Zamestnévatel' poskytuje svojim zamestnancom priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym

znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia podta § 14 d zdkona
€. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorjch zamestnancov vo vykone price vo verejnom
zdujme aozmene adoplneni niektorjch zdkonov vzmysle osobitnej smernice
k poskytovaniu priplatku za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi
so socidlne znevyhodneného prostredia.

25) Zamestnavatel’ mdZe poskytniit' zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykondvanie pracovnych €innosti alebo za vykonanie price presahujiicej rimec
pracovnych povinnosti vyplyvajtcich z dohodnutého druhu préce,

b) splnenie mimoriadne]j pracovnej tilohy alebo osobitne v§yznamnej pracovnej tilohy, alebo
vopred urcenej cielovej pracovnej dlohy,

c) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstrafiovani jej
nasledkov, pri ktorej mdZe dgjst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku.

26) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky urcuje a pisomne oddvodni

riaditel’ka Skoly.

27) Odmena podl'a § 20 Z&kona 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov —,,pri dosiahnuti 50

1)

2)

3)

4)

rokov a 60 rokov veku“ sa poskytne kaZdému zamestnancovi do vysky jeho funk¢ného platu
v zmysle platnej kolektivnej zmluvy.

ClL 19
Vyplata platu

Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovnej
zmluve a kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel' poukaZe plat alebo jeho Cast’ ur€enti zamestnancom na nim urCeny ucet
v banke alebo vpobocke zahranifnej banky v SR tak, aby urfend suma pefiaznych
prostriedkov mohla byt pripisand na tento ticet najneskér v dei uréeny na vyplatu. Ak o to
zamestnanec pisomne poZiada alebo ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodne
zamestnavatel’ bude Casti platu urené zamestnancom zasielat’ na viac tGctov.

Pri vyictovani platu zamestnavatel' vydéa zamestnancovi pisomny doklad (vyplatnd pasku)
obsahujiici udaje o jednotlivych zloZkédch platu, o jednotlivich plneniach poskytovanjch
v stivislosti so zamestnanim, o vykonanych zrdzkach a o celkovej cene prace. Vyplatmi pasku
zamestnivatel' poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani
elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene price tvori stfet platu a dhrady
povinného poistenia platenych zamestnavatel'om.

Na Ziadost’ zamestnanca predloZi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na
ktorych zaklade mu bol plat vypocitany.
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Cl. 20
Zyrazky z platu a poradie zrazok

1) ZraZky zplatu mdZe zamestndvatel vykonat len na zdklade dohody so zamestnancom
o zré7kach zplatu. Inak mdZe zamestndvatel vykonat zrdZky z platu len v pripadoch
urcenych § 131 Zakonnika prace.

SIESTA CAST

CL 21
Prekazky v praci

1) PrekaZky v praci a néhradu platu pri preka¥kach v praci upravuji ustanovenia § 136 aZ §
144 7Zakonnika prace. Ak je prekdzka v praci zamestnancovi $koly vopred znama, je povinny
vtas poZiadat riaditel'’ku §koly o poskytnutie pracovného vol'na. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit’ zamestnévatel'a o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbytocného
odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika price). Pracovné volno sa zdsadne neposkytne, ak je
v3eobecne zndme, Ze zamestnanec méZe svoju zdleZitost vybavit mimo pracovného casu.

2) PrekadZku v préci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukézat’. PrisluSné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekdzky v praci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel je
povinny mu umoZnit’' nadpracovanie zameskaného €asu, ak tomu nebrénia vaZne prevadzkové
dovody (§ 144 ods. 2 Zakonnika prace).

3) Dalsie pracovné volno méZe riaditelka Skoly zamestnancovi poskytit v odévodnenych
pripadoch alebo aj zinych vaZnych d6vodov, predovietkym na vybavenie déleZitych
osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemoZno vybavit' mimo pracovného casu. V tychto
pripadoch sa neposkytuje nahrada platu.

4) Do plnenia zdkladného tvdzku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaju aj hodiny
vyutovacej Cinnosti a hodiny vychovnej ¢innosti pldnované podla rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dévodu prekazky na strane zamestnavatel'a.

5) Zamestnivatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
pracovny Cas na vykon verejnych funkcif, obcianskych povinnosti a inych dkonov vo
veobecnom zdujme, ak tito ¢innost’ nemoZno vykonat mimo pracovného casu.

6) Zamestnivatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestnavatel'a, u ktorého je v pracovnom pomere, mu
nepatri. Odmenu poskytuje ten, pre koho bol uvol'neny.

7) Verejnd funkcia, obCianska povinnost' a iny tkon vo vSeobecnom ziujme je na ucely
Zakonnika prace ¢innost, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

8) Zamestnivatel moZe poskytovat zamestnancovi v sdilade s § 140 Zékonnika préce
pracovné volno a nahradu platu vo vyske jeho funkéného platu, najmé ak je predpokladané
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zvySenie kvalifikicie v silade s potrebou zamestndvatel'a. ZvySenie kvalifikicie je aj jej
ziskanie alebo rozsirenie.

9) Utast zamestnanca v &ase vyufovania na akciich usporiadanjch dstredne riadenymi
organizéciami MS SR a zriad'ovatel'om, najmé za ti¢elom prehlbovania kvalifik4cie na vykon
prace dohodnutej v pracovnej zmluve, je vykon préce, za ktory patri zamestnancovi plat.

10) Zamestnavatel’ ospravedini nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho praceneschopnosti
pre chorobu alebo traz, pocas materskej dovolenky a rodiovskej dovolenky (§ 166 ZP),
karantény, oSetrovania chorého Clena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mlad3ie ako desat’
rokov, ktoré nemdZe byt’ z vaznych dévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia
alebo Skoly, v ktorych starostlivosti diet’a inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stard o dieta,
ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila
vySetreniu alebo o3etreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo moZné zabezpe¢it mimo
pracovného Casu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi ndhrada platu (§ 141 ods.
1ZP).

SIEDMA CAST
Cl 22
Pracovné cesty

1) Poskytovanie cestovnych vydavkov pri pracovnych cestich upravuje zékon ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradéach v znenf neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon &. 283/2002 Z. z.%).

2) Pracovné cesta podla tohto z&kona je €as od néstupu zamestnanca na cestu na vykon
prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zdkona ¢. 283/2002 Z.
z.) vratane vykonu price v tomto mieste do skonCenia tejto cesty. Pracovnd cesta podla
uvedeného zakona je aj cesta, ktord trvd od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zdkona &.
283/2002 Z. z. na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajticich z osobitného postavenia
vratane vikonu ¢innosti do skonCenia tejto cesty.

3) Pracovné cesty a cestovné nahrady bliZSie upravuje interna smernica o cestovnych nahradach.

4) Cas, ktorj na pracovnej ceste spadd do pracovného &asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak ako plnenim pracovnych tdloh, sa na dcely zdkona ¢. 283/2002 Z. z. povaZuje
za vykon préce. Na zahrani¢nu pracovnii cestu vysiela zamestnanca riaditel’ka $koly.

OSMA CAST
Ochrana prace

ClL 23

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyucovani

1) Ochrana prace je neoddelitel'nou siiCast'ou pracovnopravnych vztahov.
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2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ulohy skoly v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci a pracovnej zdravotne] sluzby
st zabezpecované a kontrolované prostrednictvom technika BOZP a PO. Vnttorné predpisy
k BOZP a PO vydava zamestnavatel na navrh technika BOZP a PO.

Zamestnanci si povinni pri préaci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpe€nost’ a zdravie
0sdb, ktorych sa ich Cinnost tyka. Si povinni plnit’ tlohy Vv tejto oblasti, ktoré im vyplyvaji
z osobitnjch predpisov a opatreni zamestnavatel'a, prijatych na bezpecnost a ochranu zdravia
a z opisu pracovnych ¢innost.

DEVIATA CAST
Cl 24
Socialna pelitika a starostlivost’ 0 zamestnancov

Starostlivost’ o pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az §
176 ZP.

Zamestnavatel utvara na zlepSovanie kultiry préce a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky, ktoré umoziiuju, aby vykon préace bol kvalitny, hospodarny a bezpecny,
stard sa o vzhl'ad a \ipravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnd hygienu.

Zamestnavatel' je povinny zabezpeCovat' zamestnancom vo vSetkych zmendch stravovanie
zodpovedajice zasadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tito
povinnost' nemad voci zamestnancom vyslanym na pracovni cestu, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnii cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako
Styri hodiny.

Zamestndvatel zabezpecuje stravovanie podla ods. 3 najméd podévanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného ndpoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom stravovacom zariadeni. Narok na poskytnutie stravy mé zamestnanec, ktory v ramci
pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie podla ods. 4 v sume najmenej 55 % ceny jedla,
a maximalne 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podfa
zékona o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov. Okrem toho zamestnavatel
poskytuje prispevok zo socidlneho fondu. Podmienky o pouZiti socidlneho fondu su
rozpracované v kolektivnej zmluve zamestnavatel'a.

Zamestnavatel' sa stard o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel' prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’
o kvalifikacii zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Zamestnavatel' zaisti bezpe¢nd tschovu najméd zviSkov aosobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov na
cestu do zamestnania a spit’. Za obvykly dopravny prostriedok na cestu do zamestnania a spat
na tento ticel sa nepovaZuje osobny automobil. T1ito povinnost’ ma aj voci vSetkym ostatnym
osobam, ak st pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

ZabezpeCenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, tdraz, pri
tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpeCenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,

36



9

Ciastocnej invalidite, zabezpeCenie pozostaljch pri dmrti zamestnanca a preventivnu a
lieCebnt starostlivost’ upravujii osobitné predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo Einnosti
pre odborovii organizciu, po Skoleni alebo po skonCeni mimoriadnej sluZby alebo
alternativnej sluZby alebo zamestnankyiia (zamestnanec) po skonfeni materskej dovolenky
alebo rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika price) alebo ak sa zamestnanec vrati
do préce po skonCeni dofasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho
opatrenia), zamestnavatel’ ich zaradi na ich p6vodnii pracu a pracovisko. Ak to nie je moZné,
preto, Ze tato praca sa nevykonéva alebo pracovisko je zruSené, zamestnavatel’ ich zaradi na
ind pracu zodpovedajiicu ich pracovnej zmluve.

10) Zamestnéavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestndvatela trva

1y

2)

3)

4)

nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekreiciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory
ma dohodnuty pracovny pomer na kratSi pracovny €as, sa najvysSia suma prispevku na
rekredciu za kalenddrny rok podla prvej vety zniZi v pomere zodpovedajicom kratSiemu
pracovnému Casu. Poskytovanie a preukazovanie oprdvnenych vydavkov na rekre4ciu sa riedi
§ 152 Zakonnika préce.

Cl 25
Hodnotenie pedagogického zamestnanca, zasady hodnotenia

Hodnotenie je ¢innost’, obsahom ktorej je postidenie vysledkov a kvalit ¢innosti zamestnanca.
V stilade s § 70 zdkona €. 138/2019 Z. z. sa hodnotia:

a) vysledky,
b) kvalita,
c) ndrocnost vykonu pracovnej ¢innosti,

d) miera osvojenia si a vyuZivania profesijnjch kompetencii pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov.

PriebeZne ana konci adaptacného obdobia hodnoti uvadzajici pedagogicky zamestnanec
zaCinajuceho pedagogického zamestnanca.

Jedenkrdt rocne, najneskér do konca Skolského roka hodnoti priamy nadriadeny
podriadeného.

Hodnotenie je podkladom na:

a) odporucanie uvadzajiiceho zamestnanca na ukoncenia adaptacného vzdelania,
b) rozhodnutie riaditel’ky o ukonceni adaptacného vzdelavania,

c) vypracovanie planu profesijného rozvoja a rocného planu vzdeldvania,

d) odmemovanie.
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1

Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zdznam v dvoch vyhotoveniach, z ¢oho jedno dostane
hodnoteny zamestnanec.

Ak hodnotenj zamestnanec nestihlasi s hodnotenfm priameho nadriadeného, mo6Ze poZiadat
o hodnotenie riaditel’ku, ak s hodnotenim nesiihlasi vedidci pedagogicky a vediici odborny
zamestnanec moZe poZiadat ohodnotenie zriad'ovatela.

Cl. 25a
Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebeZne zhromaZduje podklady na
prehodnotenie, na zdklade ktorych hodnoti vykondvanie pedagogickej Cinnosti
pedagogického zamestnanca v hodnotenom obdobi.

Stidastou hodnotenia je dotaznik, hodnotiaci pohovor, ktory vykond priamy nadriadeny so
zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii urcenych
v zé&sad4ch hodnotenia, priom dodrZiava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

Hodnotenie sa zaznamend na tlacive, ktoré je uvedené v prilohe €. 2.

DESIATA CAST
Cl. 26
Pracovné podmienky Zien a muZov starajiicich sa o deti

Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpeCujd
priaznivé pracovné podmienky Zendm amuZom starajicim sa odeti, pokial ide
o0 zamestnavanie po skonfeni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 160 aZ
162 ZP), zékaz niektorych prac (§ 161 ZP), prevedenie na ind précu (§ 162 ZP) a preradenie
na ind pracu (§ 55 ods. 2 ZP), tipravy pracovného Casu (§ 164 ZP) a prestdvky na dojcenie (§
170 ZP).

JEDENASTA CAST
Nahrada skody

Cl. 27
Predchadzanie Skodam

Zamestnavatel' zabezpeluje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit' svoje pracovné dlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstrdnenie. Riaditelka Skoly kontroluje, Ci
zamestnanci plnia svoje pracovné ulohy tak, aby nedochédzalo ku Skodam.
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Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezd6vodnému obohateniu.

Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na Iu upozornit' priameho nadriadeného
zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny
zakrok, je povinny zakrocit'. Tiito povinnost' nemd, ak mu v tom brénia d6leZité okolnosti
alebo ak by tym vystavil vaZnemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke
osoby.

Ak zamestnanec zisti, Ze nem4 utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’
to riaditel’ke Skoly.

Cl. 28
Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za $kodu

Zamestnanec zodpovedd zamestnavatel'ovi za:

a) Skodu, ktortt mu sposobil zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh
alebo v priamej sivislosti s nim,

b) nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody,

c) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestanec povinny vyuctovat’ na zéklade
uzatvorenej dohody o hmotnej zodpovednosti, '

d) stratu zverenych predmetov,
e) Skodu, ktort sposobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.

Zamestnavatel je povinny preukdzat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v
§ 182 a § 185 Zakonnika prace.

Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktord spOsobil timyselnym konanim proti dobrym
mravom.

Zamestnavatel moZe poZadovat' od zamestnanca nahradu Skody, za ktord mu zamestnanec
zodpoveda. Pri urCeni poZadovanej nahrady Skody sa postupuje podla internej smernice
Skodovej komisie a kone¢nt poZadovant ndhradu Skodi urc¢i zamestnavatel. Zamestnavatel
prerokuje poZadovanii ndhradu skody so zamestnancom a ozndmi mu ju najneskor do jedného
mesiaca odo dia, ked’ sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za iu zamestnanec zodpoveda.

Ak zamestnanec uzna zdvdzok nahradit’ Skodu v urCenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne spdsob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebn4, ak Skoda uZ bola uhradena.

Pozadovani ndhradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej thrady, s vynimkou néhrady
Skody nepresahujticej 50 eur, je zamestnavatel' povinny vopred prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov a Skodovou komisiou.
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Ak Skodu sp6sobil vediici zamestnanec, ktory je Statutdrnym orgdnom, pripadne jeho zstupca
sam alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, urci vysku tejto nahrady nadriadeny organ
po prerokovani s vyS$im odborovym organom.

Cl. 29
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi za $kodu, ktora mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej sdvislosti snfm poruSenim pravnych
povinnosti alebo imyselnym konanim proti pravidlam slusnosti a obCianskeho spoluZitia
alebo Skodu, ktort spdsobil zamestnavatel alebo zamestnanci konajiici v jeho mene
pohorsenim pravnych povinnosti v rdmci plnenia tiloh zamestnavatela,

b) na odloZenych veciach,
c) pri odvracani Skody,
d) pri pracovnom traze a pri chorobe z povolania.

Zamestndvatel nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlasmych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouZil
pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej sdvislosti snim bez pisomného sthlasu
zamestnavatel'a.

Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi poruSenim
pravnych povinnosti alebo dmyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych
uloh alebo v priamej stivislosti s nim.

Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spOsobili poruSenim
pravnych povinnosti v rAmci plnenia viloh zamestnavatel'a zamestnanci konajiici v jeho mene.

Zamestnavatel' je povinny nahradit’ zamestnancovi skutoénd Skodu, ato v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu. Ak ide o ind Skodu na zdravi ako
z d6vodu pracovného tirazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej ndhrady
ustanovenia o pracovnych urazoch stym obmedzenim, Ze jednorazové odSkodnenie
pozostalym nepatri.

Pri urceni Skody na veci sa vychaddza z ceny veci v Case poSkodenia.
Naéhradu za stratu na zérobku vyplaca zamestnavatel’ pravidelne raz za mesiac.

Ak zamestnavatel preukaZe, Ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho zodpovednost’
sa pomerne obmedzi.

Postup zamestnivatel'a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené
zamestnavatel'om, zamestnancom avo veci predchddzania andhrady 35k6d sa riadi
ustanoveniami § 177 aZ § 222 Zakonnika prace.

10) Zamestnavatel’ zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odloZil pri plnent

pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim na mieste na to ur€enom, a ak nie je také
miesto urcené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladajd.
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11) Zamestnanec je povinny ohlasit’ vzniknuti Skodu riaditel’ke Skoly alebo bezprostredne

1y

2)

3)

4)

5)

nadriadenému zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu. Pri $kode na odloZenych veciach
najneskor 15 dni odo diia, ked’ sa o §kode dozvedel, v opa¢nom pripade mu ndrok na ndhradu
Skody zanika. V ohlaseni Skody zamestnanec uvedie tddaje, ako ku kode prislo a d’alie tidaje
podl'a povahy pripadu, predovSetkym mena svedkov.

DVANASTA CAST
Cl 30
Dohody o pracach vykonavanych mime pracovného pomeru

Zamestndvatel moéZe na plnenie svojich dloh alebo na zabezpeCenie svojich potrieb
vynimoCne uzatvérat s fyzickymi osobami dohody o pricach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v zmysle § 223 aZ § 228, a to:

a) dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace),

b) dohodu o brigddnickej préci Studentov (§ 227 Zakonnika prace),
c) dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace).
Zamestnavatel uzatvori dohody o préacach v pripade, ak ide o pracu:

a) ktorej pravidelny vykon nemdZe zamestnavatel zabezpecit' v rdmci vopred urceného
rozvrhnutia pracovného Casu arozvrhu pracovnych zmien tak, aby jej riadenie,
sledovanie jej vykondvania akontrola dodrZiavania pracovného casu boli tifelné
a hospodéarne,

b) ktorej vykon vpracovnom pomere bol zhladiska zaujmov spolocnosti pre
zamestnavatel'a netiCelny alebo nehospodarny z inych dévodov.

Dohodu o vykonani price zamestnavatel na zaklade § 226 ZP moZe uzatvorit' s fyzickou
osobou, ak predpokladany rozsah prace (pracovnej tilohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara,
nepresahuje 300 hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu préce sa zapocitava
aj praca vykondvand zamestnancom pre zamestnavatel'a na zaklade inej dohody o vykonani
prace. Dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskér defi pred dilom zacatia vykonu préace.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvdra pisomne, inak je neplatnd. V dohode musi byt
dohodnuta:

a) odmena za jej vykonanie,
b) doba, v ktorej sa ma pracovna tiloha vykonat’,

c) predpokladany rozsah préce, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej
ulohy.

Odmena za vykonanie pracovnej dlohy je splatnd po dokonceni a odovzdani prace. Medzi

ucastnikmi moZzno dohodnit, Ze Cast’ odmeny bude splatnd uZ po jej vykonani urCitej Casti

pracovnej dlohy. Zamestnavatel mdZe odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane

zniZit, ak vykonand prica nezodpoveda dohodnutym podmienkam.
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6) Dohodu o brigadnickej praci Studentov mdZe zamestndvatel uzatvorit na zaklade § 227 a §
228 s fyzickou osobou, ktord ma Statiit Studenta.

7)

8)

9)

Na zéklade tejto dohody nemoZno vykonavat pracu v rozsahu prekraCujiicom v priemere
polovicu urceného tyZdenného pracovného casu. DodrZiavanie dohodnutého a najviac
pripustného rozsahu pracovného Casu podla odseku 12 § 227 sa posudzuje za celi dobu, na
ktorii bola dohoda uzatvoren4, najdihSie v3ak za 12 mesiacow.

Dohodu o brigédnickej praci Studentov je zamestnévatel povinny uzatvorit’ pisomne, inak je
neplatnd. V dohode musi byt dohodnuta:

a)
b)

<)

d)

odmena za jej vykonanie,
doba, v ktorej sa ma pracovna tiloha vykonat,

predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej
ulohy,

neoddelitel'nou sicastou dohody je potvrdenie Statitu Studenta.

Zamestnanec je povinny na zéklade uzatvorenej dohody najmaé:

a)
b)

<)

d)

g

vykondvat pracu zodpovedne a riadne a dodrziavat’ podmienky dohodnuté v dohode,
vykonévat’ pracu osobne,

dodrziavat' pravne predpisy vztahujlice sa na pracu nimi vykondvand, najmé pravne
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, dodrZiavat’ ostatné predpisy
vztahujiice sa na pracu nimi vykondvani, najmé predpisy na zaistenie bezpeCnosti
a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne obozndment,

hospodarit riadne so zverenymi prostriedkami, astrdZit' a ochrafiovat majetok
zamestnavatel'a pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuZzitim,

pisomne oznamovat’ zamestnavatelovi bez zbytocného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa
tykajd pracovného pomeru a stivisia s jeho osobou, najmé zmenou jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so
siihlasom zamestnanca poukazuje vyplata na tcet v banke alebo v pobocke zahranicnej
banky, aj zmenu bankového spojenia,

zamestnanec -pracujici na zaklade dohody o brigadnickej préaci Studentov a pracovnej
¢innosti je povinny viest’ evidenciu pracovného casu tak, aby bol zaznamenany zaciatok
a koniec Casového tseku podla prilohy €. 3,

zamestmanec pracujici na zdklade dohody o vykonani price tak, aby v jednotlivych
diioch bola zaznamenana diZka asového tiseku, v ktorom sa préca vykonévala podta
prilohy ¢€. 4.
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TRINASTA CAST
ClL 31
St’aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi staZnost’ v stvislosti s poruSenim prav
a povinnosti ustanovenych zdkonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace;
zamestnavatel' je povinny na staZnost' zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat,
vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nésledky.

Zamestnavatel' nesmie zamestnanca postihovat' alebo znevyhodnit’ preto, Ze zamestnanec
uplatituje svoje prava vyplyvajtice z pracovnopravnych vzt'ahov.

Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca zpracovného pomeru alebo zinych foriem
pracovnych vzt'ahov, méZe sa zamestnanec obratit’ na zriad'ovatel'a Skoly. V pripade vzniku
sporu sa postupuje v zmysle § 14 Zakonnika prace.

Pisomnosti zamestnévatel'a, tykajtice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo
vzniku zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy musia byt
dorucené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach, tykajicich sa
vzniku, zmien a z&niku prav a povinnosti vyplyvajticich z dohody o préci vykonavanej mimo
pracovného pomeru.

Pisomnosti zamestnanca tykajice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zdniku povinnosti zamestnanca vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody opraci vykonavanej mimo pracovného pomeru doruCuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako dorucenti zasielku.

Povinnost' zamestnavatel'a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len o zamestnanec
alebo zamestnavatel' pisomnost prevezme alebo len ¢o ju poSta vratila zamestnavatel'ovi
alebo zamestnancovi ako nedorucitel'nt alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim
alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatel'a. U¢inky dorucenia nastani aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytnd nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich
pravach z pracovnopravneho vztahu, moéZe sa obratit’ na riaditel’ku Skoly, pripadne iného
vediiceho zamestnanca so Ziadost'ou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poZiadat
prislus$ny odborovy orgén, aby jeho poZiadavky prerokoval s riaditelkou Skoly alebo podat’
staznost’, oznamenie alebo podnet.

Obdobny postup dorucovania zésielky podl'a odseku 5 a 6 sa vztahuje i na zamestnanca.

Cl. 32
Zasady rovnakého zaobchadzania

Zamestnanec mé pravo podat’ zamestnavatelovi st'aZnost’ v stvislosti s poruSenim zasady
rovnakého zaobchadzania a nedodrZzanim podmienok podla § 13 ZP. Zamestnavatel je
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V Bratislave, dia ...... e,

povinny na staznost zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat’, vykonat' napravu,
upustit’ od takého konania a odstrénit’ jeho nasledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchidzania alebo nedodrZanim podmienok moze sa
obratit’ na sid a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym z&konom o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov — antidiskrimina¢ny zékon.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sikromie na pracovisku alebo v spolo¢nych
priestoroch bolo naru$ené nedodrzanim podmienok podla § 13 ZP, alebo Ze zamestnavatel
nedodrZal podmienky uvedené v § 13 ods. 5 ZP mdZe sa obrétit’ na sid a doméahat’ sa pravne;j
ochrany.

STRNASTA CAST
Cl. 33
Vseobecné zaverecné ustanovenia

Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajuicich z pracovnoprdvnych vztahov treba postupovat’
podl'a tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika prace, zdkona o vykone
prace vo verejnom zdujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

Iné interné predpisy (prikazy riaditel’ky, pokyny apod.) nesmii byt v rozpore stymto
pracovnym poriadkom.

Pracovny poriadok je zdvdzny pre vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a. Na zamestnancov,
ktori vykonavaju pre zamestnavatel'a prace na zéklade dohdd o précach vykondvanych mimo
pracovného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje primerane.

Tento pracovny poriadok je verejne pristupny na stranke Skoly. Original v papierovej forme
je uloZeny na ekonomickom tseku Skoly.

Zamestnavatel’ vydava tento pracovny poriadok po predchadzajicom sihlase odborového
organu/zastupcu zamestnancov.

Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku vyda riaditel'ka Skoly so suhlasom zastupcov
zamestnancov Spojenej Skoly, Pankichova 6, Bratislava.

Tymto sa rusia vSetky predchadzajiice verzie pracovného poriadku.

Tento pracovny poriadok nadobuida icinnost’ diia 1. 1. 2023.

PaedDr. Zuzana Butler
riaditel’ka Skoly

44



CJ e - tJ o—JJ cCJ CJ o3 e o] e B 40 e ] e

“ 4

Priloha €. 1 k Pracovnému poriadku

Prehl’ad o rozdeleni pracovného €asu podl'a €l. 15 ods. 9

Kategéria Zakladny Obediiajsia Pozn.
Zamestnancov pracovny cas prestavka
Riaditel’ka Skoly 7.00 — 15.00 Striedavo Pohybliva pracovna
Zastupcovia 1.8, 7.30 - 15.30 12.00 — 14.00 doba podl'a potreby
8.00 - 16.00
Pedagogicki * 7.00 - 14.40 Striedavo Ostatny cas -
zamestnanci Jednotlivé dni 12.00 — 14.00 priprava v §kole alebo
podfa rozvrhu, doma
najneskor 15 minit
pred zaciatkom
vyu€. povinnosti
Vychovnd poradkyiia  |7.30 - 15.30 12.00 -12.30
Sk. psychologicky 8.00 - 16.00
Sk. Specidlna
pedagogicka
Socialna pedagogicka
Administratfvne 7.00 - 15.00 12.00 - 12.30 Podl'a dohody — préca
zamestnankyne 7.30 - 15.30 v Skole alebo z domu
8.00 - 16.00
Pri skratenom prac.
case od 15.30
podla vysky
uvdzku '
Bezpecnostny 14.00 - 18.30 1 x za tyZden
a poZiarny technik
Vréatnicky 6.30 - 14.30 12.00 - 12.30
7.30 - 15.30
10.00 - 18.00
Spravca objektu 6.00 - 14.00 12.00-12.30
Obsluha vymennikovej |16.00 - 20.00
stanice
Spravca siet{ — IT 10.00 - 18.00 Podl'a dohody — praca
technik v §kole alebo z domu
Upratovacky 6.30 - 14.30 13.00 -13.30
8.00 - 16.00
10.00 - 18.00
16.00 - 19.45
Knihovnik/Cka 7.30 - 15.30 12.00 - 12.30 Podla rozvrhu
8.00 - 16.00 kniZnice
8.30 - 16.30
Veddci SJ 6.30 - 14.30 11.15-11.45
Kuchérka 5
Pomocné silav SJ

EJ ]

Pedagogicky zamestnanec ma stanovent prestivku na odpo¢inok a jedenie podl'a &l. 14 ods. 5 pracovného poriadku a v zmysle
§ 91 ods.1 Zakonnika préce. Prestavka na odpotinok a jedenie sa neposkytuje na za€iatku a na konci zmeny.
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SPOJENA SKOLA, PANKUCHOVA 6, BRATISLAVA

Organizaéna zlozka: ZS8/Gymnazium, Pankichova 6, Bratislava

v

C.o.od.... [PAM/2023

Bratislava, ...........

BraTisSLAVP

Pisomny zaznam
o hodnoteni

pedagogického zamestnanca

V stlade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a pracovnym poriadkom Skoly vo veci hodnotenia

Vam

PaedDr. Zuzana Butler,
riaditel’ka Skoly tymto oznamuje
vysledok hodnotenia za obdobie od 01. 09. 2023 do 31. 08. 2024.

Pedagogicky zamestnanec
, narodeny(d) .........
zaradeny(4) do kariérovej pozicie ........
u zamestnavatel’a Spojend Skola, Pankichova 6, 851 04 Bratislava
na zéklade celkového vysledku hodnotenia

dosahuje

---------------------

vysledky pri vykonavani pracovnej ¢innosti.

JURNISUOR U,

Odporfi€ania; ......coceeeeeeveerersieseecnnes
Poudenie:
Ak veduci pedagogicky zamestnanec nesthlasi s hodnotenim priameho nadriadeného, poZiada o hodnotenie
zriad’ovatel'a.
PaedDr. Zuzana Butler
riaditel’ka Skoly
Hodnotiaca stupnica
mimoriadne dobré | velmi dobré | Standardné | iastotne vyhovujiice |  nevyhovujice

Pisomny zéznam dostanti:

1. pedagogicky zamestnanec 2. osobny spis pedagogického zamestnanca 3. hodnotitelia — archiv



)

C— o o .o . ./ 3

}

3 €1 [

Priloha ¢. 3

Spojena $kola, Pankiichova 6, 851 04 Bratislava

Evidencia pracovného Casu odpracovaného
na zaklade dohody vykonani prace

Zamestnanec

mesiac:

| Evidencia pracovného ¢asu k dohode o vykonani préce &. /
Datum  |DiZka ¢asového dseku | Vykonané &innost Pozndmky

V.Bratislave, dia

Schvalil:

.................... Podpis zamestnanca...........c.....

Podpis priameho nadriadeného...........coccvvivinreruenvrinnenss .

------------------------------------ .




Priloha C. 4

Spojena skola, Pankiichova 6, 851 04 Bratislava

Evidencia pracovného €asu odpracovaného
na zdklade dohody o brigaddnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti

Zamestnanec mesiac:

Evidencia pracovného casu k dohode o pracovnej ¢innosti €. /

k dohode o brigddnickej praci Studentov C. /

i Di7ka ¢asového tseku . , ;
Déatum Vykonana ¢innost Poznamky
od do

V Bratislave, diia ........ccceevenene Podpis ZameStNanCa......cceereerereereecrerernneesessessesseneesensnss
Schvalil:

Podpis priameho nadriadeného...........ccceveniricnrennnrinense .



