Spojené Skola, Pankiichova 6, 851 04 Bratislava

INTERNA SMERNICA ¢&. 2/0ST

o protikorupénych zasadach

Smernica je vypracovand v stilade so zdkonom €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispolocCenskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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ClL1
Uvodné ustanovenia

Spojena Skola, Panktichova 6, Bratislava (dalej len ,,Skola“) deklaruje, Ze ma zdujem na
vykonavani svojej €innosti zodpovedne s dbrazom na zachovanie najvysSich pravnych
principov a etickych hodnét.

Této interna smernica je vyjadrenim filozofie Skoly, ktorou je nulova tolerancia voci vSetkym
formam korupcie a korupénému spravaniu os6b opravnenych konat' v mene alebo v zaujme
Skoly a zamestnancov Skoly.

Skola v zaujme predchadzania protispolo¢enskej ¢innosti, v silade so znenfm zdkona &.
54/2019 Z. z., ako aj v zadujme ochrany oznamovatel'ov protispoloCenskej ¢innosti prijala
internd smernicu, ktorej obsahom je mechanizmus preverovania oznadmeni fyzickjch os6b
ozavaZznej protispoloCenskej Cinnosti ako aj spdsob ochrany oznamovatel'ov
protispolocenskej ¢innosti.

Zamestnanci Skoly vritane osdb opradvnenych konat’ v mene alebo v zaujme $koly boli pred
nadobudnutim platnosti a 1iCinnosti tejto internej smernice s jej znenim oboznidmeni a
zavdznost’ tejto smernice zobrali na vedomie.

Za 1iCelom dosiahnutia svojich zdujmov a vykonani svojej Cinnosti s nulovou toleranciou ku
korupcii, korupnému spravaniu ako aj inym zavaznym formém protispolocenskej ¢innosti
Skola vydava tiito interni smernicu, v ktorej definuje svoje zakladné zasady a ciele v boji proti
korupcii, dplatkarstvu ako aj inym formam korupCného spravania.

Cl.2
Zakladné zasady

Skola mé zaujem na zachovani a dodr¥iavani nasledovnych zékladnych zasad za ticelom
dosiahnutia svojich z&ujmov a ciefov tak, ako si uvedené v Cl. 1 tejto smernice, a to:

a) vykondvat' svoju ¢innost riadne v silade prdvnymi predpismi platnymi na tizemi
Slovenskej republiky,

b) obchodné vztahy (najmé pri obstardvani prac, sluZieb a tovaru) budovat’ na seriéznom
pristupe k zmluvnym partnerom a zabezpefovat, aby zmluvné podmienky boli pre
zmluvné strany jasné a zrozumitel'né,

c) prispievat’ k vzdelaniu zamestnancov tak, aby vCas vedeli rozliit' korupciu a korup&né
spravanie a aby na toto spravanie vedeli primerane reagovat’,

d) absolitny z&kaz korupcie, tiplatkarstva a korupéného spravania a nulové tolerancia vodi
vSetkym formém korupcie, dplatkarstva a iného korup&ného spravania,

e) zabezpeCit fungujiici systém preverovania prijatych oznidmentf o protispolocenskej
c¢innosti, a tento podl'a potreby zdokonal’ovat,



f)

riadne preverit’ kaZdé prijaté oznamenie o korupcii, uplatkarstve, korupénom spravani a
vyvodit’ dosledky adekvatne zistenému stavu.

CL 3
Definicia pojmov

1) Korupcia —z d6vodu rdznorodosti foriem korupcie neexistuje jednotna definicia tohto pojmu.
Je vSak nevyhnutné korupciu vnimat’ ako negativny spoloCensky jav, pri ktorom dochédza
k zneuZitiu postavenia v snahe zabezpeCit' sebe alebo inému vyhody, Casto sprevadzany
poruSenim nestrannosti pri rozhodovani, ktoré je motivované dosiahnutim materidlneho
prospechu, resp. injch vyhod. Za korupciu moZno povaZovat konanie s ciefom ziskat
neopravneny prospech, vyhodu pre seba alebo pre iného, a to najmé nie viak vylucne:

2)

a)
b)

c)

d)

g)
h)

prijatie iplatku v akejkol'vek forme,
podpléacanie, a to bez ohl'adu na formu,

podmiefiovanie zvyhodnenia obchodného partnera v ddsledku tplatku v akejkolvek
forme,

klientelizmus, t.j. uprednostiiovanie urCitej skupiny klientov a obchodnych partnerov s
ohl'adom na vlastné zaujmy, vyhody,

zneuZitie dovernych informdcii a skutoCnosti, resp. ich poskytnutie tretim osobdm
v z&ujme sebe, tymto alebo tretim osobdm zabezpecit vyhody,

ovplyviiovanie vyberovych procesov a rozhodovacie konania,
zneuZitie svojho postavenia na trestni ¢innost’ alebo jej zatajenia,

rozdielny pristup k poruSovaniu internjch smernic, pravidiel a prdvnych predpisov
a zmluvnych povinnosti, resp. dmyselnd ignorovanie poruSovania internych smernic,
pravidiel, pravnych predpisov a zmluvnjch povinnosti.

Uplatkarstvo - je moZné definovat’ ako darovanie alebo prijimanie akejkol'vek cennosti, najmé

vvvvv

alebo zakazku. Za dplatkarstvo moZzno povazovat' aj:

a)

b)

dary, resp. iné neprimerane vysoké vydavky spojené s ubytovanim, pohostenim alebo
cestovanim,

prijimanie darov alebo neoprdvnenych vyhod od zamestnancov, obchodnych partnerov a
pod.,

benefity vo forme bezplatného vyuZivania sluZieb Spolo¢nosti, pripadne jej zariadeni
alebo majetku Spolocnosti.
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Cl 4
Z akaz korupcie a korupcného spravania

Skola zastéva nazor, Ze korupcia, ako aj iné formy korup&ného sprévania, potla¢aji slobodné
a nezavislé rozhodnutia Skoly, najmé pri verejnom obstaravani, ktoré vyraznym spdsobom
negativne ovplyviiuji hospodarenie Skoly, ako aj transparentnost’ pri obstardvaniach préc,
tovarov a sluZieb.

V siilade s odsekom 1 tohto €l. internej Smernice sa zakazuje osobdm opravnenym konat’ v
mene alebo v zaujme Skoly, ako aj vSetkym zamestnancom Skoly:

a) korupcia, tiplatkarstvo, ako aj iné formy korupcného spréavania,

b) podporovat’ korupciu, tplatkarstvo, ako aj iné formy korup€ného spravania,

c) vedome zatajovat’ korupciu, dplatkdrstvo a iné korupcné spravanie,

d) poZadovanie dplatku,

e) iné formy korup¢ného spravania.

Touto internou smernicou sa d’alej uklada povinnost’ osobam opravnenym konat’ v mene alebo
v zaujme Skoly, ako aj vSetkym zamestnancom Skoly ozndmit’ kazdé podozrenie na korupcné
spravanie §koly.

CL5
Preverovanie prijatych oznameni

Skola sa zavizuje, Ze pri preverovani ozndmeni o korup&nom konani bude postupovat’ tak,
aby bola zabezpecend ochrana oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a tak, aby vykonané
oznamenia boli preverené bezodkladne.

Skola sa zavizuje naleZite sa venovat' kaZdému ozndmeniu o korup&nom konani, resp.
podozreni na takéto konanie a preverit’ a vyvodit’ v pripade zistenia takého konania naleZzité
dosledky.

Kazdé oznamenie o korupénom konani, ako aj podozrenia na takého konanie, Skola vnima
ako pozitivny krok oznamovatel'ov, ktorym sa prispeje k odstraneniu korupcie, dplatkarstva a
korupéného spravania v spoloCnosti.

Cl. 6
Désledky korupcného konania

Vzhladom na nulovd toleranciu Skoly ku korupcnému spravaniu je konanie kaZdého
zamestnanca, ako aj osoby opravnenej konat’ v mene alebo v zaujme Skoly v rozpore s touto
internou smernicou povaZované za porusenie tejto internej smernice.



2) Kazdé poruSenie tejto smernice bude naleZite preverené a za toto konanie budi voci osobe,
ktora internt smernicu porusila, vyvodené dosledky v stlade s platnym pravnym poriadkom,
a to v rovine pracovnopravnej, ako aj v rovine trestnopravnej tak, Ze zistenia budi oznamené
organom ¢innym v trestnom konani za ic¢elom ich riadneho preverenia.

3) Skola povaZuje korupéné konanie za hrubé porusenie pracovnej discipliny.

CL7
Zaverecné ustanovenia
1) Tato interna smernica nadobuda ucinnost’ dnia 1. 12. 2021.

2) Procesy zacCaté pred nadobudnutim ucinnosti tejto smernice sa dokoncia v stlade
s ustanoveniami platnymi v ase ich zacatia.

3) Znenie tejto smernice bude zamestnancom, osobam opravnenym konat" v mene alebo v
zaujme Skoly pristupné aj na webovom sidle Skoly.

4) Skola sa zaroven zavazuje zverejnit’ tito Smernicu na miestach, kde obvykle zverejiuje
vyznamné oznamenia suvisiace so svojou ¢innostou, ako aj internymi zdleZitost'ami Skoly.

V Bratislave, dia ....: 0 Atmiteery

PaedDr. Zuzana Butler
riaditel’ka skoly



