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ClL1
Uvodné ustanovenia

Této smernica upravuje zdkladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti a Ziakov, moZnosti
preventivneho pdsobenia a metddy rieSenia §ikanovania Ziakov v nadvéznosti na zodpovednost
$koly a Skolského zariadenia podta § 144 ods.1 pism. o) a § 153 ods. 1 zakona €. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) v zneni neskorSich predpisov a na préva Ziaka podi'a §
144 ods. 1 pism. i) a k) zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zéakon).

Cl.2
Charakteristika Sikanovania a kybersikanovania

1) Sikanovanim rozumieme opakované dmyselné spravanie Ziaka, ktorého zdmerom je ubliZenie,
ohrozenie alebo zastraovanie iného Ziaka alebo timyselny, spravidla opakovany ttok voci
Ziakovi alebo skupine Ziakov, ktori sa z rdznych d6vodov nevedia alebo nem6Zu branit’.

2) Podstatou Sikanovania je najmé dmysel bezprostredne smerujici k fyzickému alebo
psychickému ubliZeniu druhému, agresia jedného Ziaka alebo skupiny Ziakov, prevaha
Sikanujiceho alebo skupiny Sikanujicich nad Sikanovanym.

3) Sikanovanie sa mdZe prejavit:

a) v priamej podobe: opakujiicim sa dimyselnym verbdlnym, psychickym, emociondlnym

' alebo fyzickym nasilim:
fyzické titoky, urdzlivé prezyvky, nadavky, posmech, zosmieSnenie, prikazy Sikanujiceho
vykonat’ ur¢itd vec proti v6li Sikanovaného, odcudzenie veci, vyhréZanie, zastraSovanie,
vydieranie, zneuZitie osobnych idajov, fotografii, Sirenim nepravdivych informacii alebo
kybersSikanovanie,

b) v nepriamej podobe: met6dy a néstroje vztahového nasilia a emocionélneho vydierania:
prehliadanie, ignorovanie, zimerné vyclefiovanie z kolektivu, Sirenie nepravdivych alebo
znevaujticich informdcii, citlivych zdznamov o Sikanovanom a manipulovanim nazorov
a postojov ostatnych ¢lenov socidlnej skupiny k Sikanovanému.

4) Sikanujiicim je Ziak alebo skupina Ziakov, ktorf opakovane psychicky alebo fyzicky ublizuji
Sikanovanému,

Sikanovanym je Ziak alebo skupina Ziakov, ktori st vystaveni Sikanovaniu,
Ucastnikom sikanovania je Ziak alebo skupina Ziakov, ktori sd pritomni pri Sikanovani, alebo
ktorf majii o §ikanovani vedomost’ a nie su Sikanujticimi ani Sikanovanymi,

5) Verbalnym Sikanovanim rozumieme opakované nadédvanie, urdZanie, posmievanie sa,
dobiedzanie, vyhrdZanie sa fyzickym titokom, navadzanie na fyzicky titok, prikazovanie

5
LR LR D N Y



6)

7)

8)

9

Sikanovanému vykonat’ urcity tikon proti jeho voli, zastraSovanie,vydieranie alebo vylicenie
Sikanovaného z kolektivu,

Fyzickym Sikanovanim sa rozumie neZiaduci a nechceny fyzicky kontakt pre Sikanovaného,
pri ktorom Sikanujici Sikanovaného opakovane bije, udiera,sace alebo kope do neho, podriza
ho alebo hadZe do neho rozne predmety, skryva, poskodzuje, privlastiiuje si alebo nici veci
Sikanovaného,

Psychickym Sikanovanim a emociondlnym Sikanovanim rozumieme ubliZovanie
negativnym ovplyviiovanim psychiky, emdcii, 'nélady a duSevného rozpoloZenia
Sikanovaného, najmd opakovanym poniZovanim, zosmieSiovanim, zahanbovanim,
opovrhovanim, ohovaranim v jeho nepritomnosti, rozSirovanim nepravdivych informdcii
alebo urdZanim rodinnych prislusnikov alebo blizkych osob,

Elektronickym Sikanovanim (d’alej len ,kybersikanovanie“) sa rozumie verbélne,
psychické Sikanovanie a emociondlne Sikanovanie uskutociiované v kybernetickom priestore
bez fyzického kontaktu Sikanujiceho a Sikanovaného prostriedkami informacCnej a
komunikacnej technolGgie, ktoré méZe mat’ aj anonymnu povahu, a pri ktorom Sikanujtici
dokaZe uskutocnit’ titoky z réznych miest, pricom Sikanovany sa o napadnuti nemusi okamzZite
dozvediet a nemusi byt schopny identifikovat' Sikanujiceho; zverejnené informadcie,
fotografie, audiozaznamy a videozdznamy mozu byt' pristupné velkému poctu os6b a moze
byt ndrocné ich odstranit’ z kybernetickéhopriestoru.

Kybersikanovanie je timyselné ohrozenie, ubliZenie alebo zastraSovanie. Casto sa vyskytuje
s inymi formami Sikanovania. KyberSikanovanie (elektronické Sikanovanie, cyberbullying,
cybermobbing, online prenasledovanie, cyberstalking, happy slapping, flaming, sexting)
prebieha vo virtudlnom priestore s vyuZitim mnohych sluZieb a néstrojov ako sd napr. e-mail,
IM (instant messenger ako Skype, Discord, Snapchat, Telegram, WhatsApp a iné), chat,
diskusné féra, socidlne siete, stranky na zverejiiovanie fotografii a videi, blogy, SMS spravy,
telefonaty.

10) Na ucel tejto smernice sa za Sikanovanie nepovazuje

a) jednorazovy alebo impulzivny prejav nasilia alebo agresie medzi Ziakmi akttnym
neovladnutim emdcii, ktoré bezprostredne odznievaju, )

b) prejav nasilia alebo agresie medzi Ziakmi mimo $Skoly, ktory nevyplyva zo vzt'ahov medzi
Ziakmi v kole, okrem kyberSikanovania,

c) nezhoda medzi zamestnancom Skoly a Ziakom stivisiaca s vychovnovzdelavacim procesom.



ClL.3
Priestupkova a trestnopravna zodpovednost’

Sikanovanie mdZe napliiat’ skutkovii podstatu trestného &inu alebo priestupku.

1) Ziak, ktory je Sikanujtici, méZe byt trestne stthany najmé za trestny Cin:
a) ubliZenia na zdravi (§ 155 Trestného zdkona v zneni neskorsich predpisov),
b) obmedzovania osobnej slobody (§ 183 Trestného zakona),

c) ldpeZe (§ 188 Trestného zakona),

d) vydierania (§ 189 Trestného zédkona),

e) hrubého natlaku (§ 190 Trestného zakona),

f) nétlaku (§ 192 Trestného zdkona),

g) poruSovania domovej slobody (§ 194 Trestného zakona),

h) znésilnenia (§ 199 Tresmého zakona),

i) sexualneho nasilia (§ 200 Trestného zakona),

j) sexudlneho zneuZivania (§ 201 aZ 201b Trestného zadkona),

k) kradeZe (§ 212 Trestného zdkona),

1) neopravneného uZivania cudzej veci (§ 215 Trestného zakona),
m) poskodzovania cudzej veci (§ 245 a 246 Trestného zdkona),

n) nebezpecného vyhrazania sa (§ 360 Trestného zakona),

0) nebezpecného prenasledovania (§ 360a Trestného zakona),

p) nebezpecného elektronického obt'aZovania (§ 360b Trestného zakona),
q) vyroby detskej'pornografie (8 368 Trestného zékona),

r) rozSirovania detskej pornografie (§ 369 Trestného zékona),

s) prechovavania detskej pornografie a ticast’ na detskom pornografickom predstaveni
(8 370 Trestného zakona),

t) ohrozovania mravnosti (§ 371 Trestného zékona),
u) ohoviérania (§ 373 Trestného zakona).

2) Sikanovanie moZe naplfiat’ skutkovii podstatu priestupku proti ob&ianskemu spolunaZivaniu
(8 49 zakona Slovenskej narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v znenf neskor§ich
predpisov) alebo priestupku proti majetku (§ 50 Zakona Slovenskej ndrodnej rady
C. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov).

3) SkutoCnost, Ze fyzickd osoba nie je trestne zodpovednd z dovodu nizkeho veku
(8 22 Trestného zakona) nie je prekdZkou na podanie Zaloby vo veci ndhrady Skody, ktord
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4)

1y
2)

3)

4)

Ziak spdsobil na majetku alebo vo veci ndhrady ujmy, ktori Ziak spdsobil na zdravi. Zakonny
zastupca Ziaka a Ziak zodpovedaju za §kodu spolo¢ne a nerozdielne.

Zamestnanec Skoly, ktorému je zndmy pripad Sikanovania a neprijme Ziadne opatrenie k
prevencii a rieSeniu Sikanovania, moéZe byt stthany najmaé za trestny ¢in
a) neprekazenia trestného €inu (§ 341 Trestného zdkona),

b) neozndmenia trestného ¢inu (§ 340 Trestného zakona),

c) ubliZenia na zdravi (§ 158 Trestného zékona).

Cl.4
Stratégia Skoly v prevencii Sikanovania

Sme Skola, ktord md pre pripadné Sikanovanie a kyberSikanovanie nulovi toleranciu.

Skola primerane pdsobi na #iakov podl'a ich veku a psychickej tirovne a intelektudlnej tirovne
s dorazom na hodnotovi vychovu.

Ziaci od 14-tich rokov st trestnopravne zodpovedni a za vydieranie, ohovéranie alebo
vyhraZanie mdzu byt postihovani.

Pre zamedzenie vzniku a Sireniu Sikanovania a kyberSikanovania Skola prijala nasledovné
opatrenia:

a) Zakladom programu prevencie Sikanovania na naSej skole je realizovat’ funkcny systém
ucinnych preventivnych opatreni na zamedzenie Sikanovania, ktory je zaloZeny na
poskytovani informdcii a pomoci ucitelom, Ziakom a rodicom.

b) Pozitivnou strankou nasSej Skoly je aktivna snaha vytvorit pre Ziakov bezpecné a prijemné
prostredie, ktoré vyznamne vplyva na d'alsi socialny rozvoj Ziakov.

¢) Zékladom je vybudovand ddvera medzi uitel'mi a Ziakmi, aktivne vychovné pdsobenie a
odborna priprava pedagogického a odborného zamestnanca, ktora vedie predovsetkym k
pochopeniu podstaty Sikanovania a k efektivnemu postupu v oblasti jej prevencie.

d) VyuZivanie takého obsahu vychovy a vzdelavania a takjch met6d a foriem vychovy a
vzdeldvania, ktoré posiliiuji tictu, toleranciu, empatiu a solidaritu Ziakov najma voci sebe
navzajom.

e) V skolskom poriadku Skoly st zakotvené pravidl4 spravania sa Ziakov, z ktorych je zrejmé,
Ze Sikanovanie na nasej skole nie je tolerované, a pouZivanie informacno-komunikacnych
technolégii (mobilnych telefénov, tabletov, pocitacov a inych komunikaénych technol4gii)
v priestoroch $koly je vymedzené Skolskym poriadkom. Ziaci aj rodi¢ia si ddsledne
informovani o pravach, povinnostiach aj o sankcidch pri ich poruSeni.

f) Nepodceniovat’ prejavy Sikanovania.
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5)

6)

7)

8)

9)

g) Informovat’ Ziakov a rodiov o moZnosti nahldsenia podozrenia, alebo prejavu Sikany
triednemu ucitelovi, vychovnému poradcovi, Skolskému psycholdgovi, vedeniu Skoly
(zachovanie dévernosti).

h) Skola vyuZiva dlhodobé stratégie a preventivne programy s ¢innostami neforméalneho
vzdeldvania:

e pozornost zamerat’ na novych Ziakov,

e v triede formovat’ vztahy zaloZené na ticte, tolerancii a solidarite cez spolupracu,
komunikaciu a schopnosti riesit’ konflikty,

e zvySovat sebaddveru Ziakov,

e dosledne vykonavat' dozory v stilade s pracovnym poriadkom,
e rozvijat’ zdujmy Ziakov (ndvsteva zaujmovych dtvarov v §kole),
o viest' Ziakov k zdravému spdsobu Zivota.

Spolupracovat’ so zariadeniami poradenstva a prevencie a d'al5imi odbornymi pracoviskami,
pricom pri prevencii Sikanovania zariadeniami poradenstva a prevencie sa informovany siihlas
zakonného zastupcu nevyZaduje.

Aktivnym pristupom organov Skolskej samospravy pri navrhovani a prerokovani Skolského
poriadku, Skolského vzdelavacieho programu a opatreni Skoly k prevencii Sikanovania.

Riaditel'ka Skoly alebo fiou povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
priebeZne informuje zakonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia o opatreniach Skoly pri
prevencii Sikanovania najmé na webovom sidle Skoly, alebo na triednej schodzi zdkonnych
zastupcov v skole.

Riaditel’ka Skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly pri prevencii Sikanovania. Riaditel’ka
Skoly v spolupréci s pedagogickou radou a orgadnmi Skolskej samospravy

a) rozpractiva opatrenia Skoly pri prevencii Sikanovania v Skolskom poriadku,

b) zabezpecuje dokladny vykon dozoru v priestoroch, kde k Sikanovaniu uZ doslo alebo by
k nemu mohlo dochédzat’.

Riaditel'ka Skoly

a) zabezpeCuje vzdeldvanie zamestnancov Skoly v oblasti prevencie a rieSenia Sikanovania,

b) zapdja do prevencie Sikanovania organy Skolskej samospravy a zriad'ovatel'a,

c) zverejiiuje kontaktné idaje pravnickych osdb, ktoré sa zaoberaji prevenciou a rieSenim
Sikanovania,

d) zabezpeCuje, aby v pracovnom poriadku Skoly bola upravend povinnost' zamestnanca
Skoly bez zbytocného odkladu oznamovat podozrenie zo Sikanovania, a prijat
zodpovedajice opatrenia,



10)
11)

12)

1

2)

3)

4)

5)

e) oboznamuje zamestnancov Skoly so spdsobom oznamovania §ikanovania a preverovania
Sikanovania,

f) zabezpecuje poucenie zamestnancov koly o skutoCnosti, Ze Sikanovanie moZe napliiat’
skutkovi podstatu priestupku alebo skutkovii podstatu trestného &inu,

g) zabezpeCuje pouCenie zamestnancov Skoly o skutoCnosti, Ze Sikanujicemu mbZe byt
uloZené opatrenie vo vychove28) a o skutofnosti, Ze ak Sikanujici nie je trestne
zodpovedny z dévodu nizkeho veku, nie je to prekdzkou na podanie trestného oznamenia
a na podanie Zaloby vo veci ndhrady Skody, ktord Sikanujiici spésobil na majetku alebo vo
veci nahrady ujmy, ktord spdsobil na zdravi,

h) informuje zamestnancov, Ziakov a zdkonnych zastupcov alebo zéstupcov zariadenia o
postupe pri zisteni Sikanovania.

Zapojit’ do prevencie a rieSenia prejavov Sikanovania aj Ziacku skolskii radu.

S touto smernicou st povinni obozndmit’ Ziakov Skoly vSetci triedni ucitelia a tito skutocnost’
zapisat’ do preberajticeho uciva v Casti ,,triednickd hodina®.

S touto smernicou riaditel’ka Skoly obozndmi vSetkych pedagogickych zamestnancov skoly
na pracovnej porade.

CL5
Preverovanie podozrenia zo Sikanovania

Pedagogicky zamestnanec Skoly je povinny Sikanovanie, alebo podozrenie zo Sikanovania
medzi Ziakmi bezodkladne rieSit’ a kaZdej obeti bezodkladne poskytnit’ pomoc.

V pripade, Ze tento negativny jav zisti Ziak/Cka Skoly, je povinny/d okamZite o tejto
skutocnosti informovat’ svojho triedneho ucitel'a a v jeho nepritomnosti zéstupcu vedenia
Skoly.

Zamestnanec Skoly, ktory zisti pripad Sikany, bezodkladne informuje vedenie $koly, konkrétne
zéstupcu daného vzdelavacieho programu, ktorého sa podozrenie zo Sikanovania tyka.

Zastupca vedenia Skoly pre dany vzdeldvaci program (koordindtor) zostavuje skupinu
zamestnancov, ktord navrhuje a zabezpecuje postup pri rieSeni Sikanovania; jej Clenmi sd
najmad triedny ucitel', Skolsky psycholég, socidlny pedagég, vychovny poradca.

Opatrenia, metédy a postupy pri vySetrovani Sikanovania a napravy jej désledkov sa navrhuji
tak, aby boli zodpovedajice vyvinovej zrelosti ticastnikov Sikanovania, vritane Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Nakol’ko Sikanovanie je zavaznym negativhym spoloCenskym javom, cely pripad
vySetrovania Sikanovania e realizovat’ pri zachovani dévernosti aZ do vyrieSenia daného
pripadu.
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6) Zastupca vedenia Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec pri preverovani incidentu, ktory zahffia podozrenie zo Sikanovania bez
zbyto¢ného odkladu najma

a) zabezpeCi pomoc a ochranu potencionalnemu Sikanovanému,

b) zabezpeCi, aby v priebehu preverovania nedoSlo k dalSej konfronticii medzi
potencionalnym Sikanujicim a potenciondlnym Sikanovanym,

c) informuje zdkonného zéstupcu alebo zastupcu zariadenia potencionalneho Sikanujiceho,
potenciondlneho Sikanovaného a potencidlnych dcastnikov Sikanovania,

d) spiSe a zaeviduje zdznam o incidente.
7) Riaditel'ka Skoly pri incidente podl'a odseku 4 podla potreby kontaktuje
a) zariadenie poradenstva a prevencie,
b) orgéan socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

c) okresny urad, ak ide o podozrenie zo spachania priestupku, alebo policiu, ak ide o
podozrenie zo spichania trestného ¢inu,

d) poskytovatela zachrannej zdravotnej sluzby.

8) Koordinator (zastupca riaditela Skoly) alebo nim poverend skupina zamestnancov pri
preverovani podozrenia zo Sikanovania 28) § 58 ods. 2 a 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov.

a) zabezpeCi zistenie tiCastnikov Sikanovania a dalSich svedkov a uskuto€nenie
individudlnych rozhovorov alebo konfrontacnych rozhovorov medzi castnikmi
Sikanovania alebo medzi svedkami. Sikanovaného a Sikanujticeho nikdy nekonfrontovat,

b) uchoviava dokazy o podozreni zo Sikanovania v nevyhnutnom rozsahu a pocas
nevyhnutného Casu, z kazdého rozhovoru o incidente spisuje zaznam,

c) zabezpeCi pri rozhovoroch podla pismena a) pritomnost’ najmenej dvoch pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,

d) zabraiiuje zl'ahCovaniu Sikanovania a takému konaniu, ktoré moZe viest' k nerieSeniu
Sikanovania, preverovaniu Sikanovania pod emociondlnym natlakom alebo v pritomnosti
inych Ziakov alebo k zverejiiovaniu informacii z preverovania Sikanovania.

Cl. 6
Opatrenia na potvrdeny pripad Sikanovania

Skola dbé na bezodkladné rieSenie Sikanovania podl'a tejto smernice. V pripade, Ze sa vyskytne
a potvrdi pripad Sikanovania sa pouZiju tieto opatrenia:

1) Opatrenia vo vzt'ahu k sikanovanému:
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Zabezpecit' podmienky na fyzickd a psychicki bezpecnost’ Sikanovaného a podl'a potreby
zabezpecCit zdravotmé oSetrenie,

Zabezpecit' Sikanovanému bezodkladnti psychologicki pomoc a podporu,

Zabezpecit' Sikanovanému podla potreby, po porade s prisluSnym odbornym zamestnancom,
cielent a systematicki podporu najmé prostrednictvom zariadenia poradenstva a prevencie,

Informovanie a poradenstvo pre zakonnych zastupcov Sikanovaného

Spoluprdca podla potreby so Stitnou skolskou indpekciou, regiondlnym tiradom Skolskej
spravy alebo s Uradom komisara pre deti.

2) Opatrenia vo vzt'ahu k sikanujiicemu a jeho zdkonnych zastupcov:

3)

a)

b)

<)

Zabezpecit' individualny rozhovor odborného zamestnanca skolského podporného timu alebo
odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so Sikanujicim za pritomnosti
jeho zakonného zdstupcu alebo zéastupcu zariadenia s cielom objasnenia motivécie,
socidlneho arodinného pozadia spravania Sikanujiceho a urCenia d'alSieho postupu; Casti
rozhovoru sa mézu konat’ aj bez pritomnosti zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia
ak na to da zakonny zdstupca alebo zéstupca zariadenia preukazatel'ny stihlas,

Navrhmit' podl'a potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie alebo zabezpedit’
intervenciu prostrednictvom odborného zamestnanca Skoly, vratane podpornych Cinnosti
v prislusnej triede a zabezpeci podmienky pre fyzickid a psychicki bezpeCnost’ Ziakov
prislusnej triedy.

Ulozit' v pripade potreby vychovné opatrenia v zmysle Skolského poriadku: opatrenie vo
vychove alebo zniZit’ stupeii kvalifikdcie spravania Ziaka,

Opatrenia vo vzt'ahu k ticastnikom Sikanovania:

a)

b)

D

zabezpeCi dcastnikom Sikanovania podla potreby individudlnu podporu a poradenstvo na
zdklade posidenia Skolského podporného timu, Skolského psycholéga alebo psycholéga
zariadenia poradenstva a prevencie,

zabezpedi skupinovi intervenciu v spolupraci so Skolskym podpornym timom alebo so
zariadenim poradenstva a prevencie,

zabezpedi skupinové Cinnosti s cielom smerovania Ziakov k pozitivnym postojom a hodnotdm
a k rozvijaniu schopnosti identifikovat’ socidlno-patologické javy primerane ich veku, najmé
v rdmci realizicie preventivnych programov, triednickych hodin, vyucovania prierezovych
tém, Cinnosti neformélneho vzdelavania.

ClL7

Spolupraca so zakonnym zastupcom a zastupcom zariadenia

Riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pri
rozhovore so zakonnym zdstupcom alebo so zdstupcom zariadenia Sikanovaného,
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Sikanujiceho alebo tcastnikov Sikanovania vo veci Sikanovania dba na zachovanie dévernosti
informacii.

2) O rozhovore podla odseku 1 vritane informovania zakonného zastupcu alebo zastupcu
zariadenia podla ¢l. 5 ods. 4 pism. c), vyhotovi zastupca riaditel'’ky Skoly alebo nim povereny
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zdpis, z ktorého jedno vyhotovenie
poskytne riaditel' Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zakonnému zastupcovi alebo zastupcovi zariadenia.

CL8
Zaverecné ustanovenia

1) Postupy adokumenty Skoly v oblasti prevencie, preverovania a rieSenia Sikanovania sa
zverejiiuju aj v anglickom jazyku.

2) VSsetci pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly musia byt’ s touto smernicou oboznameni.

3) Smernica k prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakov je pristupna vSetkym zamestnancom na
zdielanom priecinku alebo na sekretariate Skoly a je zdvdznd pre v3etkych zamestnancov. Jej
poruSenie sa posudzuje ako poruSenie pracovnej discipliny.

4) Tato smernica rusi vSetky predchadzajice verzie smernice a nadobuida platnost’ a ucinnost’
dia 19.2.2025.

V Bratislave, dia 19.2.2025

PaedDr. Zuzana Butler
riaditel'ka Skoly

........................................

Mgr. Eva Malgotova
Skolsky psycholog

i
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