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Dodatok č. 5 k Pracovnému poriadku 

1. Šikana a 'kyberšikana 

V zmysle Smernice č. 1/2025 k prevencii a riešeniu šikanovania detí a žiakov v školách 
a školškých zariadeniach -Ministerstva školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej 
republiky, účinnej od 1. februára 2025 a v nadväznosti na internú smernicu č. 12/VV/2025 
k prevencii a riešeniu šikanovania žiakov a kyberšikany sa Pracovný poriadok dopĺňa o nové 
odseky 5, 6 a 7 upravujúce povinnosť zamestnanca školy bez zbytočného odkladu oznamovat' 
podozrenie zo šikanovania a prijat' zodpovedajúce opatrenia. . , . . 

TRETIA ČASŤ 

Pracovná disciplína 
Čl. 10 

: Záldadné povinnosti zamestnanca 

5) Pedagogický alebo odborný zamestnanec je povinný šikanovanie alebo podozrenie 
zo šikanovaňia medzi žiakmi bezodkladne riešit' a každej obeti bezodkladne 
poskytnút' pomoc. 

6) Zamestnanec školy, ktorý zistí prípad šikany, bezodkladne informuje vedenie školy, 
konkrétne zástupcu daného vzdelávacieho programu, ktorého sa podozrenie zo 
šikanovania týka a d'alej postupuje v zmysle internej smernice. 

7) Zamestnanec školy, ktorému je známy prípad šikanovania a neprijme žiadne 
opatrenie k prevencii a riešeniu šikanovania, môže byt' stíhaný najmä za trestný čin 

a) neprekazenia trestného činu (§ 341 Trestného zákona), 
b) neozňámenia trestného činu (§ 340 Trestného zákona), 
c) ublíženia na zdraví (§ 158 Trestného zákona). 

2. Nárok iia poskytnutie finančného príspevku na stravovanie 

V zmysle Zákonníka práce, § 152 zákona č. 311/2011 Z. z. v znení neskorších predpisov, 
je zamestnávatel' póvinný .zabezpečovat' zamestnancom vo všetkých zmenách stravovanie 
zodpovedajúce zásadám správnej výživy priamo na pracoviskách alebo v icli blízkosti. Spojená 
škola, Pankúchova' 6, Bratislava zabezpečuje svojim pedagogickým aj nepedagogickým 
zamestnancom stravovanie podlá ods. 3 predmetného zákona vo vlastnom stravovacom 
zariadení (školskej jedálni). Nárok na poskytnutie stravy má zamestnanec, ktorý v rámci 
pracovnej zmený vykonáva prácu viac ako štyri hodiny. 

Tento dodatok k Pracovnému poriadku upravuje podmienky, za akých je možné v 
osobitných prípadoch poskytnút' zamestnancovi finančný príspevok na stravovanie. 

Pracovný poriadok sa v deviatej časti „Sociálna politika a starostlivost' 
o zamestnancov" dopĺňa o nové odseky 5a) až 5e) v tomto znení: 
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DEVIATA ČASŤ . 
Čl. 24 - 

Sociálna politika a starostlivosť o zamestnancov . 

•(5a) Zamestnávatel' poskýtne zamestňancovi finančný príspevok v sume uvedenej v odséku 
5, len ak povinnost' zámestnávatel'a zabezpečiť zamestnancom stravovanie vylučujú 
podmienky výkonu práce na pracovisku •alebo ak zamestnávatel' nemôže zabezpečit' 
stravovanie podl'a odseku, 4 alebo ak zamestnanec na základe lekárskeho potvrdenia od 
špecializovaného lekára ` zo zdravotných dôvodov nemôže využiť žiadny zo spôsobov 
stravovania zamestnancov zabezpečených zamestnávatel'om (§ 152 ads. 6 Zákonníka práce). 

(5b) Zamestnávatel' poskyťne zamestnancovi finančný príspevok na stravovanie v sume 
uvedenej v odseku 5 práčóvného poriadku na základe predloženého lekárskeho potvrdenia 
od špecializovaného lekárá (rile všeobecného lekára), ktoré nesmie byt' staršie ako 3 mesiace. 

. Špecializovaným lekáróm. nie je len gastroenterológ, ale aj onkológ, diabétológ, imunológ či 
alergólóg. Z lekárskeho gótvrdenia musí vyplývat', že zamestnanec nemôže zo zdravotných 

• dôvodov (nie jé potrebrié ich konkretizovat') konzumovat' určitý druh stravy, resp. že 
zamestnanec musí dodržiavat' prísnu cliétu. Lekárske potvrdenie ňeobsahuje výpis zo 
zdravotnej dokumentácie áni výsledky z vyšetrenia. 

'(5c) Pŕíspevok bude zamestnancovi vyplácaný od mesiaca nasledujúceho po mesiaci, 
v ktorom bola žiadost' s lekárskym potvrdením doručená zamestnávatel'ovi. 

(5d) Priznaný finančný príspevok na stravovanie bude zamestnancovi vyplácaný počas 
trvania pracovného pomeru. • 

(5e) Zamestnávatel' poskytne • zamestnancom finančný príspevok aj v iných osobitných 
prípadoch, napríklad v čase letných školských prázdnin (júl, august), kedy z technických, 
materiálnych a organizačných dôvodov nie je možné zabezpečit' stravovanie zamestnancov 
v školskej jedálnb Podmienky, za ktorých patrí zamestnancovi stravné za odpracovanú 
smenu sa riadia platnými predpismi. , 

3. Preventívne psyčhologické poradenstvo 

• . V zmysle novely zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnáncoch a• odborných- 
zamestnancoch platnej bd 1.1.2025 sa Pracovný poriadok dopĺňa o odseYc 11 v nasledovnom 
znení: 

DEVIATA ČASŤ 
Čl. 24 

Sociálna politika a starostlivosť o zamestnancov 

(11) Zamestnávatel' najmenej jedenkrát ročne zabezpečí pedagogickým zamestnancom 
a odborným zamestnancom v pracovnom čase preventívne psychologické poradenstvo 

Rt. 
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a umožní im absolvovať poradenstvo zamerané na predchádzanie a zvládanie agresivity, 
sebapoznanie a riešenie konfliktov. 

Ostatné odseky deviatej časti ostávajú nezmenené. 

Tento dodatok nadobúda platnosť a účinnost' dňa 17. 3. 2025. 

V Bratislave, dňa 12. 3. 2025 

Vyjadrenie zástupcu zarnestnancov: ~ 

13. 3 2~2s 

PaedDr. Zuzana Butler 
riaditel'ka školy 

Sppjo;l,~~
Pankúc'nova 6 

51 04 Bratislav 


