Spojena Skola, Pankichova 6, Bratislava
Organizalné zloZzky: Gymnéazium, PanktGchova 6, Bratislava
Zakladna Skola, Panktichova 6, Bratislava
tel./fax: 02 /62 3127 06, e-mail: info@gympaba.sk

SRaTiSLAYR

‘Dodatok & 5 k Pracovnému poriadku

1. Sikana a kybersikana

V zmysle Smernice ¢. 1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skoldch
a Skolskych zariadeniach -Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja amlddeZe Slovenskej
republiky, ticinnej od 1. februdra 2025 av nadvdznosti na internt smernicu ¢. 12/VV/2025
k prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakov a kybersikany sa Pracovny poriadok doplria o nové
odseky 5, 6 a 7 upravujiice povinnost’ zamestnanca skoly bez zbytocného odkladu oznamovat’
podozrenie zo s'ikag,oxania~ a prijat’ zodpovedajiice opatrenia.

TRETIA CAST
Pracovna disciplina
ClL 10
.Zakladné povinnosti zamestnanca

5) Pedagogicky alebo odborny zamestnanec je povinny Sikanovanie alebo podozrenie
zo Sikanovania medzi Ziakmi bezodkladne rieSit a kaZdej obeti bezodkladne
poskytmit’ pomoc.

6) Zamestnanec Skoly, ktory zisti pripad Sikany, bezodkladne informuje vedenie Skoly,
konkrétne zastupcu daného vzdeldvacieho programu, ktorého sa podozrenie zo
Sikanovania tyka a d’alej postupuje v zmysle internej smernice.

7) Zamestnanec Skoly, ktorému je zndmy pripad Sikanovania a neprijme Ziadne
opatrenie k prevencii a rieSeniu Sikanovania, mo6zZe byt stihany najmé za trestny ¢in
a) neprekazenia trestného ¢inu (§ 341 Trestného zakona),

b) neoznadmenia trestného ¢inu (§ 340 Trestného zakona),
¢) ubliZenia na zdravi (§ 158 Trestného zakona).

2. Narok na poékytnu_tie finanéného prispevku na stravovanie

Vzmysle Zdkonnika prdce, § 152 zdkona ¢. 311/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,
je zamestndvatel’ povinny zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych zmendch stravovanie
zodpovedajtice zdsaddm sprdvnej vyZivy priamo na pracoviskdch alebo v ich blizkosti. Spojend
Skola, Pankichova 6, Bratislava zabezpeluje svojim pedagogickym aj nepedagogickym
zamestnancom stravovanie podla ods. 3 predmetného zdkona vo vlastnom stravovacom
zariadeni (Skolskej jeddlIni). Ndrok na poskytnutie stravy md zamestnanec, ktory v rdmci
pracovnej zmeny vykondva prdcu viac ako $tyri hodiny.

Tento dodatok k Pracovnému poriadku upravuje podmienky, za akych je moziné v
osobitnych pripadoch poskytniit’ zamestnancovi financ¢ny prispevok na stravovanie.

Pracovny poriadok sa vdeviatej Ccasti ,Socidlna politika a starostlivost
o zamestnancov*“ doplria o nové odseky 5a) aZ 5e) v tomto znenf:
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(5a) Zamestnavatel poskytne zamesthancovi finan¢ny prispevok v sume uvedenej v odseku
15, len ak povinnost zamestndvatela* zabezpeCit zamestnancom stravovanie vylucuji ‘
podmienky vykonu prdce na pracovisku -alebo ak zamestndvatel nemdZe zabezpetit
stravovanie podla odseku 4 alebo ak zamestnanec na zdklade lekdrskeho potvrdenia od
Specializovaného lekdra zo zdravotnych dévodov nembZe vyuZit Ziadny zo spdsobov
stravovania zamestnancoy, zabezpecenych zamestnavatefom (§ 152 ods. 6 Zakonnika prace).

(5b) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi financny prispevok na stravovame vV sume
uvedenej v odseku 5 pracovneho poriadku na zaklade predloZeného lekérskeho potvrdenia
od Specializovaného lekdra (nie vSeobecného lekéra), ktoré nesmie byt starSie ako 3 mesiace.
‘Specializovanym lekarom nie je len gastroenterolog, ale aj onkolog, dlabetolog, imunolég ¢i
alergolég. Z lekarskeho potvrdema musi vyplyvat, Ze zamestnanec nemoZe zo zdravotnych

- dévodov (nie je potrebné ich konkretlzovat) konzumovat' wr¢ity druh stravy, resp. Ze -
zamestnanec musi dodrZiavat' prisnu diétu. Lekérske potvrdenie neobsahuje vypis zo
zdravotnej dokumentdcie ani vysledky z vySetrenia.

+(5¢) Prispevok bude zamestnancovi vypldcany od mesiaca nasledujiceho po mesiaci,
v ktorom bola Ziadost’ s lekarskym potvrdenim doruCend zamestnavatel'ovi.

(5d) Priznany financny prispevok na stravovanie bude zamestnancov1 vyplacany pocas
trvania pracovného pomeru.

(5e) Zamestndvatel poskytne zamesmancom finan¢ny prispevok aj vinych osobitnych
pripadoch, napriklad v €ase letnych Skolskych prazdnin (jil, august), kedy z technickych,
materidlnych a organizacnych dévodov nie je moZné zabezpeCit’ stravovanie zamestnancov
v Skolskej jedalni. Podmienky, za ktorych patri zamestnancovi stravne za odpracovani
smenu sa riadia platnymi predplsml :

- 3. Preventivne psychologlcke poradenstvo

. Vzmysle novely zakOna C. 138/2019 Z. z. o pedagoglckych zamestnancoch a. odbornych-
zamestnancoch platneJ Qd 1.1.2025 sa Pracovny poriadok doplia o odsek 11 v nasledovnom
znent: : '
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(11) Zamestnavatel najmenej jedenkrat roCne zabezpec¢i pedagogickym zamestnancom
a odbornym zamestnancom v pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo
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aumozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchddzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Ostatné odseky deviatej Casti ostdvaji nezmenené.

Tento dodatok nadobtida platnost’ a i¢innost diia 17. 3. 2025.

PaedDr. Zuzana Butler
riaditel’ka Skoly
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V Bratislave, diia 12. 3. 2025



