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Spojena skola, Panktichova 6, Bratislava je plne organizovana stredna Skola s po¢tom

tried 18 a celkovym poctom ziakov 500. Predpokladana celkova mozna kapacita je priblizne
600 Ziakov. Pocet tried v jednotlivych ro€nikoch a Studijnych odboroch v Skolskom roku
2023/24 uvadza tabulka. Tento Skolsky vzdelavaci program sa tyka tried vsetkych tried

patrocného a osemrocného Studia.

o 5 —ro¢né » 8V —ro¢né
5 Stadium £ Stadium
& Eurépske 2 Eurépske
Stadia Studia
- - Prima 1
- - Sekunda 1
- - Tercia 1
1 1 Kvarta 1
2 1 Kvinta 1
3. 1 Sexta 1
4 2 Septima 2
5 2 Oktéava 2

Geograficka poloha $koly: Skola sa nachadza na severovychode mestskej asti Bratislavy —
Petrzalky v $kolskom areali troch §kol. Skola je obklopena z jednej strany mestskym
sidliskom a z druhej strany luznym lesom pri Dunaji. Areal $koly je plny zelene. Tiché

prostredie poskytuje vhodné podmienky na vzdelavanie nerusené dopravnym ruchom.



Dostupnost’ skoly individudlnou dopravou, ako aj sietou MHD je vel'mi dobra.

\& RUZINOV

572

; Bratislava

Spojena=skola;

6,-Bratislava \

A=

Ziaci pitroéného $tadia sa hlasia na $tadium z 8. alebo 9. ro¢nika zakladnych $kol.
Vsetci ziaci absolvuju prijimaciu skusku. Spadova oblast’” dochadzania ziakov zahfiia celi
Bratislavu a pril'ahlé okresy Bratislavy (predovsetkym Senec, Dunajska Streda, Pezinok a
Malacky). Patro¢né stadium navstevuji aj ziaci z inych krajov Slovenska.

Ziaci osemroéného §tidia sa prijimaju na $tidium z 5. roénika zékladnych $kol.
Vsetci uchadzaci absolvuju prijimaciu skusku. Spadova oblast’ Studia je Bratislava a pril'ahlé

obce.

Respektovanim odporaéani Eurépskeho parlamentu a Rady EU pre oblast’ vychovy
a vzdelavania chceme dosiahnut’, aby absolvent nasho gymnazia bol pripraveny

- pokragovat’ v §tidiu alebo vstapit’ na trh prace v ktorejkol'vek krajine EU,

- najst’ primerané uplatnenie a byt’ dostato¢ne flexibilny v spolo¢nosti, pre ktort je
charakteristicky rozvoj znalostnej ekonomiky, rozvoj IT, rieSenie otazok trvalo
udrzatelného rozvoja,

- spravne reflektovat’ su¢asnti spolo¢ensku skuto¢nost’ z miestnej, regionalnej,

celoslovenskej, europskej a celosvetovej perspektivy.

NaSe gymnazium je vSeobecnovzdeldvacia inStiticia, ktora pontka na zaklade

dlhoro¢nych sktisenosti §tidium v tychto zameraniach:



5 —ro¢né bilingvalne Stadium (eurdopske Stadia):

Absolvent ziska sposobilosti v anglickom jazyku na urovni C1 SERR a v druhom
cudzom jazyku na trovni B2 SERR. V anglickom jazyku nadobudne Siroka slovnu zasobu
V samostatnom predmete eurdpske Stidid. Predmet je zamerany na komunikaciu
a prezentaciu postojov k aktualnym témam.

Okrem predmetu eurépske stadia sa v anglickom jazyku vyucéuja predmety biologia,
geografia, anglickd a americka literatura, v ostatnych vybranych predmetoch (podla

personalneho zabezpecenia) uplatiujeme metodu CLIL

8 — rocné Studium (europske stadia):

Absolvent ziska sposobilosti v anglickom jazyku av druhom cudzom jazyku na
urovni B2 SERR. V anglickom jazyku nadobudne S$iroku slovni zasobu v samostatnom

predmete eurdpske Stadia. Predmet je zamerany na komunikaciu.

Absolvent ziska pocas Stiudia v ktoromkolPvek zamerani na wrovni svojich moZnosti
sposobilosti:

v materinskom jazyku:

- vyjadrovat’ sa vystizne, stvisle, kultivovane v pisomnej i Gistnej forme
- formulovat’ pisomnosti pouzivané v Standardnych situdciach

- pouzivat’ materinsky jazyk socidlne zodpovednym spdsobom

v cudzom jazyku:

- komunikovat’ ustnou i pisomnou formou podla studijného zamerania na rdéznych
urovniach v dvoch cudzich jazykoch

- Citat’ a tvorit’ text pouZitim aj odbornej terminoldgie k zndmym témam (B2)

- pochopit’ a porozumiet’ vaésine filmov v spisovnom jazyku (B2)

- uvedomit’ si kultirnu rozmanitost’ poznanim realii krajin (podporované ucast'ou na

skolou organizovanych pobytoch v zahranici)

Vv prirodnych vedach a matematike :



- chapat’ matematické vyjadrenia a formulacie

- pouzivat’ matematické modely myslenia a prezentacie (grafy, diagramy, Statistiky)

- aplikovat’ postupy v kazdodennom zivote

- pochopit’ dosah prirodnych vied atechniky azaujat’ stanovisko k aktualnym
technologickym problémom

- reSpektovat’ bezpecnost' atrvali udrzatenost v otazkach vedecko-technického
pokroku

- vnimat’ vzajomné suvislosti poznatkov z bioldgie, fyziky a chémie

- presadzovat’ ekologické pristupy pri rieSeni problémov

- nadobudnut manudlnu zruénost’ pri pouzivani technickych nastrojov a zariadeni

- realizovat vtime aj samostatne projekty od navrhu po vystup - experiment,

pozorovanie, seminarna praca, prezentacia

v oblasti informaénych a komunika¢nych technologii :

- porozumiet’ povahe, ulohe a moznostiam IKT s ohl'adom na pravne a etické principy
- vyhladat’ informacie, spracovat’ a vhodnou formou prezentovat’
- vediet’ posudit’ relevantnost’ udajov

- rozliSovat medzi skutoé¢nost'ou a virtualitou

v spolocenskej a obc¢ianskej oblasti:

- chapat a kriticky hodnotit” historicky material

- chéapat podstatu demokracie, prav a povinnosti obcanov

- osvojit’ si normy spolo¢enského spravania a ob¢ianskeho spoluzitia
- stat’ sa aktivnym ob&anom EU

- komunikovat v rozli¢nych prostrediach

- zvladat’ stres a frustraciu

- dbat o svoje psychické a fyzické zdravie

- pracovat’ v skupine a tolerovat’ iné¢ postoje a nazory

- prejavit solidaritu a zaujem pri rieSeni problémov



Vv kultarnej oblasti:

vyjadrit’ vlastné pocity a myslienky pri vnimani hudby, literatary, vytvarného
umenia

vnasat’ estetiku do kazdodenného Zivota

poznat’ a ocenit’ umelecké diela a l'udovu kultaru

chapat’ vlastna kultiru a zmysel pre identitu

naudit’ sa ucit’ :

poznat’ silné a slabé stranky svojich sposobilosti

dosiahnut’ sebadisciplinu a Samostatnost’ v §tadiu

vediet’ posudit’ svoju pracu

vyhladat poradenstvo, podporu, informacie pre dalSie vzdelavanie a odbornu

pripravu

mat’ pozitivny postoj k celozivotnému vzdelavaniu

Rozsirené Specifické spdsobilosti absolvent nadobuda vo vysSich roénikoch
v oblastiach, ktoré si sam zvoli. Skola ponechéva pre tato volbu vo vyssich roénikoch $tudia
vyssi pocet voliteI'nych hodin.

Svoje cudzojazy¢né sposobilosti ma moznost’ absolvent overit’ a prehlbovat’” pocas
pobytov v autentickom prostredi (pobyty a zajazdy organizované Skolou) a téastou

vV medzindrodnych projektoch.

Cielom prijimacieho konania je vyber takych ziakov z uchadzacov, ktori preukazu
najvyssiu mieru predpokladov zvladat’ stadium v danom $kolskom vzdelavacom programe.
Zameranie otvaranych tried odraza celospolotenski i regionalnu poziadavku. Skola
zverejiiuje kritéria prijimacicho konania na stranke www.gympaba.sk a poskytuje ich na
zvergjnenie  prostrednictvom  Skolského  vypodtového  strediska,  Bratislava

(www.svs.edu.sk).


http://www.gympaba.sk/
http://www.svs.edu.sk/

Na zabezpecenie informovanosti uchaddzacov a ich rodi¢ov pravidelne organizujeme
dni otvorenych dveri.

Skola prijima uchadzacov o §tadium do prvého roénika pitroéného $tidia z 6smeho
alebo deviateho ro¢nika zékladnej Skoly na zaklade prijimacej skusky. Vysledky Testovania
T9 sa nezohl'adiiuju. Prijimacia skuska pozostava z pisomného testu zo slovenského jazyka a
literatary a z pisomného testu v§eobecnych Studijnych predpokladov, stcastou ktorého je aj
overovanie jazykovych predpokladov (talentova skuska) a test z matematiky. Kritéria
zohl'adiiuju vysledky Ziakov vo vybranych sut'aziach na arovni kraja a Slovenska.

Prijimacia skuSka do osemrocného Stadia pozostdva z pisomného testu zo
slovenbského jazyka a literatiry a z pisomného testu z matematiky. Kritéria zohladnujt
vysledky Ziakov vo vybranych sitaziach na urovni kraja a Slovenska.

Kritéria sa pravidelne aktualizuji a zverejiuju sa s jeden a pol roénym predstihom.

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim moézu mat na zaklade Ziadosti zakonného
zastupcu a odporacania Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie
prijimaciu skuSku upravenu a kritériad zohl'adiiuji ods. 3 § 67 zakona ¢. 245/2008 Z.z. o
vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov

0 prednostnom prijati Ziaka so zmenenou pracovnou schopnost'ou za danych podmienok.

Maturitné skusky sa realizuju v spolupraci s RUSS a NIVAM. RUSS uréuje terminy
ustych maturitnych skuSok a zarovenn menuje jednotlivych predsedov predmetovych
maturitnych komisii a predsedu Skolskej maturitnej komisie. Terminy pisomnych
maturitnych skusok uréuje MS SR.

Pre tustne maturitné skusky je stanovenych 15 — 18 predmetovych maturitnych
komisii tak, ze v jednom dni pracuje paralelne aZ desat’ komisii. Prevazna véc¢Sina Ziakov
maturuje poc¢as dvoch dni a spravidla po dva predmety za dei. Z niektorych predmetov, v
ktorych je maly pocet prihlasenych ziakov, maturuju Ziaci so suhlasom OU v inej $kole.
Takouto organizaciou je mozné celé ustne maturitné skusky zrealizovat' za $tyri dni pri
zachovani psychohygienickych podmienok pre Ziakov a skusajucich.

Skola pouziva informaény systém a webova stranku, prostrednictvom ktorej
informuje Ziakov o organizacii maturitnych skiSok a zaroven cez internetovu Ziacku knizku

zverejnuyje vysledky pisomnych aj istnych maturitnych skasok.
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Priprave ziakov na maturitné skusky venuje Skola velku pozornost najmi
protrednictvom povinne volitelnych predmetov. Povinne volitelné predmety si Ziaci
vyberaju na zdklade informacného servisu, ktory ziakom treticho ro¢nika zabezpecuji
vedtci predmetovych komisii v spolupraci so ziakmi maturitného a predmaturitného
ro¢nika.

Ziakom pri priprave na maturitnd skisku si ozndmené tematické okruhy a

poskytované Studijné materialy na opakovanie uciva.
6. VZELAVACIESTRATEGIE
6. 1FORMY VYUCOVANIA—DENNARESP. DISTANCNA

Vychova a vzdelavanie sa v Skole organizuje dennou formou $tadia. Pre ziakov, ktori
plnia povinnu Skolski dochadzku, sa vzdelavanie organizuje dennou formou Studia alebo
formou individualneho vzdelavania.

Denna forma $tidia sa mdze organizovat’ aj diStanénou formou — vzdelavanim, v
ktorom st pedagogicky zamestananec skoly a ziak bez priameho kontaktu, t. j. oddeleni v
Case alebo mieste, pripadne v oboch, a v ktorom spolu komunikuju prostrednictvom
dostupnych prostriedkov — najma prostriedkov zalozenych na vyuzivani po¢itacovych sieti.

Pri prechode 8koly na diStan¢nt formu S$tidia sa vyucovanie nepreruSuje, ale meni
formu. VSetky povinnosti tykajice sa ucasti a aktivity na vyucovani zostdvaju nezmenené
pre vyucujucich, ziakov a rodiCov. DiStanéné vzdelavanie sa vedie v triednej knihe s
poznamkou o diStan¢nej forme a dovodoch distanéného vzdelavania. Vzdelanie ziskané vo
vSetkych formach stadia je rovnocenné.

Distan¢na forma S$tadia moze byt realizovana na turovni skupiny, triedy alebo
prislusnych ro¢nikov

a) Vv rozsahu nevyhnutne potrebnom, najviac vSak jeden mesiac z dovodu havarie v
budove skoly alebo rekonstrukcie budovy Skoly podla rozhodnutia opravnenej
osoby;

b) v rozsahu uréenom riaditel'om $koly pre vyucovacie hodiny v triede alebo v skupine

z dovodov organizacnych ako su maturitné skusky, prijimacie sksky, velké skolské

podujatia a podobne;

€) v rozsahu ur¢enom riaditelom $koly pre vyucovaciu hodinu v triede alebo v skupine
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z dovodu absencie ucitel’a, ak je diStancné vzdelavanie efektivnejSie ako prezencné.

Distan¢nou formou $tadia na urovni skupiny, triedy alebo prislusnych ro¢nikov
mozno nNa gymnaziu vyucovat’ maximalne v rozsahu 20% vyucovacich hodin v jednom
predmete v jednej vyucovacej skupine/triede v prislusnom Skolskom roku.

Skola v niz§ie uvedenych bodoch stanovuje pravidla distanénej formy §tidia a
$pecifika systému hodnotenia Ziakov. Skola v §kolskom poriadku uréuje sposoby vychovno-
vzdelavacej Cinnosti, prava a povinnosti ziakov a ucitelov pri diStancnom vzdelavani a
d’alSie postupy v zaujme optimalizovania edukacného procesu Vv ramci distanéného
vzdelavania.

O prechode na distan¢né vzdelavanie a sposobe, ako bude prebiehat’ vyucba musia
byt’ preukazatenym spésobom (napr. spravou zo $kolského informa¢ného systému) vopred
oboznameni vSetci ucitelia a ti Ziaci, ktori sa budi vzdelavat’ diStan¢nou formou Studia,

vratane ich zakonnych zastupcov.*.

Distan¢né vzdelavanie sa realizuje interaktivne (,,online*) alebo neinteraktivne.
a) Interaktivna forma sa realizuje pomocou prislusnej pocitacovej aplikacie (napr. MS
Teams a pod.).
a) Neinteraktivna forma sa realizuje prostrednictvom inych elektronickych foriem
komunikacie ako ,,online* (napr. cez Edupage, zasielanim -elektronickej posty

a pod.).

1. Skola vo svojej vychovno — vzdelavacej ¢innosti po¢as distanéného vyudovania sa riadi
rozvrhmi tried, ktoré st platné pocas prezencného vyucovania. Vymedzi ale vyucovacie
hodiny, ktoré sa budl realizovat’ interaktivne a tie, ktoré sa budu realizovat’ neinteraktivne
(zadavanie uloh a ich samostatné vypracovanie ziakmi).

2. Skola stanovi zasady pre Upravu rozvrhu hodin pocas distanéného vzdelavania
(predovsetkym pocet interaktivnych a neinteraktivnych hodin). Maximalny pocet online
hodin za jeden den je 5 (toto obmedzenie neplati pre maturitny a predmaturitny ro¢nik a ani
v pripade kombinovaného vyucovania, kedy Cast’ triedy sa uc¢i prezencne a ostatni sa ucia

diStan¢ne). Uréi maximalny pocet interaktivnych hodin denne pre jednotlivé roc¢niky a
12



Casové trvanie diStancnej interaktivnej hodiny (30 — 45 min.), minimélny pocet
interaktivnych hodin z daného vyucovacieho predmetu za tyzden, minimalny pocet
interaktivnych hodin pre jednotlivych vyucujicich, maximalny pocet interaktivnych hodin
pre jednotlivé ro¢niky za den, vymedzi okruh predmetov v ktorych sa nezadavaju doméace
ulohy, prip. ur¢i okruh predmetov, ktoré sa vyucuju s nizSou ako tyzdennou frekvenciou
(vyuovacie predmety vychovného zamerania).

3. Skola pedagogickym zamestnancom umozni podla situcie a po vzajomnej dohode pracu
z domu (home office - zamestnanec vykonava pracu z domu, miesto vykonu prace ostane
Vv pracovnej zmluve dohodnuté ako pracovisko zamestnavatela).

4. Vedenie skoly informuje obvyklym sposobom (prostrednictvom webovej stranky skoly,
cez komunikaény systém Skoly — Edupage, prip. inym spdsobom) pedagogickych
zamestnancov, zédkonnych zastupcov a Ziakov 0 prechode na diStan¢nti formu vzdelévania.

5. Triedni ucitelia informuju zdkonnych zastupcov obvyklym spdsobom (Edupage, mail)
0 upravach rozvrhu hodin (o rozvrhu interaktivnych hodin) poc¢as distan¢ného vzdelavania.
6. Skola zabezpeti pre pedagogickych a inych zamestnancov vhodné technické vybavenie,

V pripade potreby umozni zamestnancom diStancné vzdeldvanie s vyuZitim priestorov skoly.

a) ,,Online hodinu oficialne zahajuje a ukonéuje vzdy ucitel’. Ak sa Ziak prihlasi skor,
ako ucitel’, ¢aka na oficialny zaciatok hodiny. Komunikacia medzi ziakmi aj mimo
ramec oficidlnej hodiny sa povazuje za verejn komunikadciu podliehajicu
Skolskému poriadku.

a) Na zaciatku hodiny vsetci ziaci maji zapnuté kamery a vypnuté mikrofony.

b) Na zaciatku hodiny vyucujici zisti chybajicich ziakov. Chybajicich ziakov zapise
do internetovej ziackej knizky eSte vten isty denl. Dochadzka ziakov pocas
neinteraktivnych hodin sa nezistuje a ani sa nezaznamenava.

¢) Ziak si zapina mikroféon na vyzvanie ugitela. Po ukon&eni komunikécie s nim si
vypina mikrofén.

d) Na konci hodiny sa ziak bezodkladne odhlasuje z programovej platformy (MS
Teams). Pokial' to opakovane (aspon 3 — krat) neurobi, vyuCujuci mu udeli
neospravedInent ucast’ na takejto hodine.

e) Ziak cez “online” hodinu nekomunikuje so svojimi spoluziakmi cez iné platformy,

ako je oficidlna bez vedomia vyucujiceho.
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f) Ak sa ziak chce nieco opytat’, prihlasi sa pomocou aplikacie ,,zdvihnuta ruka“.

g) Vsetci dodrziavaju bezné zasady slusnej komunikacie, ziaci sa neprekrikuja, davaja
dostatoény Casovy priestor ostatnym.

h) ,,Online” hodiny sa vyuzZivaji beznym sposobom, teda na vysvetlovanie
a precvicovanie, na samostatnu pracu ziakov, na prezentaciu projektov, ako aj na
hodnotenie ziakov (preverovanie vedomosti ziakov — ustne skusanie, pisanie
pisomiek a pod.)

i) Ulohy sa zasielaju Zziakom v ¢asovom rozsahu 8:00 h — 17:00 h. Ulohy zaslané
neskdr nemusia byt’ vypracované na nasledujuci den.

j) Znamky do internetovej knizky sa zadévaju priebezne, aktualizuji sa minimalne
dvakrat mesacne. Presny Casovy rozsah zadavania sa neurCuje, v pripade potreby
ziak ma moznost vypnut notifikdcie o zaddvani znamok, aby nebol ruseny vo

vecernych hodinach.

Povinnosti a prava vyucujucich, ziakov a rodi¢ov pocas diStanéného vyucovania uvadza

platny $kolsky poriadok.

Zasady hodnotenia

1. Pocas distancného je potrebné zabezpecit spravodlivost’ pri hodnoteni kazdého ziaka
reSpektovanim individualnych podmienok na domacu pripravu a diStanéné
vzdelavanie.

2. Priebezné hodnotenie pocas diStancného vzdeldvania ma mat najmd podobu
konstruktivnej spitnej vézby poskytovanej ziakom pocas ucenia sa. Ma mat
motivaény charakter, pomdct’” pomenovat’ ziakom chyby, ktoré robia a navrhnut
postup pri ich odstranovani. Priebezné hodnotenie ma byt ¢o najviac
individualizované, zohl'adiiovat’ vekové a individualne osobitosti ziaka a prihliadat’
na jeho momentalnu psychicku i fyzicka disponovanost’.

3. Pri priebeznom hodnoteni sa prihliada predovsetkym na osobitosti, moznosti a
individualne podmienky na domacu pripravu pocas distanéného vzdelavania.

4. Hodnotenie ziakov s podpornymi opatreniami sa vykonava na zaklade pravidiel,

nastavenych Skolskym podpornym timom.
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Ziskavanie podkladov na hodnotenie pocas diStan¢ného vzdelavania

1.

Ziaci sa hodnotia na zaklade prejavenych aktivit Gstnou formou. Preferuji sa kratke
ustne odpovede (napr. kladenim otdzok zo strany ucitel’a) pred dlhymi monoténnymi
odpoved’ami zo strany ziakov.

Pisomné testy sa zadavaji prostrednictvom Edupage v presne stanovenom case a
¢asovom rozsahu.

Vyznamnu cast' hodnotenia tvoria komplexné ulohy zadané ziakom (referaty,
projekty, prezentécie).

Stcastou hodnotenia je analyza prac zadanych Ziakom na samostatné vypracovanie,
vysvetlenie zvolenych postupov a obhajoba samostatnej prace.

Vyucujiici moze zohladnit’ aj sebahodnotenie ziaka a vrstovnicke hodnotenie zo
strany spoluziakov.

V opodstatnenych pripadoch podklady k hodnoteniu ziskava ucitel’ konzultaciami s

pedagogickymi a odbornymi zamestnancami.

Ak distan¢né vzdelavanie trva dlhsie ako 1 mesiac, prvy tyzden sa realizuje precvicovanie a

opakovanie uciva, ustne skuSanie sa realizuje najskor prvy tyzdenl, pisomné najskor druhy

tyzdeii po obnoveni vyu€ovania. ,

Modernizaciu  $kolského vyucovania chapeme komplexne. Na naSej $kole

uskutocniujeme zmeny v zakladnych prvkoch vychovno-vzdelavacieho procesu (VVP),

predovsetkym prostrednictvom :

otvoreného vyucovania (vychova celistvej osobnosti, schopnej slobodného
sebarozvoja),
individualizacie vyucfovania (respektuje individudlne zvlaStnosti ziaka, v naSich

podmienkach predovSetkym pri integrovanych ziakoch).

V nasej ¢innosti budeme aplikovat’ aj:

blokové vyucovanie (pocas blokovej vyucby sa integruji predmety, vyucované

v blokoch s uréitou ¢asovou dotaciou),
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- integrované vyucovanie (vedie ziakov ku komplexnému rieSeniu problému na
zaklade medzipredmetovych vztahov a K utvaraniu novych modulov, ktoré sleduju
uspesny vystup Studenta na danom vzdelavacom stupni a formuju profil absolventa
s vlastnymi nazormi a hodnotovymi postojmi),

- skupinové vyucovanie (podporuje u ziakov timova pracu a vedie k vzidjomnému

reSpektovaniu sa).

Uplatiiovanie nasich SkVP maé spestrit’ vyuéovanie podla odborov a zotriet' hranice medzi
predmetmi zameranim sa na zoskupenie uciva do jednotlivych tematickych blokov Vv ramci
velkych projektov s triednou, celoskolskou, pripadne medzinarodnou tcast'ou.

Stratégia vyuovania vychadza z foriem vyucovania, logicky ich dopiia a kombinuje
vyberom modernych metdd vyucovania s cielom naplnit’ vSetky $tudijné zamerania nasho
gymnazia. Zékladnou zmenou v metddach je vytvorenie predpokladu pre tvoriva ¢innost’ —
rieSenie problémov.

Aktivne metddy vyuCovania prostrednictvom informacnych technologii (e-learning,
t.j. on-line a off-line vyucba) sa vyuzivaji Vv Coraz vicSej miere vo viacerych ucebnych
predmetoch vo vSetkych vzdelavacich oblastiach.

Motivacnou metodou je heuristickd metoda hladania faktov (Ziaci samostatne
objavuju, hladaju rieSenie, vytvara sa vnatorny zaujem o rieSeniec tlohy aformuje sa
vnutorna vykonova motivacia). Postupuje sa krok za krokom systematicky a precizne,
reguluje sa spravanie a myslenie pri poznavani a tvorivej praci.

Ciel'om uplatiiovania novych pristupov pri vyucovani je Kritické, tvorivé myslenie,
ktoré dosiahneme postupnymi krokmi v dlhodobom procese. Na jeho zaciatku vychadzame
z overenych pedagogickych postupov a sktisenosti, opierajic sa o najefektivnejSie vyuzitie
zékladnej organiza¢nej formy — vyufovacej hodiny v trvani 45 minut, ktora podmienuje
tradi¢né, ale 1 nové metody spristupniovania uciva:

- Slovné metddy — prednasky, vysvetl'ovanie, popis, rozpravanie, Callanova
metoda

- Dialogické metody — rozhovor, beseda, praca s knihou, dramatizacia,
brainstorming

- Nazorné metody — demonstracia, pozorovanie, exkurzia, inscenacia

- Praktické metddy — laboratorne cvicenia, pisomné prace, projek¢éna ¢innost’,
pripadové Stidie, ro¢nikové projekty, praktické prace, problémovy vyklad, didaktické hry,

tvorivé dielne a pod.
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Organizacné formy vyucovania

Z rozmanitych organizacnych foriem vo vychovno-vzdelavacej cinnosti Skoly
prevazuji hromadné organiza¢né formy (v ramci triedy alebo skupin, predovsetkym na
hodinach, ktorych Zziaci sa delia na mensie skupiny — cudzie jazyky, laboratorne cvicenia,
informatika, telesna vychova). Klasické zmieSané a individudlne formy sa uplatituji v ramci

kruzkovej ¢innosti a v ¢ase konzultacnych hodin.

Rovesnicke poradenstvo pri vybere

povinne volitenych predmetov

Studentsky informac¢ny servis

V suvislosti s obsahom vyucovania, typom vyucovacej hodiny a cielom vychovno-
vzdelavacej Cinnosti v rozlicnej miere uplatiiujeme individualne, skupinové a frontalne

vyucovanie.

Organiza¢né jednotky vyucovania
Zakladnou organiza¢nou jednotkou vyucovania v nasej $kole je vyucovacia hodina v
trvani 45 minat. V zavislosti od casovej dotacie vyucovacie hodiny su rozvrhnuté

rovnomerne pocas tyzdna.

Rovesnicke vzdelavanie

blokovou formou

By S
PN GAIR
Skolsky vedecky vel'trh — Science Fair

Dlhsie casové useky (ako vyuCovacia hodina) vyuzivame predovSetkym pri

vyucovani volitelnych predmetov (tzv. seminare v predmaturitnom a maturitnom ro¢niku) a
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kruzkovej ¢innosti. V tychto pripadoch pracujeme so ziakmi na tzv. dvojhodinovkach.
Dlhsie casové jednotky sa uplatiiuju na lyziarskom kurze, skole v prirode, ucelovych
kurzoch a uc¢elovych cviceniach - v minulosti zndAmych pod nazvom branné cvicenia, v
sucasnosti sa oznacuju ako ucelové cvicenia na ,,ochranu Zivota a zdravia“. Velka obl'ubu v

nasej maju

Skola vo svojej ¢innosti bude realizovat’ rozmanité formy aktivit v zaujme prepojenia
Skoly s praxou a redlnym zivotom. Tieto aktivity budi organizované pod vedenim
pedagogickych alebo odbornych zamestnancov skoly.

Skola moze poskytovat aktivity s obsahom vychovy a vzdeldvania nad rémec
Skolského vzdelavacieho programu alebo inovacii (zapisanych v Katalogu inovacii vo
vychove a vzdelavani) a to na zaklade sthlasu rady skoly a sthlasu pedagogickej rady skoly
(§ 7 ods. 11 — 13, § 14a zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($8kolsky zakon) a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

Ak Skola obsah takej vychovy a vzdelavania ozndmi najneskor tri vyucovacie dni
pred jej uskutoénenim zidkonnému zéastupcovi, $kola napiiia oznamovaciu povinnost’ vo
forme informovaného sthlasu na aktivite. Netucast’ ziaka na takej aktivite je podmienend
pisomnym vyjadrenim nesuhlasu zékonného zastupcu s Ucastou dietat’a na takej aktivite.
Pre Ziaka, ktory sa vychovy a vzdeldvania nezl€astni, riaditel’ Skoly zabezpe¢i nahradné
Skolské vyucovanie.

Zoznam tychto aktivit skoly:
A) Aktivity na posiliiovanie vychovno — vzdelavacieho procesu:

a) exkurzie, navstevy divadiel, filmovych projekcii, muzei a inych kultirnych

institacit,

b) tcast’ na akciach s nauénym obsahom (napriklad prednasky), ktory stvisi s

obsahom vy¢by prislusného vyucovacieho predmetu,

C) rdzne sut'aze rozvijajuce kompetencie ziakov

d) spolupraca s inymi skolami v ramci Slovenska, medzinarodna spolupraca

e) spolupraca s narodnymi, medzinarodnymi a eur6pskymi instituciami (besedy,

projekty, ucast’ na konferenciach (Eurdpske informacné stredisko, Europsky

parlament, Europska komisia, OSN)
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f) ekologické aktivity a spolupraca s environmentalnymi organizaciami
g) spolupraca s organizaciami na podporu zdravého zivotného $tylu a prevencie

zdravia

B) Aktivity zamerané na podporu fyzického zdravia, dusevného zdravia a prevenciu
vyskytu rizikového spravania
a) rozvoj zivotnych funkcii: socialno-emocionalny rozvoj, zru¢nosti
sebaovplyvilovania/ sebaregulacie (vztahy, adaptacia na zmeny, rieSenie

konfliktov, sebaobraz),
b) prevencia nasilného spravania,
C) prevencia zaskolactva a predcasného ukonc¢enia $tadia,
d) prevencia radikalizacie a extrémizmu,
e) prevencia zavislosti latkovej a nelatkovej povahy,
f) prevencia obchodovania s T'ud'mi,

g) prevencia problematického pouzivania digitalnych technologii, socialnych sieti a

videohier,

h) prevencia v oblasti zdravého Zivotného §tylu so zameranim na prevenciu poruch

prijmu potravy,
I) prevencia v oblasti duSevného zdravia.

Preventivne aktivity budi realizované samostatnymi odbornymi zamestnancami skoly , v
pripadne v spolupraci s externymi odbornikmi, resp. organizaciami:

e (PP ako podporna uroven treticho stupiia v sulade s § 131 skolského zékona;

e Policajny zbor SR v téme trestnopravnej zodpovednosti;

e [Pc¢ko n.o. v téme duSevného zdravia;

e Partnership for Children v téme sociadlno-emocionalneho rozvoja;

e Chut zit, n.o. v téme zdravého zivotného $tylu a portich prijmu potravy;

e Kaspian n.o. v téme uzivania navykovych latok.

e VUDPaP - Vyskumny ustav detskej psycholégie a patopsycholégie.
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V osemro¢nom §tadiu sa vSetky predmety vyucuji v slovenskom jazyku. Vyucovaci
predmet Eurdpske studia ma charakter konverzacie v anglickom jazyku (vo vyucovani
prevlada komunikacia v anglickom jazyku).

V pétro¢nom bilingvalnom $tidiu sa vyucuje v dvoch jazykoch: v slovenskom a
anglickom. V anglickom jazyku sa vyucuju predmety: europske §tadia, anglicka a americka
literatura, geografia a bioldgia. V ostatnych predmetoch na vyucovani sa uplatiuja prvky

CLIL v zavislosti od personalnych a organizaénych moznosti skoly

Pedagogicky zbor Skoly je stabilny, meni sa mierne a postupne. Zmeny su
vyvolavané vekovou Struktirou pedagdgov, zvySujucimi sa poziadavkami na pocet
vyucujucich anglického jazyka a vyucujucich d’alsich predmetov v anglickom jazyku. Tento

trend je vyvolavany zvySenym zaujmom uchadzacov o bilingvalne $tadium.

Pedagogicki zamestnanci Skoly sa vyznafuji vysokou kvalifikovanostou a
odbornost'ou. Pocet neodborne vyucovanych hodin je dlhodobo pod 0,5% z celkového

poctu hodin v ramci Givdzkov za Skolsky rok.

Z pohl'adu dosiahnutého kariérového stupnia pedagogicky zbor sa €leni nasledovnym

sposobom (podla stavu k 1. 9. 2023):

- pedagogicki a odborni zamestnanci s druhou atestaciou: 4
- pedagogicki a odborni zamestnanci s prvou atestaciou: 20
- samostatni pedagogicki a odborni zamestnanci: 30

- zaCinajtci pedagogicki a odborni zamestnanci: 2

Podl’a kariérovej pozicie §kola ma
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- veducich pedagogickych zamestnancov - 4 (z toho Gymnazium v narodnom programe:

3)

- pedagogickych zamestnancov - Specialistov (triedni ucitelia) - 17 (osemroc¢né 10,

patrocné - 7)

- vychovny a kariérovy poradca - 1

- Skolsky psycholog - 1

- Skolsky Specidlny pedagog - 1

- socidlna pedagogicka - 1

- veduci predmetovej komisie - 10

Ini zamestnanci $koly urceni riaditelom $koly na Specializované ¢innosti

- koordinatori vzdeldvacich oblasti - 8

- koordinator kontinualneho vzdelavania — 1

- koordinator pre environmentalnu vychovu — 1

- koordinator pre vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu — 1

- koordinator studentskej rady — 1

- koordinator pre SOC — 1

- koordinator pre maturitné skusky — 1

Potrebny pocet pedagogickych pracovnikov vzhl'adom na sucasnu obsadenost’ Skoly je 35

az 40.

Riaditel’ka Skoly
Pedagogicky usek Nepedagogicky tusek
Statutarny zastupca
r.S. Zastupcar. S. Zastupkynar. §. , .
Zastupcar. S. pre GYM pre ZS Ekonémica Skoly
pre GYM

Hospodarka

Pedagogicki a ;r/?(;)élclimgc]k jar

Pedagogicki a odborni pracovnici GYM odborni pracovnici &

75 pracovnicky SJ

Spravca budovy
Spravca siete
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Riaditel’ka Skoly

Gremialny zbor

Poradny zbor riaditel’ky Skoly

Pedagogicka rada skoly Skolsk}’/ podporny tim
Skolsky krizovy tim
Vzdel4vacie oblasti
JaK CaP CaS CaH MI Csp UK ZaP
Predmetové komisie
SJL A | NFRS| ES ON D G Ml CHF B TSV

Skolsky podporny tim (SPT) je multidisciplinarny kolektiv odbornych (z oblasti

Specialnej pedagogiky, psychologie, socialnej prace a dalSich relevantnych odborov)

a pedagogickych zamestnancov $koly, ktori sa zameriavaju na poskytovanie diferencovanej

a personalizovanej podpory pre $tudentov a pedagogickych zamestnancov. Clenovia SPT

spolupracujt pri diagnostike a rieSeni individualnych potrieb ziakov.

Funkcie SPT:

1. Diagnostika a hodnotenie: Tim systematicky analyzuje potreby Zziakov, vykonava

orienta¢nu diagnostiku v ramci druhej podpornej tirovne a hodnoti ich akademicky

I psycho-socialny vyvin.

Vytvaranie a implementacia podpornych opatreni: Na zaklade komplexnej

diagnostiky vypracovava tim

pedagogické a psychosocialne aspekty.

individudlne plany podpory, ktoré integruju

Koordinacia so Skolou a zidkonnymi zastupcami ziakov: Zabezpecuje uzku

kooperaciu s pedagogickym zborom, vedenim Skoly a zakonnymi zastupcami ziakov,

s ciel'om dosiahnut’ stthlasny pristup k optimalnej podpore ziakov .
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4. Odborna podpora: Poskytuje odborni pomoc prostrednictvom Specializovanych
sluzieb, ako su socidlne, psychologické a Specialnopedagogické poradenstvo,
vychovné a kariérové poradenstvo.

5. Prevencia: koordinuje a zabezpecuje prevenciu socialno-patologickych javov v
Skolskom prostredi vo forme preventivnych programov a aktivit v triedach
zameranych na zlepSenie klimy; mediacie po konflikte, sociometrie, besied, diskusii

a roznych interaktivnych, odborne zameranych aktivit.

Vseobecné podporné opatrenia (pre vsetkych zamestnancov Skoly pri praci so vsetkymi

ziakmi Skoly:

e ZrozumiteI'na komunikacia poziadaviek na spravanie a pracu ziaka.

e Spolupraca so zakonnymi zastupcami ziaka a oboznamenie ich s konkrétnymi
tazkostami ziaka.

e Pozitivna motivacia, podpora vo vykonavanej c¢innosti, vyuzivanie pochvaly,
ocenenia a povzbudenia.

e Budovanie respektujicej a bezpecnej atmosféry v triede.

Podporné opatrenia (pre pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly) pri praci so
ziakmi v riziku:

Ide najmd o Ziakov v diagnostickom procese S problémami v uceni, V spravani, ZiakOv
s aktualnymi osobnymi problémami, ziakov so pSychickymi problémami krdtkodobého
a dlhodobého charakteru, ziakov so zdravotnymi obmedzeniami alebo iné.

1. ldentifikovanie tazkosti Ziaka v oblasti ucenia, spravania ziaka jeho zakonnymi
zastupcami, pedagogickym zamestnancom $koly, SPT.

2. Podporné opatrenia - postup:
o navrhy na Gpravu v §kolskom prostredi, navrhy na Gpravu v doméacom prostredi

e tieto navrhy musia byt zaznamenané pedagogickym alebo odbornym zamestnancom
Skoly alebo Skolského zariadenia s naslednym informovanim zakonného zastupcu
ziaka

« kopiu tohto zaznamu uchovava SPT (bude su¢astou pripadnej Ziadosti o
diagnostické vysetrenie ziaka)

3. Odoslanie zZiaka na diagnostické vySetrenie — na zaklade odporucenia odborného
zamestnanca Skoly alebo ak vysSie uvedené opatrenia st nepostacujice
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4. Po absolvovani vySetrenia a prijati spravy z vySetrenia nasleduje konzultacia so

zakonnymi zastupcami Ziaka, spedagogickymi a odbornymi zamestnancami
Skoly o zaveroch z vySetrenia a nastavenie d’alSej spoluprace

Hodnotenie spoluprace Vvramci podpornych opatreni na konci kazdého
hodnotiaceho obdobia (na polroku a konci $kolského roka).

6. V pripade potreby odporucenie Ziaka na rediagnostické vysetrenie

Podporné opatrenie pre pedagdgov pri praci so ziakmi so SVVP:

Ak bol ziak pri preverovani jeho vedomosti hodnoteny znamkou nedostato¢ny, méze
byt opakovane preskasany v pripade, ak bol tento vysledok zapri¢ineny jeho
aktualnym zdravotnym alebo psychickym stavom.

Pred ziaka predkladat’ iba realne ciele. Vykony Zziaka hodnotit’ vzhl'adom k jeho
moznostiam.

Pomoct’ Ziakovi prekonat’ pripadny neuspech, poverovat’ ho ulohami, v ktorych by
mohol byt’ ispesny.

Dat’ ziakovi prilezitost’ ukazat’ svoje silné stranky a priebezne ho ocenovat’ za drobné
uspechy.

Porozumenie, pruznost, trpezlivost’ a pomoc zo strany pedagogického zamestananca
$koly ziakovi so SVVP na individualnej Girovni.

Skolskyn krizovy tim je strategickym prvkom $kolskej bezpe&nosti, ktory reaguje na

nalichavé situacie a krizy ovplyviujtice jednotlivcov alebo celtl $kolski komunitu. Tim je

zlozeny z vybranych odbornych, pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov §koly.

Funkcie SKT:

1.

Rychla reakcia: Krizovy tim disponuje rychlymi reakénymi postupmi na naliehavé
situacie, s dorazom na poskytnutie okamzitej podpory zasiahnutym.

Koordinacia s odbornikmi: Tim efektivne koordinuje pracu s roznymi odbornikmi,
vratane psychologov, socidlnych pracovnikov a bezpecnostnych expertov, s cielom

zabezpecit komplexnt a adekvatnu krizovu intervenciu.
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3. Obnovenie Standardného chodu $koly: Po krize tim vypracovava plan obnovy, ktory
zabezpecuje postupné navratenie S$tandardného chodu skoly a poskytovanie

dlhodobej podpory zasiahnutym jednotlivcom.

Skolsky podporny tim a Skolsky krizovy tim st neodmyslitelrnymi komponentmi
skolskej dynamiky, zabezpecujice komplexné a profesionalne rieSenia pre optimalny rozvoj
ziakov a efektivnu krizova intervenciu. Ich synergia a odbornost’ prispievaju k vytvoreniu

bezpecného a podporného prostredia pre vychovu a vzdelavanie.

V skole pdsobi Skolska psychologicka, Specidlny pedagdg a socialny pedagodg.
Funkciu vychovnej a kariérnej poradkyne vykonava pedagogicka zamestnankyna Skoly. Tito
zamestnanci Skoly poskytuju poradenska Cinnost’ pre naSich Ziakov v oblasti profesijnej

orientacie, problémov s u¢enim sa, spravania a v 0sobnom Zzivote ziaka.

Externi uditelia v §kole posobia len vynimoc¢ne a podla potreby.

Pedagogovia sa pravidelne zucastiiuji odbornych, metodickych a legislativnych
Skoleni. Aktualizacné vzdelavanie zabezpecuje Skola. Pedagogicki a odborni zamestnanci sa
zGcCastiiuju kontinudlneho vzdelavania na zaklade planu vzdelavania v stlade s osobnym

planom profesijného rastu.

Skola zaroven zabezpecuje vzdelavanie svojich zamestnancov vo svojich kompetenciach

nasledovnym spdsobom:

- teambuildingové aktivity

- Skolska legislativa a pedagogicka metodika (pedagogické porady),

- moderné a inova¢né vyucovacie metody (zasadnutia predmetovych komisii)

- pouzivanie modernej Skolskej digitalnej technologie,

- Skolenia bezpecnosti a ochrany zdravia (pravidelné skolenia v dvojroénych
intervaloch vzdy na zaciatku Skolského roka)

- podporné opatrenia pre ziakov Skoly (Skolsky podporny tim)

Skola zamestnava spravcu Skolskej internetovej siete. Pripojenie na internet je
zabezpecené vo vsetkych ucebniach (kmenovych aj odbornych). Vsetky kmenové a odborné

ucebne disponuju interaktivnou tabulou.
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V skole je vybudovand moderna Skolska kniznica vybavena pocitacmi a interaktivnou
tabulou. V skole je zriadenych 5 pocitacovych ucebni, dve z nich st prisposobené aj pre

vac¢siu skupinu ziakov.

Skola méa webovu stranku: www.gympaba.sk, ktora sprevadzkuju zastupcovia riaditel’ky

Skoly.

Pedagogicky kolektiv mé potencial sledovat’ vyvoj modernych informacnych technolégii

a tie vyuzivat’ vo vychovno—vzdelavacom procese.

1) Analyza suc¢asného stavu - kde sme?
Vsetci pedagogicki zamestnanci Skoly su plne kvalifikovani. Odbornost’ vyucovania
dlhodobo presahuje 99,5%. Pedagogicky kolektiv prechadza miernymi zmenami, cielom
ktorych je genera¢na vymena, zabezpeCenie odbornosti a zvySenie kvality vychovy a

vzdelavania.

1) Oc¢akavany proces - kam sa chceme dostat’?
Udrzat’ také zloZenie kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov, ktoré umoZziuje
realizaciu vychovno-vzdelavacicho procesu v zmysle planov Skoly, pricom prvoradé
hl'adisko je odbornost vyucovania a vysledky prace v zmysle hodnotiacich kritérii

Zamestnancov.

2) Ocakavané formalne a obsahové zmeny - ako sa tam dostaneme?
Vzhl'adom na sti¢asné zlozenie pedagogického kolektivu pdjde o postupné zmeny, ktoré
budu vyvolavané nizsie uvedenymi vnutornymi a vonkaj$imi faktormi a vysledkom ma
byt zabezpecenie takej struktary pedagogickych zamestnancov, ktora bude flexibilna pri

obsadzovani uviazkov.

Planovanie po¢tu a Struktury pedagogickych zamestnancov
1. Vplyv vonkajsich faktorov:
a) legislativa (regulacné opatrenia ohl'adne poctu tried gymnazia),
a) Skolska politika zriad’ovatela (Gpravy V sieti $kol, po€ty novych tried a ich rozlozenie
medzi Skolami),

b) demografické ukazovatele (pocty deti v popula¢nom ro¢niku),
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¢) zéaujem zo strany rodi¢ov o skolu,

d) spolupraca s dodavatel'mi (zakladné Skoly).

2. Vplyv vnatornych faktorov:
a) vekova Struktira zamestnancov (v suvislosti s odchodom do déchodku),
a) Skolské vzdelavacie programy a ich naroky na zlozenie pedagogického kolektivu
z hl'adiska aprobacii a vyucovacich jazykov,
b) mnozstvo a Struktura I'udskych zdrojov (naklady na pracu, kvalifikovanost’
a odbornost),
c) organiza¢né zmeny (organiza¢né zmeny v poctoch tried v suvislosti so zmenami

v sieti gymnazii).

Skola vo svojej personalnej politike bude uplatiiovat’ nasledovné stabilizaéné nastroje:
a) aplikovat’ motivaény systém odmenovania (v zavislosti od pridelenych finan¢nych
prostriedkov),
a) udrziavat tvorivé a podnetné pracovné prostredie,
b) udrziavat’ priaznivé komunikacné prostredie v pracovnom kolketive vo vertikalnom
i horizontalnom smere,

c) V ¢o najvicsej miere umoznit’ zo strany $koly vzdelavanie zamestnancov v ramci

kontinualneho vzdelavania v sulade s organiza¢nymi a kapacitnymi moznost'ami.

Vstupna hala - vestibul
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Budova skoly pozostava zo Styroch stavebnych blokov, ktoré st vzajomne prepojené
(A, B, C, D). Bloky A, B presli v poslednych rokoch kompletnou prestavbou a dispozi¢nymi

Zmenami.

Ucebiia hudobnej vychovy - Music Room Ucebna vytvarnej vychovy - Art Room

V bloku A sa nachadzaju ucebne a kabinety (3 podlazia - 13 ucebni a 4 kabinety, na
kazdom poschodi hygienické =zariadenia). Kmenové ucebne v tomto bloku patria

predovietkym triedam medzinarodnej sekcie (ZS a MYP).

Blke frf@d,s
’Be THOUGHFUL

Kmenové ucebne - interaktivna tabul'a Kmenové ucebne - informacné panely

Blok B sa nachadza v strede budovy. Na prizemi st 4 kmefiové uéebne ZS a vestibul.
Vestibul je kompletne prerobeny a dispozi¢ne zmeneny tak, aby lepsSie sluzil na
uskutoénenie réznych Skolskych podujati (imatrikulacie, primacie, vychovné koncerty,

vianocné trhy, vystavy pre rodicov a $ir§iu verejnost’ a pod.).
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Odborna ucebna fyziky

Odbornd ucebna chémie

Odborna ucebia bioldgie

Pokus - pestovanie plodin

Na prvom poschodi su dve kmefiové uéebne (ZS + GYM). Na tomto poschodi sa

nachddza aj Skolskd kniznica, dve odborné ucebne informatiky, miestnost’ s tlaciarnami

(printroom), miestnost’ spravcu IT siete a jeden kabinet. Na druhom poschodi st odborné

uéebne chémie, fyziky a biologie, chemicky sklad, ako aj kabinety pre ucitel'ov (9).

Trakt TV - Pohybové studio

Trakt TV - posiliioviia

V bloku C sa anchadzaju $tyri poschodia. Na prizemi je trakt telesnej vychovy (3

kabinety, jedna ucebna, dva sklady a Satne pre ziakov. Na prvom aj druhom poschodi je 5

ucebni a jeden kabinet.

Velka telocvicna

Mala telocvicénia
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Na prvom poschodi st administrativne priestory (vedenie Skoly, ekondémka,

hospodarka), zubna ambulancia a toalety.

Ucebna informatiky - 4 Multimedialna uc¢ebna (zborovia)

V bloku D sa nachadzaju uéebne (4), kabinety (3), toalety, byt spravcu budovy skoly,
Skolska jedaleii a skolsky bufet.

Vybavenie ucebni (lavice, stolicky, digitalna technika) je nové. Vo vsetkych
ucebniach sa vymenili lavice a stoliCky. V ucebniach je nainstalované nové osvetlenie
spifajice prislu§né normy s uspornou spotrebou.

V roku 2007 sa vietky okna na budove vymenili za plastové. Upravou zastaranych a
opotrebovanych drevenych krytov radidtorov znizujeme energetickii narocnost’ budovy.
Zrealizovala sa vymena vymennikovej stanice a rozvodu tepla. Elektrické rozvody su
vymenené v blokoch A a B.

Budova Skoly nedisponuje bezbariérovym pristupom.

V celej budove skoly je zabezpecené pripojenie na internet (sietovym kablom alebo
bezdrotovym mikrovinnym pripojenim).

Skola je monitorovana kamerovym bezpeénostnym systémom.

Vsetky priestory spifiaji hygienické normy a umoZiuju plne realizovat” zvolené
uéebné varianty.

Skola pouziva informa¢ny systém (Edupage a aSC Agenda) s databazou Ziakov,
ucitelov, tried a majetku. Pomocou tohto softvéru realizuje aj rozvrh hodin a zastupovanie
nepritomnych ucitelov. Tento systém spolu s webovou strankou Skoly a internetovou
ziackou knizkou poskytuje dostato¢nu informovanost’ ziakov a rodi¢ov o kativitach Skoly a

vychovno-vzdelavacich vysledkoch ziakov.

30




V kabinetoch su instalované pocitace s pripojenim na internet, kazdy ucitel’
disponuje svojim sluzobnym prenosnym pocitacom.

Vybavenie Kkabinetnych a predmetovych zbierok sa kazdoroéne dopiiia o nové
ucebné pomocky. Vicsina uéebnych pomocok je zakupenych z prostriedkov Skolského
zdruZenia rodicov, resp. z fondu 2%.

Pre potreby telesnej vychovy skola vyuziva tri telocvi¢ne (velka, malu, miestnost’
uréenu na stolny tenis). Okrem nich na Sportové vyzitie disponujeme velkym pohybovym
Stadiom a posilinoviiou. V Skolskom aredli v sprave mestskej Casti su k dispozicii dve
travnaté ihriska, z toho jedno s umelou travou. V suc¢asnom obdobi mestska cast’ v blizkosti
skoly stavia multifunkénu Sportova halu, ktora by sme radi v budtcnosti vyuzivali.

Skola disponuje dobre vybavenou skolskou kniznicou. Tento priestor sa vyuziva aj
na realizaciu vyucovacich hodin.

Stravovanie pre ziakov i ostatnych zamestnancov skoly zabezpecuje skolska jedalen
(vyber z dvoch jedal). V Skolskej jedalni je mozné si objednat’ desiatu. Rovnako aj jedalen je
pripojena na Skolsky informacény systém, prostrednictvom ktorého je zverejiiovany jedalny

listok a je mozné realizovat’ aj odhlasky obedov.

Bezpecnost” a ochrana zdravia ziakov, zamestnancov a navstevnikov je pre nasu
Skolu zasadna. Priestory skoly poskytuju bezpecné prostredie na vyucovanie. Su vybavené a
udrziavané predpisanym sposobom. Kazdoro¢ne na zaciatku $kolského roka sa vykonavaju
poucenia ziakov:

- 0 bezpec¢nosti a ochrane zdravia,
- 0 poziarnej ochrane,
- o zasadach evakuacie ziakov.

Poucenia vykonavaju triedni uéitelia v ramci triednickych hodin, ktoré st blokovo
zarad’ované na zaciatok $kolského roka. Podobnym sposobom s tymito pravidlami st rodic¢ia
oboznamovani pocas prvého stretnutia rodi¢ovského zdruzenia prostrednictvom triednych
ucitel'ov. Tieto skutocnosti sa pisomne archivuji a st overené podpismi ziakov a rodicov.

Evakuacné plany a schémy su zverejnené v kazdej triede a v spolo¢nych priestoroch

Skoly. Nacviky evakuacie budovy $koly sa vykonavaji dvakrat ro¢ne.
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Na zaciatku Skolského roka sa vykonavaju poucenia ziakov o pravidlach prace v
odbornych ucebniach. Tieto poucenia zabezpecuji vyucujuci a st zverejnené v pisomne;j
podobe v jednotlivych odbornych uéebniach.

Pocas prestavok dozor nad ziakmi vykonavaju pedagogicki zamestnanci. Dozory sa
vykonavaju na chodbach, pri Satniach v trakte TV a v Skolskej jedalni. Rozpis dozorov sa
oznamuje pedagogickym zamestnancom na zaciatku Skolského roka a zverejiiuje sa v
pisomnej podobe v priestoroch Skoly a elektronicky na webovej stranke Skoly.

Uvodné hodiny telesnej vychovy v kazdej triede si zamerané na poudenie Ziakov o
pravidlach spravania sa v priestoroch vyélenenych na telesnti vychovu. Ziaci so zdravotnym
obmedzenim maji moznost’ podat’ ziadost’ o oslobodenie z telesnej vychovy. Pred konanim
lyziarskych kurzov Ziakov poucia o bezpecnosti veduci kurzov, stcastou timu instruktorov
je aj zdravotnik.

Pred exkurziami a vyletmi s ziaci oboznamovani s bezpeCnostnymi opatreniami
pocas trvania Skolskej akcie. Sucastou pedagogického kolektivu v Skole prirody je
vyskoleny zdravotnik. Odbornu lekarsku starostlivost’ zabezpecuje prostrednictvom blizkeho
zdravotnickeho strediska ubytovacie zariadenie. Za bezpecnost' pocas organizovanych
presunov ziakov mimo $kolského arealu zodpoveda organizator (pedagdg skoly), pripadne
pedagogicky veduci presunu.

Technicki pracovnici Skoly (ekondémka, Skolnik) zabezpecuju, aby vonkajsi aredl
Skoly (predovsetkym pristupové cesty — chodniky) bol udrziavany v bezpeénom stave aj v
pripade nepriaznivych poveternostnych podmienok.

Skola vykonava vstupné instruktaze a pravidelné $kolenia svojich zamestnancov v
oblasti BOZ prostrednictvom odborného pracovnika. Skolenia sa uskuto¢huju v
pravidelnych dvojroénych cykloch v zmysle platnych zakonnych predpisov.

Skola ma vypracovany svoj ,,Poziarny $tatat“, ,,Pravidla o bezpeCnosti a ochrane zdravia
pri praci“, ,Prevadzkovy predpis kontroly elektrického zariadenia“, ,,Ulohy preventivnych

a ochrannych sluzieb* a ,,Prehl'ad odbornych kontrol elektrickych, plynovych, tlakovych a ostatnych

zariadeni®.
Skolenia zamerané na ochranu zdravia sa uskuto&iuju aj v ramci udiva Ochrana
zivota a zdravia v kazdom ro¢niku a v samostatnych kurzoch v predmaturitnom ro¢niku.
Posobenie skoly v oblasti bezpecnosti je orientované predovsetkym na preventivne
opatrenia, ktoré maji minimalizovat' frekvenciu vzniku situacii ohrozujucich zdravie

ucastnika vychovno — vzdelavacieho procesu.
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Za najrizikovejsie faktory, ktoré mozu znamenat’ zvysené nebezpecenstvo ohrozenia
zdravia povazujeme:

1) zo strany ziakov: nedodrziavanie prislusnych ustanoveni s$kolského poriadku
(nedovolené opustenie budovy Skoly, presuny po budove a nedodrziavanie pravidiel
VPS), ndhodné urazy pocas hodin telesnej vychovy, trazy podas prestavok, urazy v
Satniach a skolskej jedalni (vykonavame pravidelny pedagogicky dozor nad ziakmi v
tychto priestoroch skoly: vchod do S$koly, chodby, kde sa nachadzaji kmenové
ucebne, trakt TV, Skolska jedalen).

2) zo strany zamestnancov: presuny po budove, mozné turazy pri praktickych

pracach, demonstracii pokusov a telocvi¢nych ukonov.

Poskytovanie prvej pomoci je materidlne zabezpecené zdravotnickymi pomockami,

ktoré sa nachadzaji v miestnosti ekonémky skoly a kabinete ucitel'ov telesnej vychovy.

Dolezité telefonne ¢isla pre pripad strnej zdravotnickej pomoci a havarijného stavu
st zverejnené na verejne pristupnych miestach. Havarijné stavy sa hlasia technickému
zamestnancovi Skoly na vratnici.

V pripade urazu sa zabezpeci bezodkladné oSetrenie ziaka a informovanie zakonnych
zastupcov. Uraz sa nasledne zaeviduje do knihy trazov v zmysle Metodického usmernenia

MSVVaS SR ¢. 4/2009-R. Uraz do zosita zapisuje dozor konajtici zamestnanec $koly

Ziaci sa hodnotia priebeZne pocas $kolského roka a suhrnne na konci prvého a
druhého polroka (v sulade s novelou $kolského zakona ¢. 415/2021, ktora upravila priebezné
a suhrnné hodnotenie). Celkové hodnotenie ziaka upravuje novela Skolského zakona ¢.
182/2023.

Priebezné hodnotenie vykonavame formou klasifikacie (znamkou alebo bodovym

hodnotenim) a slovnym hodnotenim, sthrnné hodnotenie formou klasifikacie.



Riaditel’ Skoly po prerokovani v pedagogickej rade skoly urc¢i, ktoré predmety su
klasifikované a neklasifikované.

Pri klasifikovanych predmetoch Ziaci m6zu byt na vyucovacich hodinach hodnoteni
priebezne znamkami alebo bodovo (percentualne). Hodnotenie na konci polroka sa uvadza v
znamkach podrla platného $kolského zakona. Percentualne hodnotenie musi byt aj priebezne
prevoditelné na znamkovt stupnicu, aby ziak a jeho zakonny zastupca vedel posudit’ jeho
aktualny stav kompetencii.

Z predmetov, z ktorych ani jeden ziak triedy nie je priebezne hodnoteny niektorou z
foriem priebezného hodnotenia (hudobna vychova, vytvarna vychova, eticka vychova a
nabozenska vychova), ziaci budi mat na vysvedCeni uvedené: absolvoval, aktivne
absolvoval, alebo neabsolvoval:

a) aktivne absolvoval, ak sa ziak na vyufovani vyucovacieho predmetu aktivne
zucastioval,
b) absolvoval, ak sa ziak na vyucovani vyucovaciecho predmetu ospravedinene
nezhcasthioval, alebo bol pritomny a zo zavaznych dévodov nepracoval,
C) neabsolvoval, ak ziak na vyu€ovani vyucovacieho predmetu nepracoval alebo sa
neospravedinene vyucovania neziacastioval.

Ak su ziaci triedy vo vyucovacom predmete priebezne hodnoteni niektorou z foriem
hodnotenia (telesna a Sportovd vychova), ale niektory ziak z prislusného vyucovacieho
predmetu nie je hodnoteny (napr. zo zdravotnych dovodov, jazykova bariéra - cudzinec
pocas prvého roka), tomuto ziakovi sa na vysvedceni uvedie

a) aktivne absolvoval, ak sa ziak na vyuCovani vyucovaciehOo predmetu aktivne
zucCastnoval,

b) absolvoval, ak sa ziak na vyufovani vyucovacieho predmetu ospravedinene
neztcastioval alebo bol pritomny a zo zavaznych dovodov nepracoval,

c) neabsolvoval, ak Ziak na vyucovani vyucovacieho predmetu nepracoval alebo sa
neospravedlnene vyucovania nezucastiioval,

d) oslobodeny, ak bol Ziak oslobodeny rozhodnutim riaditel'a Skoly od vzdelavania sa

vo vyucovacom predmete v plnom rozsahu.

Ziak z vyucovacieho predmetu neprospel, ak je hodnoteny klasifikaénym stupiiom

nedostatocny alebo neabsolvoval vyucovaci predmet.
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Celkové hodnotenie ziaka strednej $koly na konci prvého polroka a druhého polroka
vyjadruje hodnotenie jeho spravania a vysledky jeho hodnotenia vo vyucovacich
predmetoch, t.j. v predmetoch, v ktorych bol hodnoteny klasifikaciou. Celkové hodnotenie
ziaka sa na konci prvého polroka a druhého polroka na vysvedéeni vyjadruje jednym z
tychto sposobov: pospel s vyznamenanim, prospel vel'mi dobre, prospel alebo neprospel. k
Vyucovaci predmet, z ktorého ma ziak na vysvedCeni a v katalogovom liste uvedené
»absolvoval®, ,aktivne absolvoval“ alebo ,oslobodeny* sa nezahfia do vypoctu
priemerného stupna klasifikacie z vyucovacich predmetov. Priemerny stupen klasifikacie v
tomto pripade zavisi od hodnotenia vyucovacich predmetov, v ktorych boli Ziaci hodnoteni
klasifikaciou.

Nasa filozofia hodnotenia: Hodnotenie ziaka a ma vyjadrovat’ stav jeho kompetencii
z hl'adiska pozadovanych kritérii. Znamka (bodové hodnotenie) mé byt motivaciou pre
7iaka. Ziak si musi uvedomit, ¢ znamka je informécia pre neho a jeho zakonnych
zastupcov o miere ovladania uciva, ako aj prostriedkom na sledovanie jeho dlhodobého
vyvoja. Pri slovnom hodnoteni je potrebné zohl'adnovat’ individualne schopnosti Ziaka, aby
znamky nerozdel'ovali Ziakov na Uspesnych a netspesnych. Sucastou hodnotenia ma byt
povzbudenie do d’al$ej prace, navod, ako postupovat’ pri odstrafiovani nedostatkov.

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziakov s podpornymi opatreniami sa zohl'adiiuje
mozny vplyv znevyhodnenia na jeho Skolsky vykon. V tomto smere je potrebna tzka
spoluprica Skolského podporného timu s vedenim $koly, zikonnymi zastupcami a
vyucujacimi v prislusnej triede. Triedny ucitel' informuje ostatnych vyucujicich o
podpornych opatreniach a priebezne monitoruje vysledky Ziaka. V pripade potreby zvolava
stretnutie vyucujucich a v spolupraci s ¢lenmi podporného timu sa pristupuje k pripadnym
upravam opatreni.

Pri hodnoteni zZiakov zéasadne odliSujeme hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia
spravania. Hodnotenie spravania nemdze mat’ vplyv na hodnotenie vzdelavacich vysledkov
Ziaka.

Uplatiiovanie pravidiel hodnotenia a klasifikdcie ziakov bude zohl'adiiovat’ aktudlne
metodickych usmernenia.

Na zaciatku klasifikacného obdobia ziaci su informovani vyucujucimi o spdsobe
hodnotenia. Vsetky klasifikované predmety sa hodnotia aj slovne ako aktualny vykon Ziaka,

v ktorom ucitel' zhodnoti klady a vysvetli nedostatky. Percentualne hodnotenie sa vyuziva
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pri priebeznom hodnoteni zZiaka a pri hodnoteni jeho celkového prospechu za dané obdobie.
V zavere jednotlivych klasifikaénych obdobi sa ziak hodnoti znamkou.

Ziaci st oboznameni so stupnicou hodnotenia pre kazdy predmet. Jednotlivé
predmetové komisie zapisni¢ne stanovia platna klasifikaéna stupnicu, ktora zohladiuje
Specifické podmienky daného predmetu. Tuto, predmetovou komisiou schvalent stupnicu
uplatiuji vSetci vyucujuci daného predmetu. Vyucujici na zaciatku Skolského roka
oboznamia ziakov a triedni ucitelia rodi¢ov s platnymi stupnicami pre jednotlivé predmety.

Ziak ma pravo na prislusnd znamku, ktord zodpoveda percentudlnemu vykonu.
Vyucujuci na jednej strane je povinny riadit’ sa stupnicou uréenou predmetovou komisiou,
na druhej strane sa mu neodopiera pravo pri komplexnom hodnoteni ziaka posudit’ aj iné
okolnosti, ktoré mo6zu mat’ vplyv na hodnotenie ziaka.

Okrem sumativnych vysledkov sa predmetové komisie sa sustredia na dodrziavanie
hodnotiaceho portfolia, charakteristického pre prislusni komisiu. Predmetovym komisiam
sa odporuc¢a v portfoliu hodnotenia vyclenit' povinné (napr.: pisomné prace, tematické
previerky, laboratzorne prace, ...) a volitelné aktivity (i€ast’ na sut'aziach, organizovanie
aktivit pre spoluziakov, ...) ktoré sa budi hodnotit. Ziak je povinny absolvovat povinné

aktivity a moze si vybrat’ z okruhu voliteI'nych aktivit.

Rozhoduj o Eurépe

Medzinarodny projekt
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Struktura hodnotenia Ziakov vo vieobecnosti pocas klasifikaéného obdobia:

[ Hodnotenie ziaka ]

Pri hodnoteni ziaka, ktory si plni $kolskti dochadzku prostrednictvom individualneho

uéebného planu, postupuje sa v zmysle ustanoveni $kolského zakona.

Skolské a mimoskolské ¢innosti podporujice rozvoj kompetencii ziakov

s SPOJENA SKOLA, PANKUCHOVA 6 TERMINOVNIK PREDMETOVYCH OLYMPIAD GYMPABA

. A SUTAZ[ 2023/2024

ROVESNICKE
DOUCOVANIE

Vyucujuci si pravidelne vedie evidenciu hodnotenia ziaka a najmenej dvakrat
mesacne zaznamenava hodnotenia do elektronickej ziackej knizky tak, aby poskytoval
priebezné informacie ziakom a jeho zakonnym zastupcom. Rodi¢ mé pravo na aktualne

informacie ohl'adne vychovno-vzdelavacich vysledkov jeho diet’at’a.
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Prevodové tabulky (prevod z percentualneho — bodového hodnotenia na klasifikaciu)

Prevodova tabulka &. 1 (CaK — SJL)
na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka
platna pre nasledovné predmety vzdelavacej oblasti
Clovek a komunikacia: slovensky jazyk a literatara

Interval v % Interval v % (slovne) Znamka Znamka (slovne)
(100;85) aspon 85 1 vyborny
(85;70) aspon 70 a menej ako 85 2 chvalitebny
(70;51) aspon 51 a menej ako 70 3 dobry
(51;35) aspon 35 a menej ako 51 4 dostatoény
(35;0) aspon 0 a menej ako 35 5 nedostatoény

Prevodova tabul’ka ¢&. 2 (CaK — A, N, FR, S, ES)
na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka
platna pre nasledovné predmety vzdelavacej oblasti
Clovek a komunikacia:
anglicky jazyk, nemecky jazyk, francuzsky jazyk, Spanielsky
jazyk a europske studia

Interval v % Interval v % (slovne) Znamka Znamka (slovne)
(100;90) aspon 90 1 vyborny
(90;75) aspon 75 a menej ako 90 2 chvalitebny
(75;60) aspon 60 a menej ako 75 3 dobry
(60;45) aspon 45 a menej ako 60 4 dostato¢ny
(45;0) aspon 0 a menej ako 45 5 nedostatocny

Prevodova tabulka ¢&. 3 (CaH — UK)
na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov zZiaka
platna pre nasledovné predmety vzdelavacej oblasti
¢lovek a hodnoty: umenie a kultira

Interval v % Interval v % (slovne) Znamka Znamka (slovne)
(100;85) aspon 85 1 vyborny
(85;70) aspon 70 a menej ako 85 2 chvalitebny
(70;50) aspon 50 a menej ako 70 3 dobry
(50;30) aspon 30 a menej ako 50 4 dostatoény
(30;0) aspon 0 a menej ako 30 5 nedostato¢ny
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Prevodova tabul’ka ¢&. 4 (CaS)
na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka
platna pre vSetky predmety vzdelavacej oblasti
¢lovek a spolo¢nost’: nauka o spolo¢nosti, ob¢ianska nauka,
dejepis, geografia

Interval v % Interval v % (slovne) Znamka Znamka (slovne)
(100; 85) aspon 85 1 vyborny
(85;70) aspon 70 a menej ako 85 2 chvalitebny
(70;50) aspon 50 a menej ako 70 3 dobry
(50;35) aspon 35 a menej ako 50 4 dostatoény
(35;0) menej ako 35 5 nedostato¢ny

Prevodova tabul’ka ¢. 5 (MaP)
na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka
platna pre nasledovné predmety vzdelavacej oblasti
matematika a praca s informaciami:
matematika, informatika

Interval v % Interval v % (slovne) Znamka Znamka (slovne)
(100;85) aspon 85 1 vyborny
(85;70) aspon 70 a menej ako 85 2 chvalitebny
(70;50) aspon 50 a menej ako 70 3 dobry
(50;30) aspon 30 a menej ako 50 4 dostato¢ny
(30;0) aspon 0 a menej ako 30 5 nedostato¢ny

Prevodova tabulka ¢&. 6 (CaP)
na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka
platna pre vSetky predmety vzdelavacej oblasti
¢lovek a priroda (fyzika, chémia a biolégia)

Interval v % Interval v % (slovne) Znamka Znamka (slovne)
(100;90) aspon 90 1 vyborny
(90;75) aspon 75 a menej ako 90 2 chvalitebny
(75;50) aspon 50 a menej ako 75 3 dobry
(50;30) aspon 30 a menej ako 50 4 dostato¢ny
(30;0) aspon 0 a menej ako 30 5 nedostato¢ny
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Prevodova tabul’ka ¢. 7 (ZaP)
na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka
platna pre nasledovné predmety vzdelavacej oblasti
zdravie a pohyb: telesna a Sportova vychova

Interval v % Interval v % (slovne) Znamka Znamka (slovne)
(100;85) aspon 85 1 vyborny
(85;70) aspon 70 a menej ako 85 2 chvalitebny
(70;55) aspon 55 a menej ako 70 3 dobry
(55;35) aspon 35 a menej ako 55 4 dostato¢ny
(35;0) aspon 0 a menej ako 35 5 nedostato¢ny

Vychovné vysledky sa tykaju oblasti spravania, spoluprace, samostatnosti a
celkového rozvoja 0sobnosti ziakov.

Spdsoby hodnotenia vychovnych vysledkov:

Triedny ucitel’ — pozoruje, hodnoti a usmerfiuje spravanie ziaka pocas celého
Skolského roka. Priamym zdrojom st 0S0bné pozorovania Ziaka pocas vyucovania,
Skolskych a mimoskolskych aktivit. Permanentne spolupracuje so ziakmi svojej triedy,
pomaha im riesit’ problémy. Pozoruje Ziaka v interakcii so svojimi spoluziakmi, sleduje
reakcie ziakov na autoritu ucitel'a. Vedie svojich ziakov k zodpovednosti a dodrziavaniu
slusného spravania.

Vyucujuci — na jednej strane posobia vychovne samostatne v interakcii so ziakmi , na
strane druhej spolupracuju s triednym ucitel'om a prispievaju ku vychove a komplexnému
hodnoteniu ziaka. Spolo¢nymi Silami vedt Ziakov ku schopnosti riesit’ problémy a
prisposobit’ sa.

Dolezitou sticastou vychovného posobenia Skoly je vytvaranie postojov k uceniu a
vonkajSiemu svetu.

Vychovny poradca skoly — sleduje a hodnoticelkovy vyvoj Ziaka, jeho emocionalny
stav a schopnost’ riesit medzil'udské problémy.

Rodicia su informovani o vychovnych vysledkoch priebezne, pravidelne poc¢as

stretnuti rodicov, V pripade potreby aj pocas individudlnych konzultacii.
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Vychovné vysledky sa hodnotia priebezne pocas Skolského roka aj prostrednictvom
vychovnych opatreni. Vychovné opatrenie ma za ciel' priebezne pochvalit' ziaka resp.
korigovat jeho spravanie. Skola udel'uje nasledovné vychovné opatrenia:

1. Pochvala od triedneho ucitel’a

Pochvala od riaditel’a skoly

Napomenutie od triedneho ucitel’a

2
3
4. Pokarhanie od triedneho ucitel’a
5. Pokarhanie od riaditel’a skoly
6. Podmienecné vylucenie ziaka zo Skoly

7. Vylucenie ziaka zo Skoly

Na konci klasifikaéného obdobia Spravanie kazdého Ziaka sa hodnoti znamkou.
Podkladom ku klasifikacii spravania je sprava triedneho ucitel'a na klasifikacnej porade.
Ziakovi sa udeli prisluina znamka zo spravania na zaklade hodnotenia triednym ucitelom
pri zohl'adneni skuto¢nosti, ¢i ziakovi bolo udelené niektoré z vyssie uvedenych vychovnych
opatreni.

Klasifika¢né stupne pri hodnoteni spravania:

1 — vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé

4 — neuspokojivé

Skola ma dlhodobé skiisenosti s projektovou &innostou a podporuje ju na réznych
urovniach (8kolské, narodné a medzinarodné). NaSe projekty maju rozne Casové trvanie.
Kratkodobé trvaju jeden $kolsky rok a z obsahového hl'adiska obohacuju ten Ktory predmet.
Dlhodobé sledujti spracovanie SirSej nadpredmetovej témy s urcitym vychovno —
vzdelavacim aspektom. Cielom projektov je podporit’ u ziakov timovu a tvorivi pracu pri
spracovavani a prezentdcii tém. NaSa Skola je zapojend do dlhodobych medzinarodnych

projektov v spolupraci s inymi §kolami doma i v zahranici.
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Rozvojovy program Cena Vojvodu z Edinburgu - DofE

Do projektovej ¢innosti aplikovanej v naSej Skole su zapojeni ziaci bez rozdielu
Studijného zamerania (zdravy zivotny §tyl, ekologické a socidlne programy, protidrogové
projekty, preventivne programy pre mladez). Aplikujeme aj projekty vzhl'adom na Skolské
vzdelavacie programy (europske S§tudid - jazykové pobyty, medzinarodné jazykové
projekty). Neoddelitelnou stcastou projektovej Cinnosti je vyuzivanie informaénych a
komunika¢nych technolégii ako ucinného prostriedku na komunikaciu, Spracovanie a

prezentaciu projektov.

Iceland M

Liechtenstein Norway
Norwaygrants grants

Projekt SK - Klima

V ramci projektov budeme uprednostiovat’ také findlne vystupy, ktoré su zaujimavé
pre ziaka (medzinarodné stretnutia, exkurzie do zaujimavych oblasti, prezentacie Skoly,

narodnej identity a kultiry pttavou formou).
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Zelena skn[a

Ekologicky projekt

Hlavnymi garantmi realizacie projektov st koordinatori vychovno-vzdelavacich
oblasti. Pri ro¢nikovych a skolskych projektoch je moznost prepojit poznatky ziskané z
jednotlivych predmetov a vznika prostredie spoluprace medzi ziakmi, ktori nemajti moznost’
v ramci vyucovania beZzne spolupracovat. Podporuje sa tym socidlna a kreativna stranka

tejto ¢innosti.

Subjekty, s ktorymi skola spolupracuje:

- ZdruZenie rodi¢ov $koly (ZRS) pri Spojenej skole 6, Bratislava (predseda riadi
pracu vyboru ZRS, tento zasadé 3 - krat pocas $kolského roka)

- Rada $koly (ma 11 ¢lenov, traja zvoleni zamestnanci $koly — dvaja pedagogicki,
jeden nepedagogicky, traja zvoleni zastupcovia rodicov, jeden zvoleny zastupca
Studentskej rady, Styria delegovani zastupcovia zriad’'ovatel’a, rada Skoly zasada 3 —

krat pocas skolského roka)

- Zakladné $koly, odkial’ prichadzaji uchadzaci o $tadium (spolupraca s vychovnymi
poradcami, propagacia $koly, den otvorenych dveri, poskytovanie informacii o

Stadiu a prijimacom konani)

\ T - VYSOKE UGENI
% STU TECHNICKE
UNIVERZITA VAL

oMICky
7 »
STrvas

oM

AN KOMENSKEHO
V BRATISLAVE
Ekonomicka Slovenska technicka Univerzita Vysoké ucéeni
univerzita v Bratislave univerzita v Bratislave Komenského v... technické v Brné

OdberatelP’ské organizacie,

Eurdpsky vel'trh pomaturitného a celozivotného vzdelavania Gaudeamus
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a dni otvorenych dveri na vysokych Skolach

navStevuju ziaci predmaturitného ro¢nika

M .
§OF NIVAM aturita PISA

NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE TeStova nie 9 TALIS

NIVAM — spolupréca pri externej ¢asti maturitnych skuSok, pri organizovani
Testovania T9, pilotnych a medzinarodnych testovaniach ziakov, sutaze na
obvodnej a krajskej urovni

Centrum poradenstva a prevencie
prednasky, preventivne a intervencné

programy, poradenska ¢innost’

MSVVaS SR (spolupraca v legislativnej oblasti, realizacia projektu IB §tidia)

VUC BSK

my N

n I ooo > Koncepény rozvoj §koly
L

BRATISLAVSK? KRAJ Prijimacie skasky

Modernizécia Skoly

Spolupraca v oblasti pravnych

REGIONALNY URAD _
SKOLSKE) SPRAVY predpisov
V BRATISLAVE

(Stadium ziakov v zahranici)
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a pri organizécii maturitnych

skuasok

Centrum pre deti a rodiny Skalica
beneficné akcie
humanitarne zbierky

Zastupitel’'stvo EK na Slovensku
Edutajner — Eurdpa hrou

Prvy Edutajner na Slovensku

Liga proti rakovine
Tyzdeii proti rakovine,

Den narcisov, Zdravy zivotny §tyl

Detsky fond OSN
Skola priatel'ska detom,

prednasky, zbierky
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Organizacia OSN
pre vzdelavanie, vedu a kultiru

projekt spoluprace

Policajny zbor SR

prevencia a bezpecnost’
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Skola je umiestnena v 38 — ro¢nej budove, ktora bola planovana ako $kolska stavba,
uréena na vyucovanie v klasickych triedach. V budove predtym sidlila zakladna skola, v
Skolskom roku 1993/94 tu bola zriadena stredna $kola - gymnazium.

Po zriadeni Spojenej Skoly, Pankuchova 6, Bratislava skola presla vyznamnou
vnutornou prestavbou z dispoziéného hladiska. Budova v st¢asnom obdobi vyhovuje
podmienkam organizicie vyucovania pre 33 tried.

Kedze skole chyba idealny priestor na spolocenské akcie (aula) s dobrymi
akustickymi podmienkami, prerabka vstupného priestoru (vestibulu) sa realizovala s ideou
spristupnit’ ho ako reprezentacny priestor, v ktorom budeme organizovat’ $kolské podujatia
(8kolské akadémie, benefiéné koncerty, spoloc¢enské akcie ziakov, ocenenia ucitelov a

ziakov, vitanie novych Ziakov Skoly).

——— " 1Mo ‘

9 N lm\ 2 N _—
e . OSSN

Vstupna hala - pédium

Pre spolocenské akcie s menSim poctom ziakov (prednasky, stretnutia s
osobnostami, prezentacie, obhajoby projektov, zasadnutia Studentskej rady a pod.) sa

vyuziva zborovna alebo Skolska kniznica.
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Skolska kniZnica - samostatny oddiel Zborovia

Zriadili sme relaxacné priestory, ktoré ziaci mézu vyuzivat’ pocas prestavok.

Blok C - nasa ,,obyvacka“ Respirium - druha zéna

Respirium - prva zéna Blok D
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Blok B

V budove skoly st vystavené udelené ocenenia Skole a diplomy Zziakov, ktori
reprezentovali nasu Skolu na réznych olympiddach a inych sutaziach.

V skole je instalovanych priblizne 20 informacnych panelov. Ich poslanim je
informovat’ o aktualnom diani v Skolye sutaziach, $kolskych akciach a akciach pontkanych
roznymi vzdelavacimi institiciami. Prostrednictvom nich poskytuju informacie ziakom i

ucitelom jednotlivé predmetové komisie, ale aj vychovna poradkyna a Studentska rada.

z J + — .o
S E NASI OLYMPIISKI MEDAILIST)

V ERE SAMOSTATNEHO

3 NASIOLYMPLISKI gl ’ SLOVENSKA

s [ MEDAILISTI

! 3 2,
ARTENRATY
EOAE SR TE
Mo SHVTe M

Sportové informa¢né panely

Skolsky dvor je rozdeleny budovou skoly na dve &asti. V prednej Gasti prevlada zelen
(stromy — prevazne listnace, menej ihli¢nanov, skalky a travnik), v zadnej Casti je $kolou
vybudované detské ihrisko pre Ziakov I. stupiia ZS a ekoudebiia, ktoru vyuzivaji Ziaci v
ramci vyuCovania biologie. Nasi ziaci sa podielaji na udrziavani zelene a estetickom
skraslovani exteriéru a interiéru Skoly pod vedenim prislusnych pedagogov.

Pocas prestavok maju ziaci k dispozicii obcCerstvenie v Skolskych automatoch a

momentalne pracujeme na dostavbe a sprevadzkovani Skolského bufetu.
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Satnikové skrinky pre Ziakov

Chodby Skoly ziaci vyuzivaju hlavne pocas prestavok. Tieto prebichaju v pokojne;j
a priatel'skej atmosfére, prestavky st urcené predovsetkym na oddych a moznost’ volnej

komunikacie medzi ziakmi a pedagdgmi.

Volejbalovy kruzok (velka telocvicia) Skolska kapela
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2a vynim

DIPLOM

Alenovi Imamovicovi

Spojend $kola,
Pankichova 6, Bratislava

Nase uspechy

Skola v sulade s prislusnymi legislativnymi opatreniami bude podporovat’ zapajanie
svojich pedagogickych a odbornych zamestnancov do réznych vzdelavacich aktivit,
predovsetkym v ramci kontinudlneho vzdeldvania. Za tymto ucelom vypracovava rocné
plany profesijného rozvoja.

Legislativnymi vychodiskom je § 40 ods. 5 zdkona &. 138/2019 Z.z. a tieZ § 64.

Ciele profesijného rozvoja — hlavny ciel’
Profesijny rozvoj ako sucast celozivotného vzdeldvania zabezpecCuje U
pedagogickych a odbornych zamestnancov ststavny proces nadobudania vedomosti,

zruénosti a sposobilosti s cielom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat’ a dopiiat’ profesijné
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kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so
zretel'om na premenu tradi¢nej Skoly na modern.

Od pedagogickych zamestnancov sa pozaduje schopnost’ timovo inovovat’ (v ramci
predmetovej komisie a vzdelavacich oblasti) obsah a metody vyucby. Pozaduje sa pouzivat
multimedialnu techniku s cielom skvalitnit' vystupy vychovno-vzdelavacieho procesu.
Pedagogicky zamestnanec Skoly ma byt pripraveny reagovat’ na poziadavky Skoly a zmeny
Vo vzdelavacej politike skoly.

Veduci pedagogicki zamestnanci koordinuju a kontroluju pedagogické postupy

svojich zamestnancov.

Ciele profesijného rozvoja - ¢iastkové ciele

Ciastkové ciele vychadzaju z druhov kontinualneho vzdelavania

1. Adaptac¢né vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon
¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného
zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho
programu v pozadovanom Studijnom odbore poskytujicom ziadany stupenn vzdelania. Je
uréené pre zacinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly alebo $kolského
zariadenia.

2. Aktualiza¢né vzdelavanie poskytne aktualne poznatky a zru¢nosti potrebné na udrzanie
si profesijnych kompetencii na $tandardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie.
Aktualizaéné vzdelavanie organizuje Skola aje povinna pre vSetkych pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

3. Inovaéné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit’ si profesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny
vykon odbornej ¢innosti.

4. Specializaéné vzdelavanie zabezpedi ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych ¢innosti. Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel,
vychovny poradca, kariérovy poradca, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, vedtci
predmetovej komisie, vedici metodického zdruzenia alebo veduci $tudijného odboru,
koordinator informatizacie, iny zamestnanec vykonavajtci Specializované ¢innosti uréené
riaditelom, napriklad poradca pre vzdelavanie prostrednictvom informaéno-komunika¢nych
technologii, Specialista na vychovu a vzdeldvanie deti zo socidlne znevyhodneného

prostredia, cvicny pedagogicky zamestnanec, koordinator prevencie. Odbornym
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zamestnancom — Specialistom je uvadzajuci odborny zamestnanec, supervizor, iny
zamestnanec vykondvajici Specializované ¢innosti ur¢ené riaditel'om napriklad koordinator
prevencie, vychovny poradca, kariérovy poradca.

5. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
riadiacich ¢innosti vedtcich pedagogickych a odbornych zamestnancov. Vedacim
pedagogickym zamestnancom alebo vedicim odbornym zamestnancom je riaditel’, zastupca
riaditel’a, hlavny majster odbornej vychovy, veduaci vychovavatel’, veduci odborného utvaru
dalsi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podla osobitného
predpisu..

6. Kvalifikaéné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie pozadované na
doplnenie kvalifika¢nych predpokladov alebo splnenie kvalifikaéného predpokladu na
vyucovanie d’alSieho aproba¢ného predmetu.

Ak Skola ma pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali vzdelanie absolvovanim
Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v inom ako pozadovanom S$tudijnom
odbore na vykon pedagogickej ¢innosti, potrebuju si doplnit’ kvalifikacny predpoklad pre
prislusna kategoriu a podkategériu pedagogického zamestnanca ziskanim vzdelania v
oblasti:

- pedagogiky, psychologie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky odborného
vycviku, (d’alej len ,,pedagogicka sposobilost™),

- pedagogiky, psychologie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky odborného
vycviku a Specialnej pedagogiky, dalej len ,,$peciadlno-pedagogicka™ spdsobilost’, ak ma
vykonavat’ pedagogicku Cinnost’ Vv triede, v Skole alebo v $kolskom zariadeni s vychovno-

vzdelavacim programom pre deti alebo Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Skola poskytne priestor iniciative u¢itelom, umozni im prezentovat inovaéné
postupy svojej prace, ktorymi si najmi autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych
alebo odporacanych ucebnych pomodcok vratane pocitacovych programov, ucebnic,
ucebnych textov, metodickych materidlov a pracovnych zoSitov, iné tvorivé aktivity
savisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo vykonom odbornej ¢innosti, napriklad
vysledky vyskumu, patenty, vynalezy, odborno-preventivne programy, odborné ¢lanky

publikované v odborne;j literattre.
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Pocet zamestnancov — zamestnanci $koly pdsobia v jednej alebo v obidvoch
organiza¢nych zlozkach skoly (Gymnazium a Zakladna skola).

Pocet
Zamestnanci $koly spolu 100
Organizacna zloZka: Gymnazium 78
Pocet pedagogickych zamestnancov 50
Z toho
- kvalifikovani 50
- nekvalifikovani 0
- doplnaju si vzdelanie 0
- Skolsky Specidlny psycholog 0
Pocet odbornych zamestnancov 2
Z toho
- Skolsky psycholog 1
Pocet nepedagogickych zamestnancov 26
- upratovacky, vratnik 9
- $kolskd kuchyna a jedalen 9
- administrativni pracovnici 8
Organizacna zlozka: Zakladna Skola 22
Z toho
- kvalifikovani 21
- nekvalifikovani 0
- doplnaju si vzdelanie 2
- Skolsky psycholog 1

Vychodiska

Pedagogicky kolektiv pozostava z kvalifikovanych pedagéogov. Pedagogicki a
odborni zamestnanci sa aktivne zapajaju do vzdelavacich aktivit.

V Struktire absolvovanych s$koleni prevazuje aktualizacné vzdelavanie, ktoré
zabezpecuje $kola a organizuje vo svojich priestoroch. Veduci pedagogicki zamestnanci
absolvovali funkéné inovacné vzdelavanie prip. absolvuji funkéné vzdelavanie. Niektoré
absolvované $pecializaéné vzdelavania vo vyznamnej miere pomohli k rozvoju skoly v
digitalnych technologiach (nielen ¢o sa tyka zru¢nosti pedagogickych zamestnancov, ale
aj pri ziskavani vybavenia z projektu Infovek). Z d’alSich typov vzdelavania najvacsi
zaujem bol o inovacné vzdelavanie. Pedagogicki zamestnanci sa z(cCasthuju aj
jazykového vzdelavania, ktoré zabzepeduje v spolupraci so Statnou jazykovou skolou

nas zriad’ovatel’, Bratislavsky samospravny kraj.

Oc¢akavany proces
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Poziadavky na dalSie vzdelavanie pedagogicki zamestnanci predkladaji vedeniu
Skoly vzdy zaciatkom Skolského roka prostrednictvom osobnych planov profesijného
rastu. Pedagogicky kolektiv ma permanentny zaujem o rozne formy dalSieho
vzdelavania.

Svoj zaujem o rozne formy vzdelavania prejavili vSetci pedagogicki zamestnanci.
Deklarujit zaujem sa zOCastiiovat’® vzdelavacich aktivit aj mimo kontinualneho
vzdelavania, predovSetkym  Géastou na  dalSich vzdelavacich  podujatiach
organizovanych réznymi odbornymi organizaciami a profesijnymi zdruzeniami.
Koordinatori jednotlivych skolskych projektov sa budu zucastnovat’ vzdelavacich aktivit
organizovanych vyhlasovatelmi projektov. U ¢lenov pedagogického kolektivu je
pritomny potencial na permanentné samovzdelavanie, predovSetkym v oblasti
inovaénych a alternativnych metod vo vyucovani, ako i Vv oblasti zlepSenia zru¢nosti pri
praci s IKT.

Zarad'ovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov na vzdelavanie je
realizované podla ich zaujmu a potrieb Skoly. Predpokladame, ze vzhladom na
charaketer pedagogického kolektivu zaujem o kontinualne vzdelavanie bude nadalej
pretrvavat’ a budeme vediet’ ho realizovat’ sposobom, aby bolo zmyslupIné pre skolu aj
pedagogického zamestnanca. Budeme vykonavat’ informacnt a poradenska ¢innost’ pre

pedagdgov, aby vopred vedeli,

Skola je $tatna rozpoétova organizacia. Poskytuje vzdelavanie Ziakom vo veku 12 —
19 rokov. Realizuje vyudovanie v $tudijnom odbore 7902 J gymnéazium. Studijné
zamerania:

Osemroc¢né Studium

7902 vSeobecné zameranie, Skolsky vzdelavaci program Eurdpske Studia

Pit'roéné Stidium

7902 ) 74 gymnazium, bilingvalne s$tadium, S$kolsky vzdelavaci program:

Europske studia
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Podla inovovanych skolskych vzdelavacich programov $kola postupovala od 01. 09.
2015. Tato prepracovana verzia Skolského czdelavacieho programu je platna od 01. 09.

2023.

Po premene Gymnazia na Spojenu $kolu vizia organiza¢nej zlozky Gymnazium musi
zohl'adiiovat’ priestorové kapacity budovy. Skola bude nad’alej pokracovat’ v realizacii
obidvoch typov §tudia v organiza¢nej zlozke Gymnazium.

Budeme ponukat’ moznosti Stidia v osemro¢nom S§tudiu, Ktoré ma svoje dlhorocné
tradicie, vychddza 2z medzinarodnych skusenosti spoluprace Styroch krajin
stredoeurdpskeho priestoru (Cesko, Mad’arsko, Raktisko a Slovensko) a dosahuje velmi
kvalitné vysledky.

Budeme pokracovat’ v skvalitiiovani vyucovania v 5-ro¢nom bilingvalnom $tudijnom
programe. Ponukneme ziakom adekvatne vzdelavanie v dvoch vyucovacich jazykoch so
zamerom dosiahnut’ ich konkurencieschopnost na prijimacich sktskach nielen na
Slovensku ale aj v zahrani¢i. Zabezpecime posobenie lektorov a pontikneme Zziakom
moznost’ obnovenia zahrani¢nych Studijnych pobytov, ktorych tradicia bola prerusena z
dovodu mimoriadne;j situacie (pandémia Covid — 19).

Vzdelavanie pedagoégov budeme uskutociiovat’ s cielom realizovat také formy,
metody a obsah vzdelavania, ktoré vyhovuju vizii Skoly a poZiadavkam stcCasnej
generacie ziakov.

Pedagogmi ziskané vedomosti a zruénosti budeme implementovat’ bezodkladne do
vyucovacieho procesu atym skvalitnit’ a zatraktivnit' vyucovaci proces pre ziaka.
Budeme vyuzivat bohaté moznosti realizacie modernych vyucovacich metdd, ktoré
ponukaji kmenové ucebne v skole, ktoré boli zmodernizované v uplynulych rokoch
(v8etky naSe kmenové ucebne su vybavené interaktivnou tabulou). Nové odborné
ucebne (chémia, fyzika a bioldgia) ponukaju moznosti realizacie laboratornych prac.
Touto cestou pedagogicki zamestnanci mozu vyuzivat’ nadobudnuté poznatky v oblasti

aplikacie modernej multimedialnej techniky na vyucovani.
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Plan profesijného rozvoja Skoly vychadza z osobnych poziadaviek pedagogickych a

odbornych zamestnancov a poziadaviek predmetovych komisii. .

Zostavovanie a spracovanie tohto planu prechadza trojstupiiovym modelom.

1.

Pedagogicki a odborni zamestnanci vo svojich osobnych planoch profesijného rastu
deklaruju svoj zaujem o rozne typy aktivit a formy vzdelavania.

Osobné plany su konzultované v ramci predmetovych komisii, aby sa zosuladili
s potrebami jednotlivych predmetov.

Osobné plany st analyzované vedenim $koly z pohladu zabezpecenia kvalitného

vyucovania a aktualnych potrieb skoly.

Systém merania a kontroly:

1.

Vedenie $koly a veduci predmetovych komisii budt sledovat’

nasledovné ukazovatele:

umoznenie vzdelavania podl'a zaujmu a proporéne medzi ¢lenmi PK a PK navzajom
tak, aby vzdelavaci proces ucitel'ov nenarusil vo vyznamnej miere vzdelavaci proces
ziakov,

aky je prinos vzdelavacieho procesu pre pedagogického zamestnanca,

aky je prinos vzdelavacieho procesu pre dany predmet a vyucovaci proces,

aktivne uplatiiovanie nadobudnutych poznatkov a zru¢nosti vo vychovno-
vzdelavacom procese,

poskytnutie informacii zo $kolenia ostatnym ¢lenom predmetovej komisie.

Sledovanie bodov podl'a predchadzajuceho zoznamu bude vykonané

nasledovnym sposobom:

autoevalvacia (sprava o $koleni podana na zasadnuti predmetovej komisie — vlastné
zhodnotenie Skolenia, sprava je sucastou zapisnice z predmetovej komisie),
vyhodnotenie $koleni za Skolsky rok z daného predmetu predsedom predmetovej
komisie, toto vyhodnotenie je suc¢ast'ou hodnotiacej spravy predmetovej komisie,
dotazniky (zistit’ vyuzitel'nost’ a uzito¢nost’ nadobudnutych vedomosti a zruénosti,

ako boli vyuzité v procese vyucovania).

Cinnosti uvadzané v bodoch 1 a 2 sa budi realizovat’ z nasledovnych dévodov

zistit’ prinos Skoleni pre zamestnanca a vzdelavanie v skole,
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- zistit vyuzitie novych informacii v procese vzdelavania,

- podanie spatnej vazby instituciam, ktoré realizuju vzdelavanie.

Pedagogmi ziskané vedomosti a zruc¢nosti sa budti implementovat’ bezodkladne do
vyucovacieho procesu a tym budeme skvalitiiovat’ a zatraktiviiovat’ vyucovaci proces pre
ziaka. Tymto spésobom umoznime pedagéogom realizaciu nadobudnutych poznatkov

v oblasti vyuzivania modernej multimedialnej techniky vo vyucovani.

Tieto prepracované Skolské vzdelavacie programy vznikli na zdklade inovovanych Skolskych
vzdeldvacich programov. Umyslom bolo vzhladom na neaktudlnost niektorych charaktaristik vytvorit
uceleny dokument. Zmeny, ktoré nastali v porovnani s predchddzajicim dokumentom mali za ciel’
Zohladnit poziadavky ucitelov Skoly, jej Ziakov a rodicov. Mame tu na mysli predovsetkym smerovanie
vychovno-vzdelavacej cinnosti Ku kvalitnej priprave na maturitné skusky a zefektivnenie ucebnych planov
aj z hladiska medzipredmetovych vztahov. Chceme klast doraz na aplikdciu vedomosti a zrucnosti v
praktickom Zivote. Ziaka je potrebné viest' k ucelenému chdpaniu sveta uplatiiovanim medzipredmetovych
vztahov. Budeme pokracovat v zmene lexikografického suhrnu vedomosti na systémovy, aby sa
zabezpecila kvalita, zrucnost a samostatnost pri ziskavani a vyuZivani vedomosti.

Hlavnou ndpliiou cinnosti nasej skoly je kvalitna priprava Ziakov na vysokoskolské studium takym

spésobom, ktory umoziiuje Ziakovi uspesSne sa uchddzat o vysokoSkolské studium v odbore prefiho
najatraktivnejsom.

Hlavné priority vzdelavania:

- poskytnat ziakom uceleny zakladny systém vedomosti a zrucnosti s vysokym
stupniom ovladania,

- smerovat’ Ziakov k rozvoju tohoto systému podl'a individualnych schopnosti, pricom
ziak ma byt pri tejto ¢innosti ¢o najviac aktivnym prvkom,

- prostrednictvom volitelnych predmetov prehibit’ vedomosti a schopnosti Ziakov do
miery, ktora im umozni sa uchadzat’ o vysokoskolské studium v prislusnom odbore,

- dosiahnut’ uceleny systém zakladnych vedomosti, ktoré su predpokladom
efektivneho rozvoja schopnosti ziaka,

- viest Ziaka spOsobom, ktory priebezne zabezpecuje vychovu kompetentnej

0sobnosti,
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vhodnou motivaciou dosiahnut’ u ziaka, aby zmysluplne a kriticky vyhladaval
informacie z rozmanitych zdrojov a aby bol schopny tieto informacie
sprostredkovat’,

viest’ ziakov k timovej praci v triede na projektoch a v mimoskolskej ¢innosti,
nabadat’ Ziakov k tvorbe socialno-komunikaéného prostredia vo vyucovacom
procese,

podporovat’ talentovanych ziakov,

pristupovat’ k ziakovi ako individualnej osobnosti (r6zne stupne ovladania uciva
hodnotit’ pozitivnym sposobom),

vediet’ motivovat’ a nabadat’ k praci aj ziaka s niz8imi individualnymi predpokladmi
a umoznovat mu zazit'® Uspechy v Skole (ziakom s individudlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami aj respektovanim ich danosti),

vychovno — vzdelavaciu ¢innost’ smerovat’ k priprave pre zivot, aby sa ziak usiloval
samostatne a tvorivo mysliet,

podporovat’ cCinnosti, ktoré sekundirne posilituja hlavné priority (motivacia
pedagogického kolektivu, spolupraca so zakonnymi zastupcami ziakov),

aktivne zapdjat’ ziakov do mimovyucovacich a mimoskolskych ¢innosti,

formovat’ u ziakov zdravy zivotny $tyl, emociadlnu inteligenciu, socidlne citenie,
Kriticky a zaroven konStruktivny postoj k problémom, ktoré ziak okolo seba
nachadza,

reSpektovanim humanistickych, moralnych a demokratickych principov v skole viest’
ziakov Kk chapaniu tychto principov ako samozrejmej sucasti zivota slobodného
¢loveka,

motivovat’ a sprevadzat' Ziaka sebapoznaniu, sebaovladaniu a schopnosti riesit’
problémy

pre zabezpecenie bezproblémovej adaptacie novych ziakov a vytvorenie pozitivnej
atmosféry v triede (primy a prvé ro¢niky) zabezpegit' v spolupraci so Skolskym
podpornym timom Vv priebehu prvych mesiacov nového $kolského roka
teambuildingové aktivity pre nové triedne kolektivy.

triednické hodiny vyuzit’ efektivne na spolupracu pri rieseni t'azkosti ziakov.
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Skola organizaciou §tGdia v péatroénom a osemro¢nom S$tudijnom programe S
rozliénymi Skolskymi vzdelavacimi programami poskytuje Studijné moznosti pre Siroky
okruh uchadzatov. Skolské vzdelavacie programy vznikli transformaciou dlhodobo
overovanych Studijnych zamerani, na zaklade vlastného vyskumu, tvorby pedagoégov skoly a
medzinarodnej spoluprace. Z tohoto dévodu je mozné povazovat’ tieto programy za ¢asom aj
praxou overené. Doteraz pouzivany systém postupne obohacujeme o nové prvky, ktoré

postupne nachéadzali cestu k naSim pedagégom.

Charakteristické Crty nasich vzdelavacich programov:

- v osemro¢nom vzdeldvacom programe eurdpske §tidid vyucujeme integrovany
predmet eurdpske Stadia na zaklade medzinarodnych skuisenosti metédou CLIL ako
posilnenie vyucovania anglického jazyka,

- v péatro¢nom bilingvalnom vzdelavacom programe poskytujeme dlhodobt vyucbu
Styroch vyucovacich predmetov (geografia, bioldgia, anglicka a americka literatura,

eurdpske studid) v anglickom jazyku,

Vyhody nasho systému:
- overeng, Stale aktudlne a vyhl'addvané vzdeldvacie programy,
- zachovana taka Struktira predmetov, ktora je v sulade s dlhodobym zaujmom Ziakov
0 predmety v suvislosti s maturitnou skuskou,

- zvySeny pocet voliteI'nych hodin v predposlednom a poslednom ro¢niku studia.

Nevyhody:
- pri tvorbe planov nebolo mozné vZzdy eliminovat’ malo efektivne nizke hodinové

dotacie v jednotlivych ro¢nikoch.

Konkrétnejsi pohl'ad je uvedeny v nasledujucej tabul’ke SWOT analyzy.
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SWOT analyza podmienok §koly

S — Silné stranky W — Slabé stranky

- odbornost’ pedagogov - potreba obnovy elektroinstalacie
- Giroven jazykového vzdelavania (bloky C, D)

- zdujem uchadzacov o $tudium - potreba nadstavby bloku A

- Cezhrani¢na spolupraca z kapacitnych dévodov

- lektori

- ispesnost’ na prijimani na VS

- ekologické aktivity

- $portova ¢innost’

- mimoskolska ¢innost’

- mimovyucovacia ¢innost’

- ponuka krizkov

- projektova ¢innost’

- moderny interiér

- interakt. tabul’a v kazdej ucebni
- moderné laboratéria

- spolupraca s pedag. institaciami
- spolupraca s VS

- vyber z viacerych jedal v SJ

- zdravé prostredie

- vyborna dostupnost MHD

- nova skolska kniznica

- dobry technicky stav budovy
(bloky A, B)

- nové vybavenie kabinetov

O — prilezitosti Stratégia SO Stratégia WO

- dobré podmienky pre - udrzat’ verejni mienku o kvalite | - Gi€ast'ou v projektoch zabezpecit
vzdelavanie ziakov vyucby finanéné prispevky pre vyuzitie v
- priprava ziakov na studium - podporovat aktivnu mimosk. | Skolskom prostredi

v cudzom (anglickom) jazyku ¢innost’ pedagogov - prostrednictvom  projektov
- Siroka ponuka volitelnych - rozvijat spolupracu s | umoznit ulitelom nadobudat’
predmetov v maturithom ro¢niku institaciami v jazykovej oblasti skusenosti  so  vzdelavanim v
- moznost’ konania $tatnej - sledovat’ poziadavky VS zahranici

jazykovej skasky - pokratovat Vv  technickej

- pokracujuca technicka obnova prestavbe budovy a predchadzat

budovy havarijnym situaciam

T — rizika Stratégia ST Stratégia WT

- demograficky vyvoj - spropagovat moznosti Stidia v | - hladat’ finan¢né zdroje na
- pokles realnej hodnoty Statnej prilahlych mestskych ¢astiach zvySenie  kvality  pracovného
podpory - delegovanim pravomoci | prostredia

- pokles kapitalovych vydavkov rovnomerne rozdelit  potrebné | - pokracovat’ v rieSeni problémov
- zvySovanie administrativhych administrativne ¢innosti stvisiacich s modernou
¢innosti technologiou

Stupen vzdelania
Absolvovanim celého $tadia ktoréhokol'vek vzdelavacieho programu nasej Skoly
ziak dosiahne uplné stredné vseobecné vzdelanie — ISCED 3A (dokladom o ziskanom stupni

vzdelania je vysvedCenie o maturitnej skuske). Absolvovanim 1. — 4. ro¢nika §tadia v




osemro¢nom vzdelavacom programe ziak dosiahne nizSie stredné vzdelanie — ISCED 2

(dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou).

Skola na podporu vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov podla § 2 h) skolského zikona
poskytuje podporu vsetkym ziakom ato tak, Ze zabezpecuje podmienky, organizaciu

arealizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu Spésobom, ktory primerane zodpoveda
potrebam telesného, psychického a socialneho vyvinu Ziakov v uzkej spolupraci so SPT:

a. poskytuje vSetkym ziakom podporu na podpornej urovni 1. stupna, ako su
preventivne programy, elektronické aj osobné konzultacie s ucitelmi, kariérové
poradenstvo,

b. poskytuje podporu na podpornej arovni 2. stupiia ziakom so zvySenymi narokmi na
podporu, ktoré moézu byt aj prechodného charakteru, vratane Ziakov so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami a ich zakonnych zastupcov, pedagogickych
zamestnancov Skoly s cielom optimalizovat a podporit proces vychovy a
vzdelavania

c. zostavuje skolsky poriadok zamerany na spravodlivejsie aludskejSie formované
pravidla Skolského Zivota v sti€innosti so ziakmi a Radou $koly,

d. pravidelne sleduje a realizuje skrining dochadzky, prospechu a spravania ziakov cez
pristup SPT do internetovej Ziackej knizky a triednej knihy, prinaganie systémovych
navrhov pre zlepsenie, Specifické sledovanie rizikovych faktorov ako je adaptacia
ziakov prvého ro¢nika SS, prestup alebo odchod Ziaka, obdobie dospievania,

e. umoziiuje vietkym Ziakom pristup k SPT a jeho sluzbam, ked’ to v priebehu celej
Skolskej dochadzky ziak alebo zakonny zastupca ziaka potrebuje pre individualnu
podporu Vv Krize, Zivotnych t'azkostiach alebo na rozvoj svojho potencialu,

f. umoziuje pracu v skole a triedach aj zamestnancom CPP pri preventivnej ¢innosti,
krizovej intervencii, skriningu ispolupraci na podpore deti arodiCov v tzkej
su¢innosti so SPT,

g. informuje ziakov, ich zdkonnych zastupcov a zamestnancov skoly cez webovu
stranku $koly, nastenky, internetovu ziacku knizku o d’al$ej podpornej ¢innosti.



Skola zaroven poskytuje $pecificktt podporu aj ziakom, ktori podla § 2 i) maju $pecialne
vychovno-vzdelavacie potreby, ktoré napiiaju formou podpornych opatreni. Tie sa
realizuju:

v podmienkach vSeobecnej podpory s vyuzZitim vSeobecnych podpornych
mechanizmov Skolského vzdelavacieho programu, ked pedagogicki zamestnannci
Skoly vytvaraju v triedach taku atmosféru spoluprace, slobody a zodpovednosti,
podpory a diferencovaného pristupu v hodnoteni a metodach, ze Ziak dokaze Géinne
napredovat’ bez d’alsich uprav,

v ramci vytvarania Individualneho vzdelavacieho programu podl'a § 7a) Sskolského
zakona, priCom sa realizuje upravou podmienok, obsahov, foriem, metod a pristupov
vo vychove a vzdelavani, uplatnenie ktorych je nevyhnutné na rozvoj schopnhosti
alebo osobnosti Ziaka, aby dosiahol primerany stupen vzdelania a zaclenenie
do spolocnosti.

spolupracuje s d’alsimi subjektami a prepaja sa s CPP, policiou, socialnou kuratelou,
lekarmi a d’alS§imi organizaciami pre komplexnejSiu podporu vSetkych Ziakov.

Individualny vzdelavaci program zahfna:

a. Vysetrenie v Centre poradenstva a prevencie (zvi¢a na odporu¢anie SPT a triedneho

ucitel'a) a stanovenie SVVP a naslednych odporaé¢ani uprav,

vypracovanie formalneho dokumentu v sucinnosti s triednym ucitelom, ziakom
a sthlasom zékonnych zastupcov ziaka.

uzku spolupracu a spolo¢né stretnutia podla potreby ziaka, jeho zakonnych
zastupcov, pedagogického zamestnanca $koly aclena SPT v prepojeni na
odportcania Centra poradenstva a prevencie.

ziak ma moznost vyuzit aj dodatoéni psychologickl, socialno-pedagogicka
I $pecialno-pedagogicku starostlivost’ v priestoroch skoly v pravidelnych intervaloch
alebo podl'a dohody individualne alebo skupinovo.

odporucanie pripadne zabezpecenie (v ramci moznosti §koly) $pecialnych pomocok,
ucebnych textov a i. poc¢as vyucovania.

upravy rozvrhu, ¢iastoéné a docasné oslobodenie od dochadzania do Skoly, Uprava
a zmena systému hodnotenia alebo nehodnotenie v predmetoch.

Skola poskytuje vietkym ziakom podporné opatrenia v rozsahu prevencie na podporu
fyzického zdravia, dusevného zdravia a prevencie vyskytu rizikového spravania a krizovej

63



intervencie podla § 145a ods. 1 t) a u). Skola vykonava preventivne &innosti a krizova
intervenciu v spolupraci aj s CPP Bratislava 5.

Riaditel’ $koly podpisom tohto $kolského vzdelavacieho programu vyjadruje v stlade s §
145b ods. 8 skolského zakona, ze uvedené podporné opatrenia poskytne a zabezpeci ziakom
alebo aj skupine Ziakov podl'a ich identifikovanych potrieb a moznosti skoly.

Vychova a vzdelavanie deti alebo Ziakov s nadanim sa uskutoc¢fiuje v Skolach alebo
v triedach strednych $kol podla zakona, so zameranim na rozvoj intelektového nadania
ziakov, umeleckého nadania ziakov, Sportového nadania Ziakov, praktického nadania
Ziakov.

Intelektovym nadanim Ziakov sa rozumie vysoko nadpriemerne rozvinuté poznavacie
schopnosti so schopnostami pre vysoké vykony v jednej alebo viacerych intelektovych
oblastiach. Vychova a vzdelavanie tychto deti a ziakov si vyzaduje S$pecificky pristup,
metody, formy i obsah.

Umelecké nadanie Ziakov sa prejavuje v niektorej z umeleckych oblasti, a to
napriklad vo vytvarnej, hudobnej, literarno-dramatickej, tanecnej a d’alSich.

Sportové nadanie ziakov sa prejavuje v niektorej z mnohych oblasti individualneho
alebo kolektivneho sportu.

Praktické nadanie Ziakov sa prejavuje vysokou uroviiou manualnych zru¢nosti v

konkrétnych praktickych ¢innostiach alebo v socialnych zruénostiach.

Zamerania naSej Skoly davaju moznost' ziakom zamerat sa na Svoje schopnosti
predovsetkym na zaklade jazykového nadania (eurdpske stadia). Nadanie ziakov budeme
rozvijat predovSetkym individudlnym pristupom, aj vuzitim volitelnych predmetov,
rozmanitou krazkovou c¢innost'ou, mimoskolskymi aktivitami s moznostou prezentacie

a overovania vykonov.

Individualne podmienky pre rozvijanie nadania Ziakov vVytvarame tym, Ze im umoziujeme

- vzdelavat’ sa v predmetoch vzdelavacieho programu skoly,
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- uplatiiovat’ Specifické vychovné a vzdeldvacie metddy a organizaéné formy
vyucovania,

- vzdelavat’ sa podla individualneho vzdelavacieho planu.

Organizacia vychovy a vzdelavania Ziakov s nadanim

- riaditel’ka Skoly upravuje v skolskom vzdelavacom programe organizaciu vychovy a
vzdelavania tak, aby zohladiiovala poziadavky a $pecifika vychovy avzdelavania
ziakov,

- vyucujuci zabezpecuju rozsirené vyucovanie urc¢enych predmetov.

Riaditel’ka $koly moze rozhodnit’ o preradeni alebo o vyluceni ziaka zo vzdelavacieho

programu pre neplnenie poziadaviek.

Prierezové témy su zaClenené do vzdelavacich oblasti a prostrednictvom nich do
jednotlivych predmetov. Prierezové témy maji nadpredmetovy charakter, z tohoto déovodu

neurcujeme striktne, ktora téma v ktorom predmete sa bude realizovat’ a uplatiovat’. Napriek
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tomu urcujeme pridelenie prierezovych tém nasledovnym sposobom jednotlivym
vzdelavacim oblastiam:

Prierezové témy (gymnazia, SR, 8R):

1. | osobnostny a socialny rozvoj Vsetky vzdelavacie oblasti

2. | environmentalna vychova Clovek a priroda

3. | medialna vychova Matematika a praca s informaciami
4. | multikultarna vychova Clovek a spoloénost’

5. | ochrana zivota a zdravia Zdravie a pohyb

Fandime vSetkym Sportovcom
a drzime palce reprezentantom Slovenska

Toto zadelenie znamena, ze dané vzdelavacie oblasti a hlavne ich koordinatori garantuju
zaclenenie prierezovych tém do svojich osnov. Na druhej strane sa o¢akava, ze prierezové
témy sa budl prelinat’ mnohymi predmetmi a to nielen tymi, ktoré su zaclenené v tej istej
vzdelavej oblasti. Prierezova téma €. 5 sa bude realizovat’ blokovym spdsobom. Osobnostny
a socialny rozvoj budeme realizovat’ aj formou kurzu na zaciatku Skolského roka. Hlavnym
garantom tohoto kurzu bude vychovna poradkyna v spolupraci so $kolskou psychologi¢kou
za Ucasti triednych uéitel'ov. Dopravnu vychovu, ako sucast’ prierezovej témy ¢. 5 budeme

realizovat’ v ramci cviceni ,,Ochrana Zivota a zdravia“ a triednickych hodin.
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Exteriérova ekologicka ucebna so zelenou strechou

Nadoby na Skolsky separovany zber Nadoby v kmerniovych u¢ebniach
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Hodnotenie uéitel'ov z obsahového hl'adiska bude pozostavat’ z dvoch Casti:

1. hodnotenie meratel'nych vykonov, ako napriklad dochadzka, administrativne prace

(kvalita a dochvil'nost’), prace spojené s triednictvom a pod.

2. pedagogicko-vychovna ¢innost’

stilad vychovno-vzdelavacej ¢innosti S osnovami a tematickymi vychovno —

vzdelavacimi planmi (kontrola: triedne knihy a hospitacie),

odbornost’ a metodické spracovanie uciva pri inetrakcii so ziakmi (kontrola:
riaditel'ské previerky, v kvarte a v prvom ro¢niku patro¢ného stadia pred
testovanim T9, priebezné hospitacie),

uroven priprava a dosiahnutych vysledkov na maturitnych skaskach, vedenie

seminarov a pocty ziakov maturujucich z jednotlivych predmetov (kontrola

administrativna)

priprava testov na riaditel'ské previerky, prijimacie skasky, ucast’ na
hodnoteni testov,

priprava a inovacie pedagogickych materidlov, vyucovanie Studijnych
predmetov v anglickom jazyku, prip. aplikacia metody CLIL,
organizacia a priprava ziackych sut'azi, predmetovych olympiad, priprava
ziakov na sut’aze, pocetnost’ ucasti a ispesnosti,

organizacia Skolskych kultarnych a spolo¢enskych podujati,

ucast’ v projektoch (8kolskych, narodnych a medzinarodnych),
uplatiiovanie projektového vyucovania a vyuzivanie informacnych
technolégii vo vyu€ovani,

organizdcia Skolskych exkurzii, poznavacich zdjazdov a spolupraca so
zahrani¢nymi Skolami,

koordinatorska ¢innost’,

mimovyucovacia ¢innost’,



- mimoskolska ¢innost’,

- rozne aktivity napomahajuce zlepSeniu urovne vyucovania (d’alSie
vzdelavanie uéitel'ov a aplikacia nadobudnutych zru¢nosti vo vychovno —
vzdelavacej ¢innosti),

- Cinnosti suvisiace so zabezpecovanim bezpe¢ného chodu vychovno —

vyucovacieho procesu

Proces hodnotenia uéitel'ov sa bude riadit’” trojstupiovym modelom.
Vysledné hodnotenie bude vznikat’ ako komplexny stthrn samohodnotenia (SAH),

hodnotenia vedicim predmetovej komisie (HPK) a hodnotenia vedenia skoly (HVS).
SAH
HVK

HVS

Skola v stlade so zadkonnymi predpismi aplikuje kazdoro¢né hodnotenie
pedagogickych zamestnancov a vydava svojim zamestnancom pisomné hodnotenie ich

prace. Aplikujeme 5-stupiiovi hodnotiacu $kalu pedagdgov.
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Hodnotiaca Skala pedagogickych a odbornych zamestnancov

Mimoriadne dobre
Vel'mi dobre
Standardne

Ciasto¢ne vyhovujuco

Nevyhovujtico

Hodnotenie vykonavaju priami nadriadeni pedagogickych zamestnancov na zaklade
pracovnych vykonov, podkladov od samotnych zamestnancov a od veducich predmetovych

komisii.
Kontrolnu a hodnotiacu ¢innost’ vykonavaju:

Riaditel’ka Skoly, zastupcovia riaditel’ky Skoly, koordinatori vzdelavacich oblasti,

veduci predmetovych komisii a iné poverené 0soby.

Metody a formy kontrolnej ¢innosti: kontrola ticasti, hospita¢na ¢innost, sledovanie
dosiahnutych vysledkov (klasifikaéné porady), vyhodnocovanie sutazi, didaktické testy,
hodnotenie ukazovatel'ov obsiahnutych v maturitnych vykazoch (poéty zZiakov a priemerné
vysledky), Gcast v timovej praci pedagogického kolektivu, tvorba a spristupiiovanie
ucebnych pomdcok kolegom, mimovyucovacia a mimoskolské ¢innost’, vykaz aktivit ¢lenov

predmetovej komisie.

Ciele hodnotenia:

- spitna vézba pre Skolu
- informacia pre rodicov a ziakov
- informacia o uspesnosti pedagogického pdsobenia

- ukazovatel uspesnosti Skoly v konkuren¢nom prostredi
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Formy hodnotenia:

zistovanie dosiahnutia stanovenych ciel'ov
hodnotenie Grovne stavu (dotazniky)
analyza suvislosti a 0kolnosti, ktoré privodili vysledny stav

skimanie perspektivnych efektivnych okolnosti

Vlastné hodnotenie $koly

Pri vnatornom hodnoteni §koly budeme monitorovat’:

uroven ziskanych vedomosti a zru¢nosti ziakov,

schopnost’ vyhl'adavat’ informacie z rozlicnych zdrojov a ich aplikaciu,

uroven jazykovej pripravenosti ziakov,

schopnost’ vyuzivat’ environmentalne principy v beznom zivote,

urovei podpory ziakov s podpornymi opatreniami,

projektovi ¢innost’,

materialno — technické zabezpecenie $koly (odborné uc¢ebne, multimedialne uc¢ebne a
ucebne informatiky)

riadiacu ¢innost’ na réznych stupnoch ( veduci predmetovych komisii,

koordinatorska ¢innost, management $koly)

Skola sa bude pravidelne zaoberat’ analyzou dosahovanych vysledkov, navrhmi a

opatreniami.

Kritéria hodnotenia:

meratel'né vysledky ziakov
spokojnost” aktérov vychovnovzdelavacieho procesu
stav napliania koncepénych zamerov

uspesnost’ Uchadzacov o vysokoskolské Studium
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GYMPABA

je na 5. mieste

SKOLA S VYBORNYMI v kraji podl'a hodnotenia INEKO
VYSLEDKAMI ZIAKOV

GYMPABA

je na 5. mieste

v kraji podl'a hodnotenia INEKO SKOLA S VYBORNYMI
VYSLEDKAMI ZIAKOV

Naéstroje na zist'ovanie trovne Stavu Skoly budu:

- SWOT analyza,

- analyza tspesnosti skoly v stutaziach (pocet i€astnikov a tispesnost’, umiestnenia
ziakov v medziskolskych meraniach),

- analyza vychovno-vzdelavacich vysledkov ziakov (prostrednictvom pedagogickych
porad),

- stupen atraktivnosti mimovyuc¢ovacich ¢innosti Skoly pre ziakov (acast’, kvalita
¢innosti),

- prieskum o¢akavani a analyza navrhov.

Na zéklade skusenosti a analyzy realizovania SKVP budeme postupne vyuzivat aj iné

nastroje na zistovanie urovne stavu Skoly.
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1. ZOZNAM SKOLSKYCH VZDELAVACICH PROGRAMOV

Skola realizuje nasledovné skolské vzdelavacie programy:

5 — ro¢né bilingvalne $tudium zahajenie
Eurdpske studia 2015/16

8 — ro¢né Stadium

Europske studia 2015/16
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2.1. PLATNOST

Skolsky rok Triedy Datum Pecdiatka
a podpis r. §.
2023/24 5RES Vietky
z ” od
8RES Vsetky 1.9.2023
2024/25 SRES Vietky od
1.9. 2023
SRES Vietky zmeny od
28. 1. 2025
2025/26 5RES Vietky
od
SRES Vsetky 28. 1. 2025
2026/27 5RES
SRES
2027/28 5RES
SRES
2028/29 5RES
SRES
2029/30 5RES
SRES
Vysvetlivky:

1. 5RES — pitrocné bilingvalne $tadium (7902 J 74), skolsky vzdelavaci program
,Europske stadia“.

2. 8RES — osemro¢né §tadium (7602 J), $kolsky vzdelavaci program ,,Eurdpske $tadia“.

74



2.2. EVIDENCIA ZMIEN

P.&. | Sk.vzdelavaci Zmena Platnost’
program
1. Aktualizacia: od 28. 1. 2025
5RES Aktivity nad rdmec SvP a SkVP —
SRES doplnenie partnerskych organizacii. Prerokovane
' Pedagogicka rada: 27. 1. 2025
2. 5 Doplnenie partnerskych organizacii: od 3. 10. 2025
SRES Vyskumny tstav detskej psychologie | Prerokovane
8RES a patopsychologie Rada §kqu:’2. 10. 2025
Pedagogicka rada: 29. 9. 2025
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
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SK. VZDEL. PROGRAM: EUROPSKE STUDIA

Roénik 1. 2. 3. 4, 5. A |B| C
Slovensky jazyk a literatdra 3 -1 31-13]-13 -[-]5]12 | 5] 17
Anglicky jazyk? 7 114 3|-] 4 - 1411122 |2 24
Anglicka literatdra ] - - - -1 -1 1)-12 - |51 5
Nemecky / Francuzsky / Spanielsky jazyk?® 3 -12 112 -3 - (-] -]110 1] 11
Eurdpske studia® " - -l - 121 - (3] -2 ]-]4 - |11 11
Dejepis - -l 2]-12]-[2 -1-1 -] 6 - 6
Geografia" - -2 12 jaf2]12]|-|-]4 3|7
Obcianska nauka - - | - 21-]1 - |- -] 3 - 3
Matematika® 3 113]-13|-13]| -|-]12|12]3] 15
Informatika® 2 - -1-] - - -] - 3 - 3
Fyzika® 2 -1 2 -1 ]1] - - -] - 5 1 6
Chémia® - 1]2 21| -[-]-]l 5 |1] ®
Biologia®" - -1 2113 (1] 1|2 ]|-]2 6 6| 12
Umenie a kultdra 2 - - - -] -] - - [-1 -] 2 - 2
Eticka / Nabozenska vychova® 1 -l - -] - - -l -1 2 | -] 2
Telesna a Sportova vychova® 2 -1 2 2| -| 2 - (2] -] 10 | - | 10
VoliteIné predmety - -l -1 - -] - 14" ]-189] 0 [12] 12
Spolu 25 3126(6|24|7]121 |10 (6|24 102 |50 | 152
Celkom 28 32 31 31 30 152 152




Predmety vyucované v anglickom jazyku: minimalne 35 h

Znacka

Wysvetlivky

Vyucovacie hodiny: A — povinné, $tatny vzdelavaci program, B — disponibilné, C — $kolsky vzdelavaci program

Vyucovacie hodiny v tomto u¢ebnom plane st uvedené nasledovnym spésobom: najprv sa uvadzaju povinné hodiny podl'a
SVP, potom sa uvadzaju posilfiujice hodiny pridané nasou skolou (zvyraznené cervenou farbou).

Vyucovacia hodina podl’a tohto u¢ebného planu trva 45 minut. V pripade potreby $kola mdze pouzit' aj iné organiza¢né
formy vyucovania, napriklad blokové vyucovanie trvajice viac vyucovacich hodin. Druhy vyucovaci jazyk je anglicky. Z
cudzich jazykov si ziak vybera jeden z moznosti: nemecky a franctuzsky jazyk. V 1. ro¢niku je stfastou vyucovania
tyzdenny telovychovno - vycvikovy lyziarsky kurz, ktory sa realizuje zvyc¢ajne formou pobytu Studentov priamo Vv
lyziarskych strediskach. Povinnou sucast'ou vychovy a vzdelavania su ,,a¢elové cvicenia“ v 1., Il. a IIl. ro¢niku a ,,kurz na
ochranu zivota a zdravia®“ vo IV. ro¢niku. Tento kurz je organizovany formou sustredenia v mieste sidla skoly alebo mimo
sidla skoly s pobytom v zariadeniach v prirode.

Druhy vyucovaci jazyk je anglicky jazyk.

Ak pocet ziakov triedy je aspon 24, potom trieda sa deli na dve skupiny.

Trieda sa na jednej hodine v tyzdni v jednom ro¢niku za celé stadium deli na dve skupiny v predmetoch fyzika, chémia,
biologia, matematika a na hodinach, ktoré¢ maju charakter laboratornych cviéeni, praktickych cviceni a projektov. Delenie
na skupiny je pri minimalnom pocte 24 ziakov v triede.

V predmete informatika moze byt’ v skupine najviac 15 Ziakov.

Predmety eticka vychova a nabozenska vychova sa vyucuju v skupinach najviac 20 Ziakov (je mozné do skupin spajat’
ziakov z roznych tried toho istého ro¢nika). Ak pocet ziakov klesne pod 12, mozno do skupin spajat’ ziakov z réznych
ro¢nikov. Tieto predmety nie su klasifikované. Na vysvedceni a v katalogovom liste Ziaka sa uvedie: ,,absolvoval/-a“
alebo ,, neabsolvoval/-a“. Ziaci sa prihlasujii na tieto povinne volitelné predmety pocas druhého polroka predchadzajiiceho
skolského roka. Ziaka, ktory este nedovisil vek 15 rokov, na tieto predmety prihlasuje pisomne jeho zakonny zéastupca.
Ziak, ktory dovisil 15 rokov, sa na tieto predmety prihlasuje pisomne sam.

Trieda sa deli na chlapcov a dievcata. Mozno spajat’ do skupin ziakov roznych tried toho istého roc¢nika tak, aby v skupine
bolo najviac 23 ziakov.
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9. f Volitel'né predmety sa do ucebného planu zarad’uji na zaklade zaujmu Ziakov a podl'a organiza¢nych moznosti Skoly ako
samostatné jednoro¢né kurzy bud’ ako samostatné semindre alebo ako rozsirujuce hodiny na posilnenie vyucovacich
predmetov.

10. g Integrovany predmet, ktory sa vyucuje v anglickom jazyku. Predmet bol overovany na zaklade projektu Gymnazia,
Panktchova 6, Bratislava pod gesciou Pedagogickej Fakulty Univerzity Komenského v Bratislave v spolupraci
s Eurépskou strednou skolou vo Viedni.

10. h Pocet predmetov vyucovanych v druhom cudzom jazyku je 4, pricom predmet druhy vyucovaci jazyk nepatri do tejto
skupiny predmetov. V druhom vyucovacom jazyku sa vyucuji predmety: europske Studia, geografia, biologia, anglicka a
americka literatura.

11. - Rozdelenie hodin do ro¢nikov je v pravomoci $koly.

12. - Na vyucovani ostatnych povinne volitelnych predmetov (okrem predmetov eticka vychova a nabozenska vychova) mozno
spajat’ ziakov réznych tried toho istého ro¢nika) a vytvarat’ skupiny s najvyssim poc¢tom ziakov 23.

13. - Podra tohto ucebného pladnu sa vyucuje v prvom ro¢niku 8 hodin predmetu druhy vyucovaci jazyk.

14, - Predmety vyucované v druhom cudzom jazyku sa vyuéuju v 2. - 5. ro¢niku s 35 hodinovou tyzdennou dotaciou tak, aby

bolo ziakom umoznené dosiahnut’ komunikaénu Groven druhého vyucovacieho jazyka C1.

Tento ucebny plan a jeho poznamky boli vypracované v sulade v stlade s Ramcovym ucebnym planom pre gymnazia s dvoma vyucovacimi jazykmi
(bilingvalne gymnazia s patroénym S§tidiom), ktory bol schvaleny Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky zo dna 20. marca
2015 pod ¢islom 2015-7846/10840:1-10B0 ako sucast’ Statneho vzdelavacieho programu pre gymnazia s platnostou od 1. septembra 2015.



Spojena Skola, Pankuchova 6, Bratislava, organiza¢na zlozka: Gymnazium, Pankachova 6, Bratislava

SK. VZD. PROGRAM: EUROPSKE STUDIA

PLATNOST: 0D 1. 9. 2023

Rotnik | 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. A |B| C
Slovensky jazyk a literatira 4 |- 4 5 5 3 3 3 4 1231 |2] 33
Anglicky jazyk® 4 3 /13 3 4 4 4 5-13 [1] 31
Nemecky / Franctzsky / Spanielsky jazyk? 2 1] 2 |12 |1]2 3 1-]3 3 3 20 | 3 | 23
Europske $tudia" - - 2] - 2] - 2] - |2 - 0 | 8] 8
Dejepis 1 2 2 2 11 11 | 1] 12
Geografia 11111 (1]1 1 1 2 11 8 |3 ]| 11
Obcianska nauka 1 1 1 1 - - 2 111 7 1 8
Matematika” 4 4 4 4 1] 4 4 3 2112 | 2] 31
Informatika® 1 1 1 1 2 - 6 0 6
Fyzika® 1 1 2 2 2 2 111 11 | 1] 12
Chémia® 1 2 2 2 1] 2 11 10 | 2 | 12
Biologia® 11| 2 101]1 1] 2 3 1 11 | 3| 14
Hudobna vychova 1 1 - - 2 0 2
Vytvarnéd vychova 1 1 --L -1 - - -] 2 0 2
Umenie a kultira 10-11 -] -1-1-1 - 2 0 2
Etickd / Nébozenskd vychova® [ ] -] [-Tal-Tal-Tal-Tal-{-]-]1-1-]610] 6
Telesné a §portova vychova® 2] -]l 2 -T2]-lT2]-l2]-l2]-{2]-]l2]-[16 0] 16
VoliteI'né predmety | -‘-l - ‘-| -’-| -’-|-‘-|-‘-| -[6f| -[89| 0 [14[14
Spolu |25[3] 26 [3]27]al27]4]29[3][29(2]22|10]17]12] 202 | 41| 243
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|Ce|kom

[ 28 T 29 [ 31 [ 31 [ 32 [ 31 32 [ 29 [ 243 | 243 |

Vysvetlivky: vyuéovacie hodiny A - povinné (SVP), B — disponibilné, C — SkVP
Vyznamové zmeny: 1. dva volitel'né predmety v oktave po 4h, 2. zmena uéebného planu predmetu Eurdpske $tadia
Suvisiace zmeny: 1. zmena ucebného planu anglického (prima, sekunda, oktiava) a nemeckého jazyka (oktava)

P.c.

Znacka

Vysvetlivky

1.

Vyucovacie hodiny v tomto ucebnom plane st uvedené nasledovnym sposobom: najprv sa uvadzaji povinné hodiny podl'a
SVP, potom sa uvadzaju posilfiujice hodiny pridané nasou $kolou (zvyraznené ¢ervenou farbou).

Vyucovacia hodina podl'a tohto uc¢ebného planu trva 45 mintat. V pripade potreby Skola mdze pouzit’ aj iné organizacné formy
vyucovania, napriklad blokové vyucovanie trvajuce viac vyucovacich hodin. Kazdy ziak absolvuje anglicky jazyk. Druhy cudzi
jazyk si ziak vybera z moznosti: nemecky a franctizsky jazyk. V ro¢nikoch tercia a kvinta je sucast'ou vyucovania tyzdenny
telovychovno - vycvikovy lyziarsky kurz, ktory sa realizuje zvyCajne formou pobytu Studentov priamo v lyziarskych
strediskach. Povinnou stcéastou vychovy a vzdelavania su ,,0¢elové cvicéenia® v roénikoch prima - sexta a ,.kurz na ochranu
zivota a zdravia®“ Vv septime. Tento kurz je organizovany formou ststredenia v mieste sidla $koly alebo mimo sidla $koly
s pobytom v zariadeniach v prirode.

Ak pocet Ziakov triedy je aspon 24, potom trieda sa deli na dve skupiny.

Trieda sa na jednej hodine v tyzdni v 3. a 4. ro¢niku deli na skupiny v jednom z predmetov fyzika, chémia, biologia. Trieda sa v
5. az 8. ro¢niku deli na skupiny na jednej hodine v tyzdni len v jednom z predmetov fyzika, chémia, biologia a matematika.
Delenie na skupiny je pri minimalnom pocte 24 ziakov V triede.

V predmete informatika mdze byt v skupine najviac 15 ziakov.

Predmety eticka vychova a naboZenska vychova sa vyucuju v skupinach najviac 20 ziakov (je mozné do skupin spajat’ ziakov
z roznych tried toho istého ro¢nika). Ak pocet ziakov klesne pod 12, mozno do skupin spajat’ zZiakov z roznych ro¢nikov. Tieto
predmety nie su klasifikované. Na vysvedceni a v katalbgovom liste ziaka sa uvedie: ,,absolvoval/-a“ alebo ,, neabsolvoval/-a“.
Ziaci sa prihlasuju na tieto povinne volitelné predmety pocas druhého polroka predchidzajiuceho $kolského roka. Ziaka, ktory
este nedovrsil vek 15 rokov, na tieto predmety prihlasuje pisomne jeho zakonny zastupca. Ziak, ktory dovfsil 15 rokov, sa na
tieto predmety prihlasuje pisomne sam.

Trieda sa deli na chlapcov a dievcata. Mozno spajat’ do skupin ziakov roznych tried toho istého ro¢nika tak, aby v skupine bolo
najviac 23 ziakov.

Povinne voliteI'né predmety v rocniku septima sa pridel'uju nasledovnym spdsobom: Ziak si vybera 3 volitelné predmety
»seminare) v rozsahu 2 vyuéovacie hodiny tyzdenne.

Povinne volitelné predmety v ro¢niku oktava sa pridel'uju nasledovnym spdésobom: ziak si vyberda 2 volitelné predmety
(,,seminare) v rozsahu 4 vyucéovacie hodiny tyzdenne.

10.

Integrovany predmet na prehibenie komunikaénych zruénosti ziaka v anglickom jazyku. Predmet bol overovany na zaklade
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projektu Gymnazia, Panktchova 6, Bratislava pod gesciou Pedagogickej Fakulty Univerzity Komenského v Bratislave
v spolupraci s Europskou strednou $kolou vo Viedni.

11. - Rozdelenie hodin do ro¢nikov je v pravomoci §koly.

12. - Na vyucovani ostatnych povinne volitelnych predmetov (okrem predmetov etickd vychova a nabozenska vychova) mozno
spajat’ ziakov roznych tried toho istého ro¢nika) a vytvarat’ skupiny s najvyssim poctom ziakov 23.

Tento ucebny plan a jeho poznamky boli vypracované v sulade v sulade s Ramcovym ucebnym planom pre gymnazia s osemrocnym Studiom s Vyucovacim
jazykom slovenskym, ktory bol schvaleny Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky zo dha 20. marca 2015 pod ¢islom 2015-
7846/10840:1-10B0 ako sucast’ Statneho vzdelavacieho programu pre gymnazia s platnostou od 1. septembra 2015.

Dodatky k Statnemu vzdeldvaciemu programu:

DODATOK ¢. 1 k statnym vzdelavacim programom pre gymnazia, stredné odborné Skoly a konzervatoria Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej republiky v stlade s § 6 ods.1 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov vydava dodatok ¢. 1 k Statnym vzdelavacim programom pre gymnazia, stredné odborné skoly a konzervatéria s platnostou od 1.
septembra 2016. Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky v oblasti zvySenia pozornosti a zabezpecenia vyucby ziakov gymnazii,
strednych odbornych $kdl a konzervatorii smerujticej k efektivnej a cielenej prevencii prejavov rasizmu, xenofobie, antisemitizmu, extrémizmu a ostatnych
foriem intolerancie odporaca gymnaziam, strednym odbornym $kolam a konzervatoriam nasledovné aktivity:

Exkurzie do koncentraénych taborov a pamétnych miest holokaustu, Navitevy miest a obci, kde boli postihnuti fagistickymi represaliami Zidia,

Romovia a prislusnici ostatnych narodov, etnik, politickych a socialnych skupin, Realizacia projektov a sttazi zameranych na aktivity, ktoré vyjadruji postoj
ziaka k téme alebo historickej udalosti pod nazvom ,,Kto nepozna svoju historiu,

tak sa z nej nepouci a stale ju opakuje, Organizovanie besied s pamétnikmi fasistického prenasledovania a teroru, resp.

s ich rodinnymi prislusnikmi

DODATOK ¢. 2 k Statnym vzdelavacim programom pre gymnazia, stredné odborné skoly a konzervatoria Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej republiky v sulade s § 6 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov vydava dodatok ¢. 2, ktorym sa menia Statne vzdelavacie programy pre gymnazia, stredné odborné $koly a konzervatoria s platnostou od
15. oktébra 2016.

DODATOK ¢. 3 statnemu vzdelavaciemu programu pre gymnazia 1. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky v sulade s § 6 ods. 1
zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov vydava dodatok ¢. 3 k
Statnemu vzdelavaciemu programu pre gymnazia ¢. 2015-7846/10840:1-10B0 s platnostou od 1. septembra 2017. 1.1. V poznamkach ramcového uéebného
planu pre gymnazia s vyucovacim jazykom slovenskym bod 6 znie: ,,Trieda sa deli na kazdej hodine v predmetoch prvy cudzi jazyk, druhy cudzi jazyk,
informatika, eticka vychova, nabozenska vychova, nabozZenstvo, telesna a Sportova vychova a na hodinach, ktoré maju charakter laboratornych cviceni,
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praktickych cviceni a projektov. Skupiny mozno vytvarat’ aj spajanim ziakov réznych tried toho istého ro¢nika s najvyssim poc¢tom ziakov 23 (eticka vychova a
nabozenska vychova podl’a bodu 7). V predmete informatika moéze byt v skupine najviac 15 ziakov. Trieda sa na jednej hodine v tyZdni v jednom ro¢niku za
celé stadium deli na skupiny v predmetoch fyzika, chémia, biologia, matematika. Delenie na skupiny je pri minimalnom pocte 24 ziakov v triede.” Predmetom
tohto dodatku je vynatie literarneho diela P. Pistanka — D. Taragela: Sekerou a nozom zo zoznamu Autorov a Standardizovanych literarnych diel uvedenych vo
vzdelavacom $tandarde predmetu slovensky jazyk a literatara Statnych vzdelavacich programov pre gymnazia, stredné odborné skoly a konzervatoria.

1.3. V poznamkach ramcového ucebného planu pre gymnazia s osemro¢nym $tidiom s vyucovacim jazykom slovenskym bod 6 znie: ,, Trieda sa deli na kazdej
hodine v predmetoch prvy cudzi jazyk, druhy cudzi jazyk, informatika, eticka vychova, ndbozenska vychova, nabozenstvo, telesna a $portova vychova a na
hodinach, ktoré maji charakter laboratornych cviceni, praktickych cviceni a projektov. Skupiny mozno vytvarat’ aj spajanim ziakov réznych tried toho istého
ro¢nika s najvyssim poctom ziakov 23 (eticka vychova a naboZenska vychova podl'a bodu 8). V predmete informatika moze byt v skupine najviac 15 Ziakov.
Trieda sa na jednej hodine v tyzdni v 3. a 4. ro¢niku deli na skupiny v jednom z predmetov fyzika, chémia, biologia. V kazdom z predmetov fyzika, chémia,
biologia a matematika sa trieda v niektorom z 5. az 8. ro¢nika deli na skupiny na jednej hodine v tyzdni. Delenie na skupiny je pri minimalnom pocte 24 ziakov
v triede.”

1.5. V poznamkach ramcového u¢ebného planu pre gymnazia s dvoma vyuéovacimi jazykmi (bilingvalne gymnazia s patroénym stidiom) bod 6 znie: ,, Trieda
sa deli na kazdej hodine v predmetoch druhy vyucovaci jazyk, cudzi jazyk, informatika, eticka vychova, nabozenska vychova, naboZenstvo, telesna a Sportova
vychova a na hodinach, ktoré maji charakter laboratornych cviceni, praktickych cvi€eni a projektov. Skupiny mozno vytvarat’ aj spajanim ziakov roznych tried
toho istého ro¢nika s najvyssim poctom ziakov 23 (eticka vychova a nabozenska vychova podl'a bodu 7). V predmete informatika méze byt v skupine najviac
15 Ziakov. Trieda sa na jednej hodine v tyzdni v jednom ro¢niku za celé $tudium deli na skupiny v predmetoch fyzika, chémia, biologia, matematika. Delenie
na skupiny je pri minimalnom pocte 24 ziakov v triede.*

DODATOK C. 4 ktorym sa meni STATNY VZDELAVACI PROGRAM PRE GYMNAZIA (plné stredné vieobecné vzdelavanie) schvaleny Ministerstvom
$kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky dita 20. marca 2015 pod &islom 2015-7846/10840:1-10B0 ako sucast’ Statneho vzdelavacieho programu
pre gymnazid s platnostou od 1. septembra 2015. Uéinnost™: od 1. 9. 2023.

DODATOK C. 5 ktorym sa meni STATNY VZDELAVACI PROGRAM PRE GYMNAZIA (uplné stredné vieobecné vzdelavanie) schvaleny Ministerstvom
$kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky diia 20. marca 2015 pod ¢islom 2015-7846/10840:1-10B0 v zmysle dodatkov &. 1 az ¢. 4. SCHVALILO
Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna 10. augusta 2023 pod ¢islom 2023/12037:5-C2902 s ti¢innost'ou od 1. septembra 2023

Text kapitoly 5 Forma vychovy a vzdelavania podl'a dodatku ¢.4 sa nahradza novym znenim takto: ,,Vychova a vzdelavanie sa v gymnaziach organizuje
dennou formou Studia. Pre ziakov, ktori plnia povinni $kolskti dochadzku, sa vzdelavanie organizuje dennou formou S$tudia alebo formou individualneho
vzdelavania. Dennd forma $tudia sa méze organizovat’ aj diStancnou formou — vzdelavanim, v ktorom su ucitel’ a ziak bez priameho kontaktu, t. j. oddeleni v
Case alebo mieste, pripadne v oboch, a v ktorom spolu komunikuju prostrednictvom dostupnych prostriedkov — najma prostriedkov zalozenych na vyuzivani
pocitacovych sieti. Distan¢nou formou stiidia na urovni skupiny, triedy alebo prislusnych roénikov mozno na gymnaziu vyucovat’ maximalne v rozsahu 20%
vyucovacich hodin v jednom predmete v jednej vyucovacej skupine/triede v prislusnom skolskom roku.

Prilohou skolského vzdelavacieho programu su:
1) ramcové ucebné osnovy — Vypracované na celé obdobie stadia,
2) vypracované uc¢ebné osnovy — pre roc¢niky, v ktorych sa realizuje prepracovany inovovany $kolsky vzdelavaci program.
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