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Kolektívna zmluva 

uzatvorená dňa 19.12.2025 medzi zmluvnými stranami 

Základnou organizáciou OZ PŠaV pri Spojenej škole, Pankúchova 6, 851 04 Bratislava IČO: 
53027736, zastúpenou Mgr. Martinom Kolárikom, spinomocnencom na kolektívne vyjeďnávan~e a 

uzatvorenie kolektívnej zmluvy podl'a článku 3 stanov základnej organizácie a na základe 
spinomocnenia zo dňa 26.4.2022 

a 

Spojenou školou, Pankúchova 6, Bratislava IČO: 53242742, zastúpenou PaedDr. Zuzanou Butler, 
riaditel'om školy (d'alej len „zamestnávatel"`) 

nasledovne: 

Prvá čast' 
Úvodné ustanovenia 

Článok 1 
Spôsobilost' zmluvných strán na uzatvorenie kolektívnej zmluvy 

(1) Odborová organizácia má právnu subjektivitu podl'a zákona číslo 83/1990 Zb. o združovaní 
občanov v znení neskorších predpisov. Oprávnenie rokovať a uzatvoriť túto kolektívnu zmluvu 
vyplýva z článku 3 stanov odborovej organizácie a zo spinomocnenia zo dňa 26.4.2022, ktorým 
výbor odborovej organizácie, jej štatutárny orgán, spinomocnil na rokovanie a uzatvorenie 
kolektívnej cauluvy pána Ruda Spol'ahlivého, predsedu odborovej organizácie. Spinomocnenie 
zo dňa 26.4.2022 tvorí prílohu č. 1 tejto kolektívnej zmluvy. 

(2) Zamestnávatel' má právnu subjektivitu založenú zriad'ovacou listinou zo dňa 3.9.2020. 
Oprávnenie zástupcu zamestnávatel'a rokovať a uzatvoriť túto kolektívnu zniluvu vyplýva z j eho 
funkcie riaditel'a školy, štatutárneho orgánu, zamestnávatel'a. 

(3) Na účely tejto kolektívnej zmluvy sa môže používať na spoločné označenie odborovej 
organizácie a zamestnávatel'a označenie "zmluvné strany", namiesto označenia kolektívna 
zmluva skratka "KZ", namiesto označenia Zákonník práce skratka „ZP", zákona o odmeňovaní 
niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme skratka "OVZ", zákon o výkone 
práce vo verejnom záujme „ZOVZ". 

~ 
Článok 2 

Uznanie odborovej organizácie a zamestnávatel'a 

(1) Zamestnávatel' uznáva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie 
tejto KZ odborovú organizáciu. 

(2) Zmluvné strany sa zaväzujú, že nebudú v budúcnosti počas účinnosti tejto KZ -spochybňovať 
vzájomné oprávnenie vystupovať ako zmluvná strana tejto KZ. 
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~ 
Článok 3 

Pôsobnost', platnost' a účinnost' kolektívnej zmluvy 

(1) Táto KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnávania, individuálne a kolektívne 
vzťahy medzi zamestnávatel'om a jeho zamestnancami a práva a povinnosti zmluvných strán. 

(2) Táto KZ j e záväzná pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnávatel'a. 

(3) Táto KZ je platná dňom jej podpisu zmluvnými stranami. Účinnosť tejto KZ sa začína dňom 1. 
januára 2026 a skončí 31. decembra 2026. 

~ 
Článok 4 

Zmena kolektívnej zmluvy 

(1) KZ a jej rozsah sa môžu meniť len po dohode jej zmluvných strán, na základe písomného návrhu 
na zmenu KZ jednou zo zmluvných strán. Dohodnuté zmeny sa označia ako „ dodatok ku KZ" a 
číslujú sa v poradí v akom sú uzatvorené. 

Článok 5 
Archivovanie kolektívnej zmluvy 

(1) Zmluvné strany uschovajú túto KZ po dobu 5 rokov od skončenia obdobia, na ktoré bola 
kolektívna zmluva uzavretá. 

~ 
Článok 6 

Oboznámenie zamestnancov s kolektívnou zmluvou 

(1) Odborová organizácia sa zaväzuje zabezpečiť oboznámenie zamestnancov zamestnávatel'a 
s obsahom tejto KZ najneskôr do 15 dní od jej uzavretia. Termín stretnutia určí odborová 
organizácia, ked'že sa zaviazala oboznámiť zamestnancov. Z oboznámenia s obsahom KZ sa 
vyhotoví zápisnica, ktorej príloha bude prezenčná listina oboznámených zamestnancov. 
Odborová organizácia sa zaväzuje poskytnúť svojmu členovi na základe jeho písomnej žiadosti 
kópiu tejto KZ do 3 dní od požiadania. 

(2) Novo prijímaných zamestnancov do pracovného pomeru oboznámi zamestnávatel' s touto KZ v 
rámci pinenia povinností v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP. 

Druhá čast' 

Individuálne vzt'ahy, právne nároky a práva zamestnancov z kolektívnej zmluvy 

~ 
I  Článok 7 

Príplatky, odmeny a náhrady za pohotovost' 

1. Plat za prácu nadčas 

(1) Na účel platu za prácu nadčas sa za j ednu hodinu práce nadčas považuje vykonaná hodina priamej 
výchovno-vzdelávacej činnosti, ktorá prevyšuje základný úväzok 

a) pedagogického zamestnanca, ak spinil svoj základný úväzok, alebo 

b) vedúceho pedagogického zamestnanca, ktorý nie je štatutárnym orgánom, ak spinil svoj 
základný úväzok. 
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(2) Na účel náhradného vol'na, ktoré pedagogický zamestnanec dostane za prácu nadčas, sa jedna 
hodina priamej výchovno-vzdelávacej činnosti podl'a odseku 2 považuje za jeden a poi hodiny 
práce nadčas. 

(3) Za nadčasové hodiny považujeme hodiny v piatok, ktoré pripadajú jednotlivým zamestnancom 
po odučení základného úväzku. V čase jesenných a vel'konočných prázdnin môžu zamestnanci, 
ktorí majú v piatok nadčasové hodiny čerpať náhradné vol'no len na počet hodín, ktoré majú 
odučiť do základného úväzku alebo čerpajú náhradné vol'no za celý deň s nadčasovými hodinami 
a získajú nárok na preplatenie nadčasových hodín. Uvedené platí po vzájomnej dohode 
zamestnanca a zamestnávatel'a. 

(4) V čase jarných, vianočných a letných prázdnin čerpajú zamestnanci dovolenku alebo nábradné 
vol'no v rozsahu 4,5 hodiny za deň. V tomto období nevzniká nárok na čerpanie nadčasových 

hodín. 

(5) Nárok na vyplatenie nadčasových hodín nevzniká v prípade, že zamestnanec čerpá dovolenku, 
práceneschopnost' alebo ošetrovanie člena rodiny. 

(6) Nárok na preplatenie nadčasových hodín vzniká, ak zamestnanec uskutoční návštevu lekára 
alebo čerpá náhradné vol'no v priebehu týždňa. Ak zamestnanca na školenie vysiela organizácia, 
vzniká mu nárok na preplatenie nadčasových hodín v danom týždni. 

(7) Ak zamestnanec realizuje individuálne vzdelávanie, nárok na preplatenie nadčasových hodín mu 
nevzniká. 

2. Osobný príplatok 

(1) Osobný príplatok je možné zvýšit', znížit' alebo odobrať na základe úrovne kvality pinenia 
pracovných úloh. Ak sa poskytuje osobný príplatok z dôvodu vykonávania práce nad rámec 
pracovných povinností, poskytuje sa osobný príplatok zamestnancovi počas trvania dôvodu, na 
základe ktorého mu bol priznaný. Po skončení vykonávania práce nad rámec pracovných 
povinností zamestnávatel' zamestnancovi osobný príplatok odoberie alebo zníži na úroveň, ktorá 
zodpovedá sume osobného príplatku pred jeho priznaním alebo zvýšením z dôvodu vykonávania 
práce nad rámec pracovných povinností. 

3. Príplatok za profesijný rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca 

(1) Príplatok za profesijný rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca upravuje §14e zákona 
č. 553/2003 Z. z. v znení neskorších predpisov v zmysle zákona č. 138/2019 Z. z. v znení 
neskorších predpisov. 

4. Príplatok začínajúceho pedagogického zamestnanca a začínajúceho odborného 
zamestnanca 

(1) Príplatok začínajúceho pedagogického zamestnanca a začínajúceho odborného zamestnanca 
upravuje §14c zákona č. 553/2003 Z. z. v znení neskorších predpisov v zmysle zúkona č. 

138/2019 Z. z. v znení neskorších predpisov. 

5. Odmeny pri príležitosti životného jubilea 

(1) Zamestnávatel' sa zaväzuje, že vyplatí zamestnancovi odmenu za pracovné zásluhy pri 
dosiahnutí 50 rokov veku a 60 rokov veku do výšky jeho funkčného platu, najneskôr do konca 
kalendárneho roka, v ktorom toto jubileum dosiahne, ak to dovol'uje finančná situácia školy. 
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Výška tejto odmeny sa vyplatí po zohl'adnení výšky pracovného úväzku a dĺžky trvania 
pracovného pomeru v rokoch (10 rokov — maximálna možná výška). 

Článok 8 
Výplata platu, preddavku na mzdu a zrážký z platu 

(1) Zamestnávatel' sa zaväzuje uskutočniť výplatu platu raz mesačne. Termín splatnosti platu je 
desiaty deň po ukončení predchádzajúceho mesiaca. 

Článok 9 
Odstupné a odchodné 

(1) Zamestnávatel' vyplatí zamestnancovi odstupné a odchodné v súlade so Zákonníkom práce 
(zákon č. 311/2001 Z. z.) v znení neskorších predpisov. 

(2) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patrí pri skončení pracovného 
ponieru podl'a § 82 ods. 8 zák. č. 138/2019 Z. z. v znení podl'a novely zákona č. 325/2025 Z. z. 
odstupné ako pri skončení pracovného pomeru výpoved'ou z dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 
písm. b) Zákonníka práce. 

(3) Zamestnancovi patrí pri prvom skončení pracovného pomeru po vzniku nároku na starobný 
dôchodok alebo invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je viac 
ako 70 %, odchodné v sume jedennásobku jeho funkčného platu, ak požiada o poskytnutie 
uvedeného dôchodku pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich pracovných dní po 
jeho skončení. 

(4) Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jedennásobku 
jeho funkčného platu, ak mu bol priznaný predčasný starobný dôchodok na základe žiadosti 
podanej pred skončením pracovného pomeru alebű do desiatich dní po jeho skončení. 

(5) Odchodné zamestnancovi patrí len od jedného zamestnávatel'a. Zamestnávatel' nie je povinný 
poskytnúť zamestnancovi odchodné, ak sa pracovný pomer skončil podl'a § 68 ods. 1. 

Článok 10 
Príspevok na dopinkové dôchodkové sporenie 

(1) Zamestnávatel' umožní účasť na dopinkovom dôchodkovom sporení všetkým zamestnancom, 
ktorí sú v pracovnom pomere a nie sú v skúšobnej dobe, a o účasť na dôchodkovom sporení 
prejavia záujem. 

(2) Zamestnávatel' sa zaväzuje uzatvoriť zamestnávatel'skú zmluvu s dopinkovou dôchodkovou 
spoločnosťou, s ktorou má uzatvorenú účastnícku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dní odo dňa, 
v ktorom sa zamestnávatel' o tejto skutočnosti dozvedel. 

(3) Zamestnávatel' uzatvára zamestnávatel'ské zmluvy so všetkými DDS. 

(4) Výška príspevku zamestnávatel'a na dopinkové sporenie v zamestnávatel'ských zmluvách je 2 % 
z objemu zúčtovaných platov zamestnanca zúčastneného na dôchodkovom sporení ak: 

a) odpracoval celý mesiac, za odpracované dni sa považujú aj dni, v ktorých zamestnanec čerpal 
dovolenku alebo náhradné vol'no, 

b) nepracoval z dôvodu pracovnej neschopnosti spôsobenej pracovným úrazom alebo chorobou 
z povolania a pritom Si sám doplatil príspevok na DDS. 
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(5) Výška mesačných príspevkov zamestnanca na dopinkové dôchodkové sporenie je dohodnutá v 
účastníckej zmluve, najmenej však vo výške 10 eur. 

(6) Súčasťou zamestnaneckej zmluvy je dohoda zamestnanca so zamestnávatel'om o zrážkach zo 
mzdy na príspevky platené zamestnancom. 

Zamestnávatel' preruší platenie príspevku v situácii dlhodobej pracovnej neschopnosti 
zamestnanca (nad 30 dní), počas materskej dovolenky, rodičovskej dovolenky, pracovného vol'na 
bez náhrady mzdy v trvaní viac ako 30 dní alebo iné dôvody vyplývajúce zo všeobecného 
záujmu, kedy nie je možné vykonať dohodnutú zrážku príspevku na zamestnanca. 

(8) Zamestnávatel' prispieva zamestnancovi na DDS z hlavného pracovného pomeru u 
zamestnávatel'a. 

(7) 

(9) Ak zamestnanec uzavrel alebo uzavrie účastnícku zmluvu s viacerými DDS, zamestnávatel' platí 
príspevok len raz, a to do dopinkovej dôchodkovej spoločnosti, ktorú si zamestnanec písomne 
určí. 

Článok 11 
Určenie platu zamestnancom nezávisle od dĺžky praxe 

(1) Zamestnávatel' sa zaväzuje určit' tarifný plat zamestnancovi, ktorý nie je pedagogickým 
zamestnancom alebo odborným zamestnancom, v najvyššej platovej tarife platovej triedy, do 
ktorej zamestnanca zaradil, nezávisle od dĺžky započítanej praxe. Takto určený tarifiiý plat 
nesmie byť nižší, ako by bol tarifný plat určený podl'a zaradenia do platového stupňa (§ 7 ods. 4 
OVZ). 

Článok 12 
Pracovný čas zamestnancov 

(1) V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnávania a 
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnávatel' určuje pracovný čas na 37 a %2  hodiny týždenne. 

(2) Zamestnávatel' sa zaväzuj e umožniť pedagogickým zamestnancom vykonávať činnosti súvisiace 
s priamou vyučovacou činnosťou, priamou výchovnou činnosťou a d'alším vzdelávaním mimo 
pracoviska. 

Riaditel' umožní odbornému zamestnancovi vykonávanie odborných činností, činností 

súvisiacich so špecializovanými činnosťami, činnosťami vedúceho odborného zamestnanca a 
profesijným rozvojom aj mimo pracoviska. 

Článok 13. 
Dovolenka na zotavenie 

(3) 

(1) V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnávania sa 
predlžuje výmera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanovený v § 103 ZP o jeden týždeň. 
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(3) 

Tretia časť 

Kolektívne vzťahy, práva a povinnosti zmluvných strán 
~ 
Clánok 14 

Obdobie sociálneho mieru a jeho prerušenie 

(1) Zmluvné strany rešpektujú obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociálneho mieru s 
výnimkou, ak dôjde k postupu podl'a článku 4 ods. 1 tejto KZ. 

(2) V prípade prerušenia sociálneho mieru postupom uvedeným v článku 4 ods. 1 KZ môžu zmluvné 
strany použiť aj krajné prostriedky na riešenie kolektívneho sporu, t. j. štrajk a výluku, pri spinení 
zákonných podmienok stanovených v zák. č. 2/1991 o kolektívnom vyjednávaní a podmienok 
uvedených v tejto časti KZ. 

Právo zamestnancov na štrajk, zaručené Článkom 37 ods. 4 Ústavy Slovenskej republiky a 
Listinou základných práv a slobôd nie je ustanoveniami predchádzajúcich odsekov, ani ničím 

iným obmedzené a zmluvné strany sa zaväzujú ho nespochybňovať. 

~ 
Clánok 15 

Stravovanie 

(1) Zamestnávatel' sa zaväzuje v zmysle § 152 ZP zabezpečovať zamestnancom vo všetkých 
pracovných zmenách stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej výživy priamo na 
pracoviskách alebo v ich blízkosti, s výnimkou zamestnancov vyslaných na pracovnú cestu, ktorí 
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako štyri hodiny. 

Zamestnávatel' bude zabezpečovať stravovanie podaním jedného teplého hlavného jedla, vrátane 
vhodného nápoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadení. Za pracovnú zmenu sa pre 
tento účel považuj e výkon práce dlhší ako štyri hodiny. 

Zamestnávatel' prispieva na stravovanie z rozpočtu zamestnávatel'a sumou vo výške 55 % ceny 
jedla, najviac však na každé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste 
v trvaní 5 až 12 hodín podl'a zákona o cestovných nábradách č. 283/2002 Z. z. v znení neskorších 
predpisov. 

Zamestnávatel' sa zaväzuje prispievať na stravovanie aj zo sociálneho fondu v zmysle zákona č. 

152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov v zmysle zásad pre tvorbu a 
použitie sociálneho fondu pre aktuálny rok. 

Zamestnávatel' poskytne zamestnancovi finančný príspevok na stravovanie, len ak povinnosť 

zamestnávatel'a zabezpečiť zamestnancovi stravovanie vylučujú podmienky výkonu práce na 
pracovisku alebo ak zamestnávatel' nemôže zabezpečiť stravovanie (obdobie letných školských 
prázdnin) alebo ak zamestnanec na základe lekárskeho potvrdenia od špecializovaného lekára zo 
zdravotných dôvodov nemôže využit' žiadny zo spôsobov stravovania zamestnancov 
zabezpečených zamestnávatel'om (§ 152 ods. 6 Zákonníka práce). 

(6) Zamestnávatel' poskytne zamestnancovi fmančný príspevok . na stravovanie na základe 
predloženého lekárskeho potvrdenia od špecializovaného lekára (nie všeobecného lekára), ktoré 
nesmie byť staršie ako 3 mesiace. Špecializovaným lekárom nie je len gastroenterológ, ale aj 
onkológ, diabetológ, imunológ či alergológ. Z lekárskeho potvrdenia musí vyplývať, že 
zamestnanec nemôže zo zdravotných dôvodov (nie je potrebné ich konkretizovať) konzumovať 

určitý druh stravy, resp. že zamestnanec muší dodržiavať prísnu diétu. Lekárske potvrdenie 
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neobsahuje výpis zo zdravotnej dokumentácie ani výsledky z vyšetrenia. 

(7) Príspevok bude zamestnancovi vyplácaný od mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom bola 
žiadosť s lekárskym potvrdením doručená zamestnávatel'ovi. 

Priznaný fmančný príspevok na stravovanie bude zamestnancovi vyplácaný počas trvania 
pracovného pomeru. 

(8) 

~ 
Clánok 16 

Starostlivost' o kvalifikáciu 

(1) Zamestnávatel' sa zaväzuje starat' sa o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov, prípadne jej 
zvyšovanie, dodržiavať § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbať, aby zamestnanci boli zamestnávaní prácami 
zodpovedajúcimi dosiabnutej kvalifikácii. 

(2) Zamestnancom, ktorí si zvyšujú kvalifikáciu a majú uzavreté príslušné dohody so 
zamestnávatel'om, bude poskytovať pracovné úl'avy a ekonomické zabezpečenie podl'a platných 
predpisov. 

(3) Zamestnávatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné 
vol'no s náhradou funkčného platu podl'a § 82 ods. 1 zákona č. 138/2019 Z. z. v znení neskorších 
predpisov v rozsahu 

a) päť pracovných dní v kalendárnom roku na účasť na profesijnom rozvoji, 

b) d'alších päť pracovných dní na prípravu a vykonanie prvej atestácie alebo druhej atestácie, 

c) d'alších päť pracovných dní na účasť na rozširujúcom module fiuikčného vzdelávania, ak ide 
o riaditel'a, vedúceho pedagogického zamestnanca a vedúceho odborného zamestnanca. 

(4) Ak trvá pracovný pomer pedagogického zamestnanca len v období školského vyučovania, vzniká 
mu za každý kalendárny mesiac trvania pracovného pomeru nárok na pol dňa pracovného vol'na 
podl'a odseku 3 písm. a). 

(5) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 čerpá pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec po 
dohode so zamestnávatel'om, spravidla ked' j e obmedzená alebo prerušená prevádzka pracoviska. 

Článok 17 
Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu 

(1) Zmluvné strany sa dohodli, že výška sociálneho fondu sa určuje nasledovne: 

Celkový ročný prídel do sociálneho fondu je tvorený: 

a) povinným prídelom je vo výške 1%, a 

b) d'alším prídelom vo výške 0,05%. 

(2) Základom na určenie ročného prídelu do fondu je súhrn hrubých platov zúčtovaných 

zamestnancom na výplatu za kalendárny rok. Základom na určenie mesačného prídelu do fondu 
j e súbrn hrubých platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za príslušný kalendárny mesiac.. 
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(3) Zamestnávatel' poskytne odborovej organizácii príspevok z fondu na úhradu jej nákladov pri 
realizácií kolektívneho vyjednávania v sume rovnajúcej sa 0,05% zo súhrnu hrubých miezd alebo 
platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok. 

(4) Podrobnejšie je upravená tvorba fondu, jeho výška, použitie a poskytovanie príspevku 
zamestnancom a odborovej organizácii v prílohe, ktorá je súčast'ou tejto KZ. 

(5) Použitie sociálneho fondu bude nasledovné: na úhradu občerstvenia na akciách organizovaných 
školou počas roka v cene stravného lístka v aktuálnom období. 

Štvrtá čast' 

Článok 18 
Záverečné ustanovenia 

(1) Zamestnávatel' sa zaväzuje v súlade s §5a ods. 5 písm. b) a ods. 6) zák. č. 211/2000 Z. z. v znení 
neskorších predpisov bezodkladne, najneskôr nasledujúci pracovný deň po podpise kolektívnej 
zmluvy, kolektívnu zmluvu zverejnit' v Centrálnom registri zmlúv. 

(2) Táto KZ je vyhotovená v dvoch rovnopisoch. Každá zo zmluvných strán dostane po jednom 
podpísanom rovnopise. 

(3) Zmluvné strany vyhlasujú, že túto KZ si prečítali, súhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho 
podpisujú. 

V Bratislave, dňa 19.12.2025 

zamestnávatel' odborová organizácia 
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Spinomocnenie 

Základná organizácia OZ PŠaV na Slovensku pri Spojenej škole , Paňkúchova 6, 
85104 Bratislava, IČO:53027736, na základe uznesenia výboru základnej organizácie, č.l zo 
dňa 26.4 2022 którý je jej štatutarnym orgánom, spinomocňuje týmto Martina Kolárika , 
predsedu základnej organizácie, aby 7astupoval v pinom rozsahu bez obmedzeriia našu 
organizáciu v rokovaní so zamestnávatel'om o uza.tvorenie kolektívnej zmluvy na rok 2022, 
ako aj spinomocňuje ho na podpísanie kolektívnej zmluvy na rok 2022 v mene našej 
základnej organizácie. _ 

V Br.atislave dňa 26.4 2022 

Spinomocnenie prijímam. 

V Bratislave dňa 26.4 2022 

za Výbor ZO O Marcela Ozefovichová 

Martin Kolárik 


