Kolektivna zmluva
uzatvorena diia 19.12.2025 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Spojenej skole, Pankiichova 6, 851 04 Bratislava ICO:

53027736, zasttipenou Mgr. Martinom Kolarikom, splnomocnencom na kolektivne vyjednévanie a

uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla &lanku 3 stanov zdkladnej organizacie a na zaklade
splnomocnenia zo diia 26.4.2022

a

Spojenou 8kolou, Pankichova 6, Bratislava ICO: 53242742, zastipenou PaedDr. Zuzanou Butler,

riaditeFom $koly (d’alej len ,,zamestnavatel’™)

nasledovne:
_ Prvadast’
Uvodné ustanovenia
Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zédkona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani

@)

®)

)

@

obdanov v zneni neskorgich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivou zmluvu
vyplyva z Elanku 3 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dila 26.4.2022, ktorym
vybor odborovej organizécie, jej Statutdrny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pana Ruda Spolahlivého, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie
7o dfia 26.4.2022 tvori prilohu ¢&. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenG zriad’ovacou listinou zo diia 3.9.2020.
Opréavnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkeie riaditel’a $koly, $tatutarneho organu zamestnavatel’a.

Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat' na spoloéné oznaCenie odborovej
organizicie a zamestndvatela oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznalenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto ozna&enia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zékon o vykone
prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*. .

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebuda v budicnosti podas G¢innosti tejto KZ -spochybiiovat
vz4djomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvn4 strana tejto KZ.
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Clanok 3
Pdsobnost’, platnost’ a Gcinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individuélne a kolektivne
vztahy medzi zamestnévatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Této KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel’a.

Této KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa za&ina diiom 1.
januara 2026 a skonéi 31. decembra 2026.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ* a
¢ishuja sa v poradi v akom st uzatvoren€.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skondenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivinou zmluvou

Odborova organizicia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnévatel'a
s obsahom tejto KZ najneskdr do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizicia, ked’Ze sa zaviazala oboznidmit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zéipisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina obozndmenych zamestnancov.
Odborové organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti
koépiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druh4 éast’
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

! Clanok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

Plat za pracu nadcas

Na tidel platu za pracu nad&as sa za jednu hodinu prace nad8as povazuje vykonand hodina priamej
vychovno-vzdelévacej &innosti, ktord prevySuje zdkladny uvézok

a) pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zékladny Gvézok, alebo
b) vediceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutdrnym orgénom, ak splnil svoj

zakladny uvézok.
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(2) Na tucel ndhradného vol'na, ktoré pedagogicky zamestnanec dostane za pracu nadcas, sa jedna
hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti podl'a odseku 2 povazuje za jeden a pol hodiny
prace nadcas.

(3) Za nadcasové hodiny povazujeme hodiny v piatok, ktoré pripadaji jednotlivym zamestnancom
po oduceni zakladného tGvizku. V ¢ase jesennych a velkono¢énych prazdnin méZzu zamestnanci,
ktori maju v piatok nad€asové hodiny Cerpat’ nadhradné voI'no len na pocet hodin, ktoré maji
oducit’ do zékladného uvizku alebo Eerpaju ndhradné vol'no za cely defi s nad€asovymi hodinami
a ziskaju narok na preplatenie nadasovych hodin. Uvedené plati po vzajomnej dohode
zamestnanca a zamestnavatel’a.

(4) V &ase jarnych, viano¢nych a letnych prazdnin ¢erpaju zamestnanci dovolenku alebo nahradné
vol'no v rozsahu 4,5 hodiny za defi. V tomto obdobi nevznika narok na ¢erpanie nad¢asovych
hodin.

(5) Nérok na vyplatenie nadéasovych hodin nevznika v pripade, Ze zamestnanec ¢erpa dovolenku,
préaceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny.

(6) Nérok na preplatenie nad¢asovych hodin vznikd, ak zamestnanec uskutoéni navstevu lekéra
alebo Cerpé ndhradné vol'no v priebehu tyZdiia. Ak zamestnanca na §kolenie vysiela organizacia,
vznikd mu nérok na preplatenie nad¢asovych hodin v danom tyzdni.

(7) Ak zamestnanec realizuje individudlne vzdeldvanie, narok na preplatenie nad¢asovych hodin mu
nevznika.

2. Osobny priplatok

(1) Osobny priplatok je mozZné zvysit, zniZit' alebo odobrat’ na zdklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykondvania price nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na
zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonéeni vykondvania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na uroveti, ktora
zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu vykonavania
préace nad ramec pracovnych povinnosti.

3. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca upravuje §14e zakona
¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskor§ich predpisov v zmysle zékona ¢. 138/2019 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.

4. Priplatok zacinajiiceho pedagogického zamestnanca azalinajliceho odborného
zamestnanca

(1) Priplatok zainajiceho pedagogického zamestnanca a zaéinajuceho odborného zamestnanca
upravuje §14c zékona &. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov v zmysle zikona &.
138/2019 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

5. Odmeny pri prilezitosti Zivotného jubilea

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku do vysky jeho funkéného platu, najneskdr do konca
kalendarneho roka, v ktorom toto jubileum dosiahne, ak to dovoluje finanéna situdcia $koly.
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Vyska tejto odmeny sa vyplati po zohPadneni vy$ky pracovného uvizku a diZky trvania
pracovného pomeru v rokoch (10 rokov — maximalna mozZné vyska).

Clinok 8 ,
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel' sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je
desiaty deil po ukonéeni predchadzajiiceho mesiaca.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odstupné a odchodné v silade so Zédkonnikom préce
(zékon €. 311/2001 Z. z.) v zneni neskorsich predpisov.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skondeni pracovného
pomieru podl'a § 82 ods. 8 zék. &. 138/2019 Z. z. v zneni podla novely zdkona &. 325/2025 Z. z.
odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru vypoved’ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. b) Zakonnika prace.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi &innost’ je viac
ako 70 %, odchodné v sume jedenndsobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného ddchodku pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jedennasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predSasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebe do desiatich dni po jeho skondeni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel’ nie je povinny
poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podFa § 68 ods. 1.

Clénok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel umoZni G¢ast’ na doplnkovom déchodkovom sporeni vSetkym zamestnancom,
ktori st v pracovnom pomere a nie su v skuSobnej dobe, a o uast’ na déchodkovom sporeni
prejavia zaujem.

Zamestnavatel' sa zavizuje uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou ddchodkovou
spolo€nostou, s ktorou méa uzatvorenid u€astnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dia,
v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutonosti dozvedel.

Zamestnavatel uzatvira zamestnavatel'ské zmluvy so vietkymi DDS.

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach je 2 %
z objemu zi¢tovanych platov zamestnanca ziéastneného na déchodkovom sporeni ak:

a) odpracoval cely mesiac, za odpracované dni sa povaZujii aj dni, v ktorych zamestnanec Serpal
dovolenku alebo nahradné vol'no,

b) nepracoval z d6vodu pracovnej neschopnosti spdsobenej pracovnym trazom alebo chorobou
z povolania a pritom si sam doplatil prispevok na DDS.
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Vyska mesa¢nych prispevkov zamestnanca na doplnkové dochodkové sporenie je dohodnuta v
udastnickej zmluve, najmenej vSak vo vyske 10 eur.

Stastou zamestnaneckej zmluvy je dohoda zamestnanca so zamestnavatefom o zrazkach zo
mzdy na prispevky platené zamestnancom.

Zamestnavatel' prerudi platenie prispevku v situdcii dlhodobej pracovnej neschopnosti
zamestnanca (nad 30 dni), po¢as materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, pracovného volna
bez néhrady mzdy v trvani viac ako 30 dni alebo iné dévody vyplyvajice zo vSeobecného
zaujmu, kedy nie je moZné vykonat’ dohodnutl zrézku prispevku na zamestnanca.

Zamestnavatel prispieva zamestnancovi na DDS z hlavného pracovného pomeru u
zamestnévatela.

Ak zamestnanec uzavrel alebo uzavrie Gi¢astnicku zmluvu s viacerymi DDS, zamestnavatel plati
prispevok len raz, a to' do doplnkovej dochodkovej spolocnosti, ktord si zamestnanec pisomne
urci.

Clanok 11 )
Urdenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje urdit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvys$sej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto urleny tarifny plat
nesmie byt niZ§i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stuptia (§ 7 ods. 4
OVZ). '

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

v zéujme vytvérania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnéavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a ¥z hodiny tyZdenne.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti siivisiace
s priamou vyugovacou &innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alsim vzdeldvanim mimo
pracoviska.

Riaditel umoZni odbormnému zamestnancovi vykondvanie odbornych &innosti, ¢innosti
stivisiacich so Specializovanymi &innostami, ¢innostami vediceho odborného zamestnanca a
profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska.

Clanok 13 .
Dovolenka na zotavenie

V ziujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZdei.
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Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clénok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v €lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpefovat' zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zisaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnt cestu, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpedovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni zmenu sa pre
tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona &.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v zmysle zasad pre tvorbu a
pouzitie socidlneho fondu pre aktualny rok.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie, len ak povinnost’
zamestnavatel'a zabezpeit' zamestnancovi stravovanie vyluéuji podmienky vykonu priace na
pracovisku alebo ak zamestnavatel’ nemdze zabezpetit’ stravovanie (obdobie letnych Skolskych
prazdnin) alebo ak zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov nemdZe vyuZit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpedenych zamestnévatel'om (§ 152 ods. 6 Zakonnika prace).

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok.na stravovanie na zaklade
predlozeného lekérskeho potvrdenia od Specializovaného lekara (nie v§eobecného lekara), ktoré
nesmie byt star§ie ako 3 mesiace. Specializovanym lekdrom nie je len gastroenterolég, ale aj
onkolog, diabetoldg, imunolég &i alergoldg. Z lekarskeho potvrdenia musi vyplyvat, Ze
zamestnanec nemdZe zo zdravotnych dévodov (nie je potrebné ich konkretizovat) konzumovat
urdity druh stravy, resp. Ze zamestnanec musi dodrZiavat’ prisnu diétu. Lekéarske potvrdenie
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neobsahuje vypis zo zdravotnej dokumentacie ani vysledky z vySetrenia.

Prispevok bude zamestnancovi vyplacany od mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola
Ziadost’ s lekarskym potvrdenim dorucena zamestnavatel'ovi.

Priznany finanény prispevok na stravovanie bude zamestnancovi vyplédcany pocas trvania
pracovného pomeru.

Clanok 16
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovénie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat,, aby zamestnanci boli zamestnévan{ pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikéacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maji uzavreté prisluSné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych
predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
voI'no s nahradou funkéného platu podla § 82 ods. 1 zédkona &. 138/2019 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na téast’ na profesijnom rozvoji,
b) dal$ich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej atestacie,

c) dalich pdt’ pracovnych dni na Giéast’ na roz§irujicom module funkéného vzdelavania, ak ide
o riaditela, vediiceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského vyu€ovania, vznika
mu za kaZdy kalend4rny mesiac trvania pracovného pomeru nérok na pol diia pracovného vol'na
podla odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podl'a odseku 3 Eerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzené alebo preruSend prevadzka pracoviska.

Clanok 17
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho foh;lu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1%, a

b) dal§im pridelom vo vyske 0,05%.

Zékladom na urdenie roéného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok. Zakladom nauréenie mesatného pridelu do fondu
je stihrn hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac..
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Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na vhradu jej nékladov pri
realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajuicej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd alebo
platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.

PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je siast'ou tejto KZ.

PouZitie socidlneho fondu bude nasledovné: na Ghradu obcerstvenia na akciach organizovanych
Skolou pocas roka v cene stravného listka v aktudlnom obdobi.

Stvrta &ast’

Clanok 18
Zavereéné ustanovenia

Zamestnavatel’ sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zék. ¢. 211/2000 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov bezodkladne, najneskor nasledujtici pracovny deri po podpise kolektivne;j
zmluvy, kolektivou zmluvu zverejnit’ v Centrdlnom registri zmlav.

Téato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, stthlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Bratislave, diia 19.12.2025

odborova organizacia zamestnavatel’



Splnomocnenie

Z4kladna organizicia OZ PSaV na Slovensku pri Spojenej $kole , Panktchova 6,
85104 Bratislava, vIﬁO:53027736, na zéklade uznesenia vyboru zdkladnej organizacie, €.1 zo
dia 26.4 2022 ktory je jej Statutdrnym organom, splnomoctiuje tymto Martina Kolarika: ,
predsedu zakladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu
organiziciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2022,
ako aj splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2022 v mene naSej
zakladnej organizicie.

—

V Bratislave diia 26.4 2022

za Vybor ZO OZ Marcela Ozefovichova

Splnomocnenie prijimam.

V Bratislave diia 26.4 2022

Martin Kolarik



