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Dodatok €. 1

k podnikovej kolektivnej zmluve na rok 2026
uzatvorenej dita 19.12.2025 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizéciou OZ PSaV pri Spojenej $kole, Pankiichova 6, 851 04 Bratislava, ICO: 53027736,
zastUpenou Mgr. Martinom Koldrikom, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podia ¢lanku 3 stanov zakladnej organizdcie a na zéklade splnomocnenia zo dia
26.4 2022

a

Spojenou skolou so sidlom v Bratislave, Panktchova 6, zasttipenou PaedDr. Zuzanou Butler, riaditelom
skoly (dalej len ,,zamestndvatel™)

Zmluvné strany sa dohodli na tomto Dodatku ¢. 1 ku platnej podnikovej kolektivnej zmluve, ktorym sa
meni ¢ldnok 7 v bode 1. nasledovne:

»1. Plat za pracu nadcas” sa meni a rozclerfiuje na odseky:

1. Podmienky prace nadéas (nad¢asovej prace zamestnancov)

1-a Rozsah prace nadc¢as (nadcasovej prace pedagogickych zamestnancov)

1-b Rozsah préace nadcas (nadcasovej prace nepedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov”

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

1. Podmienky prace nadcas (nadcasovej prace zamestnancov)

1) Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz vediceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nad ureny tyZdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana mimo rdmeca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods.
12ZP).

2) U zamestnancov s kratSim pracovnym c¢asom (§ 49 ZP) je pracou nad¢as prica presahujlca
jeho tyZzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit pracu nadéas.

3) Zamestnanec je povinny pracovat nadéas, ak mu zamestnévatel nariadil précu nadéas v siilade
s pravnymi predpismi. Zamestndvatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadéas v
primeranom &asovom predstihu, ak tomu nebréania zdvazné prevadzkové dévody. Za pracu
nadcas sa nepovaZuje prdca, ktor( zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

4) Za hodinu prédce nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvy3end o
30%, a ak ide o def nepretrzitého odpocinku v tyZdni, zvySend o 60% hodinovej sadzby
funkéného platu, ak sa nedohodli na ¢erpani nahradného volna.
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. 5)

6)
7)

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na €erpani nahradného volha a zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom case (najneskor do konca prislusného 3k, roka) po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySend o 30%, a ak ide o der .
nepretrZitého odpotinku v tyZdni, zvy3ena o 60% hodinovej sadzby funk&ného platu.
Dohoda o ndhradnom volhe sa schvaluje pedagogickou radou na zaciatku Skolského roka.
Nahradné volno nie je mozné Cerpat vopred, t. . za pracu este nevykonand.

1-a Rozsah prace nadcas (nadcasovej prace pedagogickych zamestnancov)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Na Gcel platu za pracu nadcas sa za jednu hodinu prace nadCas povaZuje vykonana hodina

priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, ktord prevySuje zakladny Uvézok pedagogického

zamestnanca, ak splnil svoj zakladny tvéazok.

Na ticel nahradného volna, ktoré pedagogicky zamestnanec dostane za pracu nadéas, sa jedna

hodina priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti povaZuje za jeden a pol hodiny prace nadcas

(1 oducend hodina = 1,5 hodina NV).

Za pracu nadcas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi potas akcii organizovanych

$kolou a akcii, na ktorych sa 3kole z(i€astiiuje (Skolské vylety, stitaZe, exkurzie, plavecky a

lyZiarsky vycvik, Skola v prirode a pod.), ktoré sa konajui do 15.30 hod., resp. v ¢ase pracovnej

zmeny. Ak sa pracovni &innost pedagogického zamestnanca vykona aj po 15.30 hod, podita sa

praca nadcas 1 hodina = 1 hodina NV)

Ak sa pedagogicky zamestnanec zGCastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert, divadeiné

predstavenie), nad¢asova hodina mu nevznika, nakolko vykondval dozor nad detmi v rémci

svojej pracovnej doby.

Na Ucel Cerpania ndhradného volna sa pracovny c¢as pedagogickych zamestnancov v

kategdriach ucitel, pedagogicky asistent, zahranicny lektor, Skolsky Specidlny pedagdg a

skolsky digitdlny koordinator uréuje v ¢ase od 7.00 hod. do 15.00 hod.

U pedagoegickych zamestnancov zaradenych v kategérii vychovavatel sa pracovny ¢as na Ucel

¢erpania ndhradného voina uréuje podla reZimu SKD v troch variantoch

a) 0d6.30do 15.30 hod (pauzaod 12.35~13.35 v pripade, ak vychovévatel’zapezpeéuje ranny
klub),

b) Od 8.00 do 16.00 hod.,

c) 0d9.00 do 17.00 hod. v pripade, ak vychovavatel zabezpecuje zaverecny kiub.

1-b Rozsah prace nadcas (nadcasovej prace nepedagogickych a odbornych zamestnancov)

1)

2)

3)

V pripade nepedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa jedna hodina
odpracovand nad ramec pracovného Casu povazuje za jednu hodinu prace nadcas aj na Gcel
platu aj na téel ndhradného volna (1 odpracovand hodina navy3e = 1 hodina NV).

Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si éerpd ndhradné volno za 1 defi (7,5 h)
v rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

V obdobi, ked'si zamestnanec bude &erpat ndhradné volno len Cast diia, sa jeho pracovny Cas
znizuje o pocet hodin rovnajlci sa hodindm skutoéného Cerpania ndhradného volna.
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Tento dodatok nadobuda platnost driom podpisu zmluvnych stran a Ucinnost den po dni zverejnenia
v Centralnom registri zmlUv.

Zamestnavatel sa zavézuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) a ods.6 zék. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskdr nasledujdci pracovny deri po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit v Centralnom registri

zmiuv.
V Bratislave, dna ZO Z ZOZ 6 V Bratislave, dria 23.3.2026
Zakladna organizacia Zamestnavatel
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