
Základná organizácia OZ PŠaV na Slovensku pri Spojenej škole Pankúchova 6, Bratislava 
Tel: 02/62312706, mail; info@gympába.sk 

Dodatok č. 1 
k podnikovej kolektívnej zmluve na rok 2026 

uzatvorenej dňa 19.12.2025 medzi zmluvnými stranami: 

Základnou organizáciou OZ PŠaV pri Spojenej škole, Pankúchova 6, 85104 Bratislava, IČO: 53027736, 
zastúpenou Mgr. Martinom Kolárikom, spinomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie 
kolektívnej zmluvy podPa článku 3 stanov základnej organizácie a na základe spinomocnenia zo dňa 

26.4 2022 

a 

Spojenou školou so sídlom v Bratislave, Pankúchova 6, zastúpenou PaedDr. Zuzanou Butler, riaditePom 
školy (d'alej len „zamestnávatel") 

Zmluvné strany sa dohodli na tomto Dodatku č. 1 ku platnej podnikovej kolektívnej zmluve, ktorým sa 
mení článok 7 v bode 1. nasledovne: 

„1. Plat za prácu nadčas" sa mení a rozčleňuje na odseky: 

1. Podmienky práce nadčas (nadčasovej práce zamestnancov) 
1-a Rozsah práce nadčas (nadčasovej práce pedagogických zamestnancov) 
1-b Rozsah práce nadčas (nadčasovej práce nepedagogických zamestnancov a odborných 
zamestnancov" 

Článok 7 
Príplatky; odmeny a náhrady za pohotovosf 

1. Podmienky práce nadčas (nadčasovej práce zamestnancov) 

1) Prácou nadčas je práca vykonávaná zamestnancom školy na príkaz vedúceho zamestnanca 
alebo s jeho súhlasom nad určený týždenný pracovný čas vyplývajúci z vopred určeného 

rozvrhnutia pracovného času a vykonávaná mimo rámca rozvrhu pracovných zmien (§ 97 ods. 
1 ZP). 

2) U zamestnancov s kratším pracovným časom (§ 49 ZP) je prácou nadčas práca presahujúca 
jeho týždenný pracovný čas. Týmto zamestnancom nemožno nariadit prácu nadčas. 

3) Zamestnanec je povinný pracovat nadčas, ak mu zamestnávatel' nariadil prácu nadčas v súlade 
s právnymi predpismi. Zamestnávatel' vydá zamestnancovi príkaz na prácu nadčas v 
primeranom časovom predstihu, ak tomu nebránia závažné prevádzkové dôvody. Za prácu 
nadčas sa nepovažuje práca, ktorú zamestnávatel'zamestnancovi nenariadil ani ju neschválil. 

4) Za hodinu práce nadčas patrí zamestnancovi hodinová sadzba jeho funkčného platu zvýšená o 
30%, a ak ide o deň nepretržitého odpočinku v týždni, zvýšená o 60% hodinovej sadzby 
funkčného platu, ak sa nedohodli na čerpaní náhradného vol'na. 
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• 5) Ak sa zamestnávatel'so zamestnancom dohodli na čerpaní náhradného vol'na a zamestnávatel' 
neposkytne zamestnancovi náhradné vol'no počas troch kalendárnych mesiacov alebo v inom 
dohodnutom čase (najneskôr do konca príslušného šk. roka) po vykonaní práce nadčas, patrí 
zamestnancovi hodinová sadzba jeho funkčného platu zvýšená o 30%, a ak ide o deň . 
nepretržitého odpočinku v týždni, zvýšená o 60% hodinovej sadzby funkčného platu. 

6) Dohoda o náhradnom vol'ne sa schvaYuje pedagogickou radou na začiatku školského roka. 
7) Náhradné vol'no nie je možné čerpat vopred, t. j. za prácu ešte nevykonanú. 

1-a Rozsah práce nadčas (nadčasovej práce pedagogických zamestnancov) 

1) Na účel platu za prácu nadčas sa za jednu hodinu práce nadčas považuje vykonaná hodina 
priamej výchovno-vzdelávacej činnosti, ktorá prevyšuje základný úväzok pedagogického 
zamestnanca, ak spinil svoj základný úväzok. 

2) Na účel náhradného vol'na, ktoré pedagogický zamestnanec dostane za prácu nadčas, sa jedna 
hodina priamej výchovno-vzdelávacej činnosti považuje za jeden a poi hodiny práce nadčas 

(1 odučená hodina =1,5 hodina NV). 
3) Za prácu nadčas sa nepovažuje sprevádzanie detí a dozor nad nirni počas akcií organizovaných 

školou a akcií, na ktorých sa škole zúčastňuje (školské výlety, sútaže, exkurzie, piavecký ,a 
lyžiarsky výcvik, škola v prírode a pod.), ktoré sa konajú do 15.30 hod., resp. v čase pracovnej 
zmeny. Ak sa pracovná činnost pedagogického zamestnanca vykoná aj po 15.30 hod, počíta sa 
práca nadčas 1 hodina =1 hodina NV) 

4) Ak sa pedagogický zamestnanec zúčastnil na akcii školy (napr. výchovný koncert, divadelné 
predstavenie), nadčasová hodina mu nevzniká, nakol'ko vykonával dozor nad detmi v rámci 
svojej pracovnej doby. 

5) Na účel čerpania náhradného vol'na sa pracovný čas pedagogických zamestnancov v 
kategóriách učitel; pedagogický asistent, zahraničný lektor, školský špeciálny pedagóg a 
školský digitálny koordinátor určuje v čase od 7.00 hod. do 15.00 hod. 

6) U pedagogických zamestnancov zaradených v kategórii vychovávátel'sa pracovný čas na účel 

čerpania náhradného vol'na určuje podl'a režimu ŠKD v troch variantoch 
a) Od 6.30 do 15.30 hod (pauza od 12.35-13.35 v prípade, akvychovávatel'zabezpečuje ranný 

klub), 
b) Od 8.00 do 16.00 hod., 
c) Od 9.00 do 17.00 hod. v prípade, ak vychovávatel' zabezpečuje záverečný klub. 

1-b Rozsah práce nadčas (nadčasovej práce nepedagogických a odborných zamestnancov) 

1) V prípade nepedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov sa jedna hodina 
odpracovaná nad rámec pracovného času považuje za jednu hodinu práce nadčas aj na účel 

piatu aj na účel náhradného vol'na (1 odpracovaná hodina navyše =1 hodina NV). 
2) Odborný zamestnanec a nepedagogický zamestnanec si čerpá náhradné vol'no za 1 deň (7,5 h) 

v rozsahu pracovného času ustanoveného v pracovnej zmluve. 
3) V období, ked'si zamestnanec bude čerpat náhradné vol'no len čast dňa, sa jeho pracovný čas 

znižuje o počet hodín rovnajúci sa hodinám skutočného čerpania náhradného vol'na. 
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Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvných strán a účinnost deň pa dni zverejnenia 

v Centrálnom registri zmlúv. 

Zamestnávatel' sa zaväzuje v súlade s §5a ads. 5 písm. b) a ods.6 zák. 211/2000 Z. z. bezodkladne, 

najneskôr nasledujúci pracovný deň pa podpise tohto dodatku, dodatok zverejniť v Centrálnom registri 

zmlúv. 

V Bratislave, dňa ~ ~ ~ ^ Z 
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Základná organizácia 

V Bratislave, dňa 

ZamestnávateP 
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23.3.2026
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