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1)

2)

3)

1)

1)

2)

3)

ClL1
Uvodné ustanovenia, ucel

Riaditel’ Spojenej Skoly, Pankichova 6, Bratislava (d’alej len “riaditel’ Skoly®), v sulade so
zakonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len “Zakon o BOZP*) vydava tuto organizacnu smernicu.

V zmysle § 9 ods.1 pism. b) Zakona o BOZP je zamestnavatel povinny ststavne kontrolovat
¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok.

Ucelom tejto smernice je urcenie postupov pri vykonavani kontrol uZitia alkoholickych
napojov a inych omamnych a psychotropnych latok na vsSetkych pracoviskach organizacie a
miestach, kde sa nachadza zamestnanec v pracovnej dobe, vratane urcenia okruhu
zamestnancov, ktori s opravneni a povinni realizovat’ tito kontrolu a vykonanie potrebnych
opatreni na zaistenie BOZP v pripade, Ze bolo u zamestnanca zistené uZitie alkoholu.

Cl.2
Rozsah platnosti

Tato smernica je platna v ramci organizacie a zavdzna pre zamestnavatel'a a vSetkych jeho
zamestnancov. Vztahuje sa taktieZ primerane aj na osoby, ktoré sa so suhlasom
zamestnavatel'a zdrZiavaju v jej priestoroch a objektoch.

ClL.3
Definicia vybranych pojmov

Alkoholické napoje - st to liehoviny, destilaty, vino, pivo a iné napoje, ktoré obsahuju viac
ako 0,75 objemového percenta alkoholu (§ 1 zak. ¢. 219/1996 Z. z.).

Omamné latky - su latky vyvolavajice navyk a psychicki a fyzickd zavislost' l'udi
charakterizovani zmenami spravania sa so zavaznymi zdravotnymi a psychosocialnymi
nasledkami, na ktoré sa vztahuje medzinarodny dohovor, ktorym je Slovenska republika
viazana - Jednotny dohovor o omamnych latkach (8§ 2 ods.1 zakona ¢. 139/1998).

Psychotropné latky - st latky ovplyviiujice stav I'udskej psychiky posobenim na centralny
nervovy systém s menej zavaznymi zdravotnymi a psychosocialnymi nasledkami, na ktoré sa

vzt'ahuje medzinarodny dohovor, ktorym je Slovenskd republika viazand - Dohovor o
psychotropnych latkach (8§ 2 ods.2 zakona ¢. 139/1998).

a) POZN.: Za omamnu latku a psychotropnu latku sa povazuje aj latka v Cistej forme alebo
v pripravku, na ktort sa nevztahuji medzinarodné dohovory, ktorymi je Slovenska
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republika viazana, ktora moZe predstavovat' porovnatelné zdravotné riziko alebo
spolocenské riziko ako latka, na ktord sa vzt'ahuji medzinarodné dohovory, ktorymi je
Slovenska republika viazand a ktord sa ma na zadklade osobitného predpisu podrobit
kontrolnym opatreniam (8§ 2 ods.3 zakona ¢. 139/1998).

4) Porusenie pracovnej discipliny - pracovna disciplina je v praxi chapana ako stibor povinnosti
zamestnanca a pravidiel Specifikovanych najmd pracovnou zmluvou (napr. povinnost
dodrZiavat' pracovny poriadok, pravidla BOZP a pod.). PoruSenie pracovnej discipliny
Zakonnik prace rozdel'uje medzi menej zavazné poruSenie a zavazné poruSenie pracovnej
discipliny. ZavaZnosti poruSenia pracovnej discipliny posudzuje zamestnavatel zohl'adnenim
vSetkych okolnosti, pricom vychadza aj z internych predpisov organizacie (najma pracovného
poriadku, smernic a pod.).

1)

2)

Cl. 4
Vymedzenie okruhu zamestnancov

Zamestnanci, ktori st opravneni dat’ prikaz zamestnancovi, aby sa podrobil kontrole, ¢i nie je
pod vplyvom alkoholickych napojov alebo inych omamnych prostriedkov:

a)
b)
9
d)

Riaditel Skoly: vSetkym zamestnancom Skoly,
zastupca riaditela, vedici zamestnanci: vSetkym podriadenym na danom stupni riadenia,
bezpecnostny technik zamestnavatel’a: vSetkym zamestnancom okrem veducich,

policajny organ, resp. iny vecne prislusny Statny organ: vSetkym zamestnancom a osobam
nachadzajucich sa na pracovisku zamestnavatel’a, a to vtedy, ak je dovodné podozrenie,
Ze zamestnanec (i ind osoba na pracovisku) sposobil sebe alebo inému ujmu na zdravi
v stvislosti s poZitim alkoholickych alebo inych omamnych prostriedkov (pracovny,
nepracovny uraz, prevadzkova porucha alebo havéria a pod.).

Zamestnanci, ktori st opravneni vykonat’ dychovu skdsku:

a)
b)

riaditel’ Skoly, vedtici zamestnanec na danom stupni riadenia,

pripadne zamestnanec urCeny riaditefom Skoly, ktory bol preukazateIne oboznameny
s navodom na obsluhu pristroja na dychovu skusku, resp. navodom na pouZitie detekcnej
trubicky,

bezpecnostny technik zamestnavatel'a.
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1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

CL5
Zodpovednosti a pravomoci

Postupy a zasady uvedené v tejto smernici su zavazné pre vSetkych zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori sa akymkol'vek sp6sobom podielaju na realizacii a zabezpecovani
¢innosti popisanych v smernici.

Za spracovanie a aktualizaciu tejto smernice, ako aj jej realizaciu v praxi je zodpovedny
bezpecCnostny technik; v pripade realizacie v praxi aj vSetci vedici zamestnanci na
vSetkych stupnioch riadenia.

VSetci zamestnanci si povinni preukazatelne sa obozndmit’ s touto smernicou a
dodrziavat' jej ustanovenia. Tato smernica je zavdzna pre kazdého zamestnanca
organizacie.

Bezpecnostny technik s touto smernicou oboznamuje vedticich zamestnancov a ostatnych
zamestnancov v intervale 1x za 24 mesiacov, najneskor 1x za 36 mesiacov.

Pripady, kedy méa pravo zamestnanec dychovu skisku odmietnut’:
a) nie je dodrZana hygiena ( kazdy zamestnanec musi dostat’ vlastny naustok),

b) vykon dychovej skiSky je v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
(napr. je na vykon dychovej skiSky pouZity necertifikovany pristroj),

c¢) vykon dychovej skusky je v rozpore s dobrymi mravmi (napr. ak zamestnavatel
Sikan6znym spdsobom ntti svojho zamestnanca vykonavat' dychovu skisSku kazdych
desat’ mintt pocas pracovnej doby a pod.),

d) vykon dychovej skiiSky m6Ze bezprostredne a vazne ohrozovat’ Zivot alebo zdravie
zamestnanca (zamestnanec ma lekarske potvrdenie o zavaznej prekazke, ktora by mu
znemoznovala suvisly vdych do alkohol testera, napr. astma. V tom pripade sa pouZije
iny typ alkohol testera - umoZziujtiiceho pasivny test - alkohol tester staci prilozit' k
ustam). Ak sa zamestnanec odmietne podrobit’ dychovej sktiske zo zdravotnych alebo
inych dovodov, pdjde na odber a vySetrenie krvi alebo iného biologického materialu
do zdravotnickeho zariadenia.

Cl.6
Povinnosti zamestnavatel’a a zamestnancov

Zamestnavatel' je povinny kontrolovat, ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod
vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok.

Zamestnanci maju zakazané:

a) uzivat alkoholické napoje ainé omamné a psychotropné latky na pracovisku,
v pracovnom Case aj mimo tychto pracovisk, a nastupovat’ pod ich vplyvom do préce,
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3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

b) nedovolene vnasat' alkoholické ndpoje ainé omamné a psychotropné latky na
pracovisko.

Zamestnanci su povinni:

a) podrobit’ sa vysetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel' alebo prislusny organ Stéatnej
spravy aby zistil, ¢i zamestnanci nie je pod vplyvom alkoholu ¢i inych omamnych
a psychotropnych latok.

Aj poruSenie povinnosti stanovenych zamestnancom v tejto smernici sa povaZuje za
zavazné porusenie pracovnej discipliny, pripadne po zhodnoteni konkrétnych okolnosti za
menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny.

Ak sa zamestnanec odmietne podrobit’ kontrole podl'a ¢l. 6 bodu 3 pism. a), okrem vySSie
uvedenych pripadov, kedy méZe odmietnut’ dychovi skuSku, bude sa zamestnanec
posudzovat’, za zavaziné poruSenie pracovnej discipliny. PovaZuje sa to za zavaZné
poruSenie pracovnej discipliny v zmysle Zakonnika prace a d’alsi postup bude v sulade s
pracovno-pravnymi predpismi. V pripade takéhoto odmietnutia sa taktieZ spiSe zapis
(napr. do zapisu o kontrole).

Zarovei ustanovenia pism. a) a c) bodu 2 a pism. a) bodu 3 sa primerane vzt'ahuji aj na
osoby zdrZujuce sa s vedomim zamestnavatel'a na jeho pracoviskach a v jeho objektoch.

Vedtci zamestnanci si povinni zabezpecit, aby zamestnanec s pozitivhym vysledkom
skusky alebo zamestnanec, ktory sa odmietol podrobit’ vysSie uvedenej kontrole podfa ¢l.
6 pism. a) bodu 3, opustil priestory pracoviska, resp. objekty zamestnavatel'a (napr. aj za
ucelom lekarskeho vySetrenia) a za Ziadnych okolnosti nepokracoval v praci; dalej
zabezpecia umiestnenie tejto smernicu na takom mieste, aby bola zamestnancom verejne
pristupna.

ClL7
Periodicita vykonavania kontrol

Denna — Co sa tyka kontrol na alkohol, prvorada a hlavna je denna vizualna kontrola
(monitoring) vSetkych zamestnancov. Povinnost' kontroly sa napiiia predovsetkym v
kaZzdodennej manazérskej (riadiacej a kontrolnej) ¢innosti vedicich zamestnancov. Oni
musia riadit” a sledovat’ aj stav BOZP na im zverenych tisekoch, dodrZiavanie predpisov a
zasad BOZP vratane pracovnej discipliny, vyZadovat ich dodrZiavanie a zabezpecCovat’
odstrafiovanie zistenych nedostatkov.

Priebezna - PriebeZné, resp. nahodné kontroly na zistenie uZitia alkoholu alebo inych
omamnych a psychotropnych latok sa vykonavaju podl'a potreby, najmenej vSak raz rocne
spravidla u nahodne vybratého poctu zamestnancov.

Mimoriadna — kontroly na uZitie alkoholu alebo inej omamnej a psychotropnej latok sa
musia vykonavat’:
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4)

1)

a) pri vzniku pracovného trazu u postihnutého a aj u vSetkych zamestnancov pritomnych
na pracovisku,

b) pri prevadzkovej nehode (havarii) technického zariadenia u obsluhujticeho
zamestnanca,

c) ak je zrejmé, Ze zamestnanec je pod vplyvom alkoholu alebo inej omamnej
a psychotropnej latky.

Za dodrZiavanie periodicity kontrol zodpovedajui zamestnanci opravneni vykonavat
kontroly uZitia napojov a inych omamnych a psychotropnych latok.

CL8
Sposob vykonania kontroly

Zistovanie stupfia ovplyvnenia cloveka alkoholom je moZné vykonat orientaCnym
Setrenim:

a) denny vizualny monitoring vSetkych zamestnancov — nerovnovaha v chodzi, zmena
reci, neprirodzena koordinacia pohybov, naruSena motorika, alkoholovy zapach dychu
a pod.), z ktorého sa nevyhotovuje zaznam,

b) pri podozreni, alebo pri vyskytujucich sa problémoch s pouZivanim alkoholu na
pracovisku je potom potrebné vykonanie kontroly podla ¢1.8 bodu 2.

2) Kontrola na poZitie alkoholu alebo inej omamnej a psychotropnej latky, ktora sa vykona:

2)

3)

a) dychovou skuskou : detekénou trubickou alebo alkoholtesterom ( podl'a navodu). Pred
kaZdou dychovou skiskou zamestnanec opravneny na kontrolu preveri ¢i za ostatnych
15 minut kontrolovany zamestnanec poZil potraviny alebo latky s moZznym obsahom
alkoholu a nasledne postupuje podl'a navodu na obsluhu pristroja na detekciu alkoholu
(detekcna trubicka, alkoholtester). V pripadoch pozitivnej dychovej skisky sa po
uplynuti 15 mintt (podl'a ndvodu na pouzitie to moZe byt aj dlhSie) vykona opakovana
dychova skuska, vysledok opakovanej skisky je konecny,

b) odberom krvi v zdravotnickom zariadeni,

c) lekarskym vySetrenim na pritomnost” inych navykovych latok. Ak zamestnanec takéto
lekarske vySetrenie a odber krvi odmietne, je to povaZované za zavazné poruSenie
pracovne]j discipliny, priCom stupenl opitosti moZe urcit’ lekar podl'a medicinskych
klinickych priznakov.

Prislusnici policie pri zistovani alkoholu u zamestnanca pouzZiju vlastné pristrojové
zariadenie;

Pritomnost’ inych navykovych latok ako alkoholu v organizme sa zistuje lekarskym
vySetrenim
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1)

2)

3)

4)

1

2)

1)

ClL9
Evidencia kontrol

Z kazdej kontroly na poZzitie alkoholu alebo inej omamnej a psychotropnej latky musi byt
vyhotoveny pisomny zapis, obsahom ktorého je:

a) meno, priezvisko a pracovné zaradenie kontrolovaného zamestnanca,
b) meno a priezvisko kontrolujucich osob,

c¢) datum a hodina vykonania kontroly,

d) vysledok kontroly (v pripade opakovanej obidva vysledky),

e) vyjadrenie kontrolovaného zamestnanca,

f) podpisy kontrolovaného, kontrolujiceho a svedkov.

KaZzdy zapis (zaznam) o kontrole na uZitie alkoholu alebo inej omamnej a psychotropnej latky
s pozitivnym vysledkom musi byt’ predloZeny riaditel'ovi Skoly.

Zapisy (zaznamy) sa zakladaji do osobnych spisov zamestnancov (je vhodné viest
evidencny list kontrol).

Dokumentacia o vykonanych kontrolach sa uchovéva v stilade s GDPR a zakonom ¢.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v zneni neskorsich predpisov.

Cl. 10
Osobitné ustanovenia

Pri lekarskom vySetreni na uZitie navykovych latok alebo alkoholu v zdravotnickom zaria-
deni je zamestnanec, u ktorého bol zisteny pozitivny vysledok, povinny uhradit’ zamestna-
vatel'ovi vSetky vynaloZené naklady spojené s tymto vySetrenim. Ak bude vysledok negativny,
vySetrenie hradi zamestnavatel.

KaZdé pozitivne zistenie poZitia alkoholickych alebo inych omamnych a psychotropnych la-
tok pocas pracovnej doby alebo pri plneni pracovnych povinnosti je povinné riesit vedenie v

zmysle Zakonnika prace. Zaroveil zamestnanec s pozitivnym nalezom musi okamZite opustit’
pracovisko a nesmie pokracovat’ v praci.

CL11
Suvisiace dokumenty a zaznamy

Suvisiace pravne predpisy:
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a) Zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,

b) Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsSich predpisov

c) Zakon NR SR €. 219/1996 Z. z. o ochrane pred zneuZivanim alkoholickych napojov a
o zriadovani a prevadzke protialkoholickych zachytnych izieb v zneni neskorSich
predpisov,

d) Zakon NR SR ¢. 139/1998 o omamnych latkach, psychotropnych latkach a pripravkoch
v zneni neskorsSich predpisov.

2) V nadvédznosti na tito smernicu su vytvorené a pouZivané nasledujice zaznamy

a) Zapis o kontrole zamestnanca, ¢i nepracuje pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok.

Cl 12
Zaverecné ustanovenie

1) Tento predpis nadobtda ucinnost” diia 1.7.2026.

2) Postupy azasady stanovené v tejto smernici su zavdazné pre vSetkych zamestnancov
organizacie, ktori sa akymkol'vek sposobom podiel'aju na realizacii a zabezpecovani ¢innosti
v smernici popisanych a primerane aj pre osoby, ktoré sa so sihlasom zamestnavatel'a
zdrZiavaju v jej priestoroch a objektoch.

3) Na osoby, ktoré st pre zamestnavatel'a ¢inné na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, sa vztahuje tdto smernica v silade s § 18 Zakona o BOZP v rozsahu
vyplyvajicom z tychto dohdd.

4) 'V zmysle § 9 ods.1 pism. b) Zakona o BOZP je zamestnavatel’ povinny sustavne kontrolovat
¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok.

5) VsSetky zmeny v tejto smernici je opravneny vykonavat bezpecnostny technik. Za oSetrovanie
existujucich vytlackov dokumentaciu — udrZiavanie v Citatelnej podobe, uloZenie na
dostupnom mieste, ochrana proti strate, zniCeniu alebo zneuZzitiu — zodpovedaju uZivatelia
danej smernice.

V Bratislave, dila ...ccovviii e

PaedDr. Zuzana Butler
riaditel'’ka Skoly

9/17



Priloha ¢. 1

ZAPIS

o kontrole zamestnanca, ¢i nepracuje pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok

Zamestnanec je povinny v zmysle § 12 ods. 2 pism. 1 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia
pri praci v zneni neskorSich predpisov podrobit’ sa kontrole, ktord vykondva zamestnavatel’, alebo prislusny
organ Statnej spravy, aby zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psycho-
tropnych latok. Zamestnavatel’ vykonava kontrolu zamestnanca v zmysle § 9 ods. 1 pism. b vysSie uvedeného

zakona.
Pracovisko / Zamestnavatel’:
Meno a priezvisko kontrolovaného zamestnanca:

Pracovné zaradenie /osobné cislo:

Zamestnanec/ci vykonavajtci kontrolu, svedkovia (meno a priezvisko):

Den a hodina kontroly:

Vysledok kontroly (negativna, pozitivna, odoslat’ na krvnu skusku):
Druh pristroja, prostriedku, ktorym bola kontrola vykonana:
Zamestnanec pozitie alkoholu*:

a) priznava

b) nepriznava

¢) odmieta sa podrobit’ skiSke na alkohol, omamné a psychotropné latky

Odoslany na krvnua skdSku*: ano / nie
(*sprdvnu moznost zakruzkovat)
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Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol upovedomeny o tom, Ze v pripade pozitivneho vysledku kontroly alebo
odmietnutia podrobit’ sa tejto kontrole musi v zaujme BOZP bezodkladne ukoncit’ pracu a opustit’
pracovisko a zariadenie, v ktorom sa toto pracovisko nachadza, resp. objekty zamestnavatel’a.

Vyjadrenie kontrolovaného zamestnanca:

Podpis kontrolovaného zamestnanca: ..........c.ccceeeererreerreernieeneeneeseneeeseeseeeseeeseeene

Podpisy zamestnanca/ov, ktori kontrolu vykonali, a svedkov:
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Priloha €. 2

ZAPIS

0 poruSeni pracovnej discipliny

(UPOZORNENIE NA PORUSENIE PRACOVNEJ DISCIPLINY)

Datum spisania: ..........cooeiiiiiiiinn

OFGANMZACIAL ... e, ICO:
Kontrolovany zamestnanec: Osobné Cislo:

(Meno a priezvisko, tiUl) . ove s
Zamestnanci, ktori vykonali kontrolu: Podpis:

(meno a priezvisko, titul)

Vy$Sie uvedeny kontrolovany zamestnanec dfia ................. [] porusil pracovnu disciplinu menej zdvaznym spdsobom

[] porusil pracovnu disciplinu zdvaznym spdsobom
tym, Ze (presny popis skutku):

Vyjadrenie kontrolovaného zamestnanca:

Podpis kontrolovaného zamestnanca: ................ccoeveiinnns

Navrh opatreni zo strany priameho nadriadeného zamestnanca:
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Meno, priezvisko, titul a podpis priameho nadriadeného zamestnanCa: ...........ooviiirii i

Kontrolovany zamestnanec osobne prevzal dia: ........................ POAPIS: + e
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EVIDENCNY LIST

Priloha €. 3

priebeznych a mimoriadnych kontrol zamestnancov,
Ci nepracuju pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok

PC. | Datum Meno, priezvisko, titul | Pracovné  zaradenie | Meno, priezvisko, titul osoby, | Podpis 0soby,
vykonania | kontrolovaného zamestnanca zamestnanca ktord vykonala kontrolu ktora  vykonala
kontroly kontrolu
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Priloha ¢. 4

ZIADOST O VYKONANIE KRVNEJ SKUSKY

za uCelom zistenia pritomnosti alkoholu / omamnych alebo psychotropnich latok v krvi
v zmysle § 9 ods.1 pism. b) Zdkona NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pfi praci v zneni neskorSich predpisov

(Cast [A]: Vyplfiuje Ziadatel o vykonanie krvnej skiidky

Ziadatel: Pre:
ZAMESTNAVATEL ZDRAVOTNICKE ZARIADENIE
Nazov: Nazov:

Adresa: Adresa:

ICO:

Vybavuje:
Telefonicky kontakt:
PREDMET ZIADOSTI

Tymto Vés Ziadame o vykonanie krvnej skusky za tcelom zistenia pritomnosti alkoholu*/omamnych alebo

psychotropnych latok™ v krvi u nizSie menovaného zamestnanca v zmysle § 9 ods. 1 pism. b) Zdkona NR SR €.

124/2006 Z. z. 0 bezpeCnosti a ochrane zdravia pfi praci v zneni neskorSich predpisov.
ZAMESTNANEC

Meno, priezviSko, tHUL . ... ..

Den, mesiac a rok narodenia. ...............coceoeinennns Rodné Cislo: ......ccooviiiiiii,

AreSa DYAIISKA: ...

P aCOVNE ZATA0 B I .t

DOVOD ZIADOSTI: ] Pracovny araz (datum, hodina vzniku Urazu)
[ I Prevadzkova/dopravna nehoda
] Podozrenie na uzitie alkoholu (odmietnutie dychovej skusky)
1 Potvrdenie nalezu dychovej skusky
] Podozrenie na uZzitie psychotropnych a omamnych latok
Vo dia .o

Meno, priezvisko, titul, funkcia, peCiatka a
podpis poverenej osoby
*nehodiace sa preskrtnite
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Priloha €. 5

ZIADOST 0 VYKONANIE KRVNEJ SKUSKY

(Cast [B]: Vpliiuje zdravotnicke zariadenie, ktoré vykonalo krvnti skiisku

ZDRAVOTNICKE ZARIADENIE

N Z0V: .
A, et
Telefonicky KONtaKt: ...,
VYSLEDOK KRVNEJ SKUSKY
ZAMESTNANEC
Meno, PriezviSKO, tIHUL ... .
Den, mesiac, rok narodenia: .............coooviiiiiinnts Rodné Cislo: ..o,

KRVNA SKUSKA ZA UCELOM ZISTENIA UZITIA ALKOHOLU*/ OMAMNYCH alebo PSYCHOTROPNYCH LATOK*
Krvnd skuska bola vykonanadna ..., 0 it hod.
Krvnt skusku vykonal (meno, priezvisko, titul): ... ...,

VYSLEDOK KRVNEJ SKUSKY:

BOLA  zistena pritomnost alkoholu*/psychotropnej
omamnej latky* v krvi zamestnanca

Namerand hodnota: .......ccoeeeveeeiiiiei, %o
Zistena latka: ..o,

D NEBOLA zistena pritomnost alkoholu™/psychotropnej
omamnej latky* v krvi zamestnanca
Poznamka:

petiatka zariadenia, meno, priezvisko, podpis oSetrujuceho lekara

* nehodiace sa preskrtnite
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